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ජාතික වැවිලි 
කළමනාකරණ ආයතනයේ 
2019 වාර්ෂික වාර්තාව 
යවනුයවන් එහි වර්තමාන 
සභාපතිවරයා යෙස 
පණිවිඩයක් නිකුත් කරනු 
ෙබන්යන් හෙ පිරි සතුටිනි. 

 

ඕනෑම සැංවිධානයක අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම සඳහා විවිධ සම්පත්වලින් සමන්විත වීම 

ඉතා වැෙගත් ය. යමම විවිධ සම්පත් අතර ඇති 

එකම ජීවී සම්පත මානව සම්පත ය. 

සැංවිධානයේ අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීයමහි 

ො මානව සම්පත ඉතා වැෙගත් යේ. එයට 

යහේතුව අයනකුත් සියලුම සම්පත් සමූහය 

යමයහයවනු ෙබන්යන් මානව සම්පත විසින් 

වන බැවිනි. එබැවින් මානව සම්පත සැංවර්ධනය 

කිරීම ආයතනයකට ඉතා වැෙගත් යේ. පුළුල් 

අර්ථයකින් ගත් කෙ ෙැනුම හුවමාරු කර 

ගැනීම, නිපුණතා වැඩි දියුණු කිරීම සහ 

ධනාත්මකව සිතී යම් ක්‍රමයේෙයන් ප්‍රගුණ 

කිරීමට මඟ යපන්වීම මානව සම්පත් 

සැංවර්ධනයේ දී සිදු කරනු ෙැයේ. 

  

2019 වර්ෂය යෙස ආපසු හැරී බෙන විට, වැවිලි 

කර්මාන්තය අභියයෝග රැසකට මුහුණ දුන් 

වර්ෂයක් යෙස සැෙකිය හැකි ය. යගෝලීය 

උෂ්ණත්වය ඉහළ යාම හා ශ්‍රම ආකර්ෂණය 

යනොමැතිකම, වැවිලි කර්මාන්තය මුහුණ දුන්  

අභියයෝග අතර ප්‍රධාන යේ. ඉහත සඳහන් 

අභියයෝග ජය ගැනීම උයෙසා වැවිලි ක්යෂේත්‍රයේ 

මානව සම්පත් සැංවර්ධනය පිණිස විවිධ පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්වීයම් වගකීම අපි භාර 

ගත්යතමු. එහි ප්‍රගතිය සම්බන්ධයයන් යමම 

කාර්ය සාධන වාර්තාව සාක්ෂි ෙරනු ඇත. 

 

ආයතනය ඉහළ කාර්ය සාධනයක් යගන ඒමට 

මඟ යපන්වූ ගරු වැවිලි කර්මාන්ත හා අපනයන 

කෘෂිකර්ම අමාතය, වවෙය රයම්ෂ් පතිරණ 

මැතිතුමා ෙ, වැවිලි කර්මාන්ත හා අපනයන 

කෘෂිකර්ම අමාතයාැංශ යල්කම් රවීන්ද්‍ර 

යහේවාවිතාරණ මහතා ෙ යමම ආයතනයේ 

පාෙක මණ්ඩෙයේ සාමාජිකයින් ෙ යම් 

අවස්ථායේ යගෞරව පූර්වකව සිහිපත් කරමි.  

 

ආයතනයේ අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

සඳහා යවයහස මහන්සි යනොබො කටයුතු 

කරමින් ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 

ආයතනයේ අධයක්ෂවරයා සහ අයනකුත්  

කාර්ය මණ්ඩෙය  ෙක්වනු ෙැබු ොයකත්වය 

යවනුයවන් ෙ මායේ ස්තුතිය මින් පළ කර සිටිමි.  

 

 

 

ඒ.එේ.ඒ. අවසෝක සිරිවර්ධන  

සභාලති 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

2020.07.14 
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ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනය 

සතුව විශිෂ්ටත්වය 

හඹායායම් යපොයහොසත්  

සම්ප්‍රොයක් ඇති අතර ්‍රී 

ෙැංකායේ වැවිලි 

ක්යෂේත්‍රයට සම්බන්ධ 

මානව ප්‍රාේධනයයහි 

සැංවර්ධන අවශයතා සැපීමයමහිො අධයයන 

වැඩසටහන් හා වෘත්තීය ආකල්ප වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා අඛණ්ඩව  ප්‍රතිනිර්මාණය යවමින් 

පවතී. අතුරුගිරිය ප්‍රධාන කාර්යාෙය හා 

අයනකුත් ප්‍රායීය ය පුහුණු මධයස්ථාන යවතින්  

අභියයෝගාත්මක කුසෙතා පෙනම් කරගත් 

අධයාපනික හා විෂය පරිබාහිර  සැංස්කෘතික හා 

ආයතනික ක්‍රියාකාරකම් සඳහා සිසුන්ව හුරු  

කිරීම සිදුකරනු ෙබයි. එයමන්ම අප ආයතනය 

ෙබා දී ඇති නවය අධයාපන පහසුකම්  

කර්මාන්ත සහයයෝගිතා පර්යේෂණ  ජාතික 

හුවමාරු වැඩසටහන්  අන්තර් විනය පර්යේෂණ 

වැඩසටහන් යමන්ම කාර්මික පුහුණු අවස්ථා 

තුළින් සිසුන්ට තරඟකාරී වෘත්තීය පරිසරය තුළ 

විශිෂ්ටයන් බවට පත්වීමට අවකාශය ෙබා 

දී ඇත. 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ 

අධයක්ෂක වශයයන් රය  එකම වැවිලි 

අධයාපන යසේවා සැපයුම්කරු යෙස අප 

ආයතනය අඛණ්ඩව ෙරනු ෙබන කීර්ති නාමය 

පිළිබඳව මා සතුටුවන අතර එය රය  යහොඳම 

අධයාපන යසේවා සපයන්නන් අතර ෙැයිස්තුගත 

කර ඇති බවට මින් ප්‍රකාශ කිරීමට මම 

කැමැත්යතමි. ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනය එහි ඩිප්යෙෝමා  

වෘත්තීය සහ යවනත් වැඩසටහන් සඳහා රය  

දීප්තිමත් සිසුන් ආකර්ෂණය කර ගනී. අප 

ආයතනය නිරන්තරයයන් සිසුන් උයෙසා උසස ්

තත්ත්වයයන් සැපයුම් ෙබායෙන අතර ඔවුන් ්‍රී 

ෙැංකායේ විශිෂ්ටයින් බවට පත්කිරීමට 

නිරන්තරයයන් යවයහස වන්යනමු. 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය  2019 

වර්ෂය තුළ දී සිය අධයයන කටයුතුවෙ නව 

ක්යෂේත්‍ර හුනන්වා දීමටත්  එයමන්ම තාක්ෂණික 

ප්‍රවර්ධනය ඇති කිරීම සඳහා බුීිමමය 

ප්‍රාේධනය වර්ධනය කිරීම සඳහාත් කටයුතු 

සෙසන ෙදි. එයමන්ම 2019 වර්ෂය තුළ දී උසස ්

යපළ සුදුසුකම් ෙත් පාසැල් හැර ගිය අය සමඟ 

වැවිලි කළමනාකරණය හා තාක්ෂණික 

වැඩසටහන පිළිබෙ ඩිප්යෙෝමාව ආරම්භ කර 

ඔවුන් ප්‍රායීය ය වැවිලි ආයතන තුළ වැවිලි 

ක්යෂේත්‍ර නිෙධාරී සහ වැවිලි කර්මාන්තශාො 

නිෙධාරීන් වශයයන් අනුයුක්ත කිරීම ආරම්භ 

කරන ෙදි. තවත් නව පියවරක් යෙස ජාතික 

වෘත්තීය සුදුසුකම් 5 සහ 6 සපුරාලූ සහ උසස ්

යපළ සුදුසුකම් ෙත් සිසුන් සඳහා අප ආයතනය 

2021 වර්ෂයේ දී වැවිලි යබෝග තාක්ෂණය 

පිළිබඳ උපාිම පාඨමාොවක් ප්‍රොනය කිරීමට 

සැෙසුම් කර ඇත. සියළු වැවිලි 

කළමනාකරණය පෙනම් වයාපෘති දියත් කිරීම 

සඳහා අප ආයතනය විවිධ විශ්ව විෙයාෙ සහ 

රටවල් සමඟ සහයයෝගීතා ගිවිසුම් අත්සන් කර 

ඇත. විශ්වවිෙයාෙවලින් පමණක් යනොව 

යජයෂ්ඨ වෘත්තිකයන් සහ පර්යේෂකයන් ෙ  

එපමණක් යනොව බාහිර විශිෂ්ට සාමාජිකන් ෙ 

ආකර්ෂණය කර ගැනීමට අප ආයතනය 

සමත්ව ඇත. 

ආයතනවේ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු හා 

ප්‍රගතිය 

ෙරිද්‍රතාවය පිටු ෙැකීම  තිරසාර සැංවර්ධන 

අරමුණු සාක්ෂාත් කරගැනීම සඳහා වැෙගත් 

කාර්යභාරයක් ඉටු කරයි. අප ආයතනය ප්‍රධාන 

වශයයන් යමම ෙරිද්‍රතාවයට විසුනමක් 

වශයයන්  වැඩසටහන් ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා 

ආයතනික අැංශය හා කුඩා යත් වතු හිමියන් 

සමඟ සමීපව කටයුතු කරනු ෙබයි. යම් තුළින් 

වැවිලිකරණයේ යයදී සිටින ප්‍රජාවයේ 

ෙරිද්‍රතාවය අවම කිරීම සිදුවනු ඇත. ඒ අනුව අප 

ආයතනය විසින් කුඩා යත් වතු හිමියන්යේ 

සහභාගීත්වයයන් 125කට කුඩා වතුහිමියන් 

සඳහා වූ වැඩසටහන් යමන්ම ආොයම් උපයන 

වයාපෘතීන් 41ක් පමණ සැංවිධානය කරන ෙදි. 

2019 වර්ෂයේ වඩාත්ම අමතක යනොවන 

වියශේෂ අවස්ථාවක් යෙස රුපි.මිලියන 69.29ක 

ආොයම් වාර්තා සැපයූ 1015ක පමණ ශ්‍රම 

ොයකත්වයක් ෙැබූ වැඩසටහන් සමායෙෝචනය 

කළ හැක. නැවතත් 2018 වර්ෂය සඳහා පුහුණු 

ආොයම රුපි.මිලියන 31 ක් වූ අතර එය පසුගිය 

වසරට සායප්ක්ෂව 123%කට වඩා  වැඩි වීමක් 

වන අතර එය ආයතනය යවතින් වාර්තා වූ 

ඉහළම ආොයමවන අතර එය රුපි.මිලියන 

108.8 යේ. කුඩා යත් වතු හිමියන් සඳහා මිලියන 

07ක ප්‍රමාණයක් යවන් කරමින් ධාරිතා වර්ධන 

වැඩසටහන් 200ක් පැවැත්වීම සඳහා ආයතනය 

අධයක්/තුමාවේ සමාව ෝචනය 
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සැෙසුම් කර කර ඇති බව සැළකිය යුතු 

කරුණක් වුවත්  2019 වර්ෂයේ දී සිදු වූ පාස්කු 

ප්‍රහාරය සහ යවනත් ස්වභාවික උපද්‍රවයන් 

යහේතුයවන් ආයතනයට සතය වශයයන් 

පැවැත්වීමට හැකි වූ වැඩසටහන් සැංඛයාව 

125ක් පමණි. එයමන්ම එම වර්ෂය තුළදි ම 

ආයතනික පහසුකම් බාහිරට සැපීමම හරහා 

උපයා තිබූ සමසත් ආොයම රුපි.මිලියන 20.37 

ක් යෙස වාර්තා වී ඇති අතර එය 2018 වසරට 

සායප්ක්ෂව 13.6% ක ප්‍රගතියක් යෙස ෙැක්විය 

හැක. 

එම වර්ෂයේ දී 2018 වර්ෂයට සායප්ක්ෂව 

රජයයන් ෙැබිය යුතු මුළු ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණය 

රුපි.මිලියන 75ක් ෙැබුණු අතර එය 7%ක 

අඩුවීමක් යෙස වාර්තා වූ අතර ආයතනයේ මුළු 

ආොයම රුපි.මිලියන 244ක් යෙස වාර්තා විය. 

එය 2018 වසරට සායප්ක්ෂව 22%ක ප්‍රගතියක් 

යෙස වාර්තා යේ. එය ආයතනික ඉතිහාසයේ 

යමයතක් වාර්තා වූ ඉහළම ආොයමයි. එය 

පුනරාවර්තන වියෙම් යෙස රුපි.මිලියන 138ක් 

වන අතර එය 2018 වසරට සායප්ක්ෂව 4.2% 

ක වැඩිවීමකි. යමම වර්ෂය තුළ පැවැත් වූ 

සමහර බඳවා ගැනීම් සහ තවත් බාහිර 

වැඩසටහන් යහේතුයවන් යමම මුෙෙ ඉහළ නැංවා 

ඇත. ආයතනය ප්‍රධාන වශයයන්ම පුහුණු 

ක්‍රියාකාරකම් මත රඳා පවතින අතර  වැවිලි 

කර්මාන්තය මුහුණ යෙන යගෝලීය හා යීය ය 

අවිනිශ්චිතතාවන් මැෙ වුවෙ අප ආයතනය 

ප්‍රධාන වශයයන් ප්‍රගතියක් ෙබා ඇත. 
 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය මුහුණ 

දුන් කාර්මික අභිවයෝග  

යගෝලීයතෙයේ වැවිලි යවළඳයපොයළේ සිදුවන 

උච්චාවචනයන් නිසා ප්‍රධාන වැවිලි භාණ්ඩ 

අපනයන යවළඳයපොළ තුළ විවිධ සැංකුෙතා 

ඇති වී ඇති අතර, ඒ අතර අහිතකර යීශගුණික 

බෙපෑම්, කෘෂිකාර්මික යවළඳ ද්‍රවය අැංශයේ 

අවිනිශ්චිතතාව ආදී කරුණු කෘෂි ආර්ථිකයේ 

ප්‍රගතිය අඩු වීමට යහේතු වී ඇත. පාස්කු ප්‍රහාරය, 

වැටුප් වැඩි කිරීම, කම්කරු යනොසන්සුන්තාව 

යමන්ම සමාජ ආර්ථික පීඩාවන් සහ අයහපත් 

කාළගුණික තත්ත්වයන් ගෘහසථ් 

අවිනිශ්චිතතාවයට යහේතු විය.  එයමන්ම වැවිලි 

අධයාපනය සහ මානව සම්පත් සැංවර්ධනය සහ 

වැඩිදියුණු කිරීයම් දී බැහැර කළ යුතු යවනත් 

යීශපාෙන හා සමාජ සාධක ෙ ඇත.  

ජා කරණය වවත වයොමු වීම 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය දිගු හා 

ශක්තිමත් යසේවා ජාෙයක් වර්ධනය කර ඇත.  

දිවයියන් සියඵම පර්යේෂණ ආයතන  

යපෞීගලික හා රාජය ආයතන 

වැවිලිකරුවන්ට  යගොවීන්ට සහ වයාපෘති 

ක්‍රියාකාරීන්ට නවීන තාක්ෂණය  ෙැනුම සහ 

අොළ කුසෙතා ප්‍රචාරය කරයි.  යමම ඒකකයන් 

තාක්ෂණයන් තක්යසේරු කිරීයම් හා පිරිපහදු 

කිරීයම් වැෙගත් කාර්යයන් ඉටු කළ අතර 

යගොවීන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් සැංවිධානය 

කිරීම යමන්ම ක්යෂේත්‍ර චාරිකා සැංවිධානය කිරීම 

ආදිය යම් අතර යේ.  ඉහත සඳහන් කරුණු 

සැෙකිල්ෙට ගනිමින් ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනය කාර්මික දියුණුව 

පිළිබඳව වැවිලි කර්මාන්තයට සමගාමීව 

වැඩකරන ප්‍රජාව ෙැනුවත් කිරීම සිදු කරනු 

ෙබයි.  

එයමන්ම ආයතනය හා සම්බන්ධව සිටින 

සිසුන්ට සහ අයනකුත් නිළධාරීන්ට උසස් 

යසේවාවන් ෙබා දීම සඳහා ආයතන කීපයක් 

සමඟ ගිවිසුම් අත්සන් කර ඇත.  ඒ අතර CMA 

ආයතනය යමන්ම අධයාපන අමාතයාැංශය ෙ 

යේ.  NIPM සන්නාමය සිසුන් අතර ප්‍රචලිත 

කිරීම සඳහා විවිධ රූපවාහිනි ෙැන්වීම් 

සැංවිධානය කරන ෙදී.  එයමන්ම ආයතනය 

සඳහා යත්මා ගීතයක් හුනන්වා දුන් අතර එය 

ආයතනික ඉතිහාසයේ වැෙගත් අවස්ථාවක් 

යෙස සැෙකිය හැකියි.   
 

මීළඟ ආද්‍යර්ය වමොඩ ය 

2021 වර්ෂය වන විට ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනය, වැවිලි ක්යෂේත්‍රයට 

අනුබීධ මානව සම්පත් වෙ නිපුණතා ඉහළ 

නැැංවීයම් අරමුණින් උපාිම පිරිනැමීයම් 

වැඩසටහන් තුනක අවසන් අදියයරහි 

වැඩකටයුතු සිදු කරමින් පවතියි.  2021 වර්ෂය 

වන විට ආයතනය යමම යමයහයුම ඉටු කිරීමට 

සැෙසුම් කළ ෙ විවිධ සාධාරණ යහේතු නිසා එය 

ප්‍රමාෙ විය.  අප ආයතනය උසස ් තත්ත්වයේ 

උපාිම පාඨමාො හුනන්වා දීම සිදු කරනු ෙබයි.  

කර්මාන්තයේ තිරසාරභාවය සඳහා පර්යේෂණ 

හා සැංවර්ධනය ඉතා වැෙගත් යේ.  එයමන්ම 

ආයතනයේ මීළග මධය කාලීන සැෙැස්ම තුළ 

ආයතනය ස්වාධීන උපාිම ප්‍රොනය කිරීයම් 

ආයතනයක් යෙස නඟා සිටුවීමට ප්‍රතිපාෙන 
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සකස් කිරීයම් අවශයතාවය අවයබෝධ කරයගන 

ඇත.  2019 - 2022 උපායමාර්ගික අරමුණු 

මඟින් ඉදිරි සිේවසර තුළ සැංවිධානයක් යෙස 

අප අත් කරගත යුතු යී පිළිබඳව ෙළ 

විශ්යල්ෂණයක් ෙක්වා ඇත.   

එනම්, 

 උලායමාර්ගික අරමුණු 01 : ආයතනය 

විසින් ගුණාත්මක යසේවාවන් සැපීමම 

සඳහා අධයාපන පීඨයන් ශක්තිමත් 

කිරීම සහ ආයතනයේ මානව සම්පත් 

සැංවර්ධනය කිරීම  
 

 උලායමාර්ගික අරමුණු 02 : 

අයෙවිකරණය සහ ප්‍රවර්ධනයන් 

ශක්තිමත් කිරීම සඳහා අපයේ වියශේෂ 

ක්යෂේත්‍රයන්හි ඉහළ බෙපෑමක් ඇති 

අධයාපන විසුනම් සමඟ කැපී යපයනන 

යවනසක් සඳහා පුඵල් කිරීම.  
  

 උලායමාර්ගික අරමුණු 03 : 

ජාතයන්තර අධයාපනික සහ වෘත්තීය 

ආයතන සමඟ සම්බන්ධතා ඇති කර 

ගැනීම හා ඒ තුළින් ආයතනයේ 

වෘත්තීය සාමාජිකත්වය ශක්තිමත් 

කිරීම.  
 

 උලායමාර්ගික අරමුණු 04 : යටිතෙ 

පහසුකම් සැංවර්ධනය කිරීම සහ 

තත්ත්ව කළමනාකරණ පීධතියන් 

සහිත ස්‍රීක පරිසරයක් ඇති කර ගැනීම 
 

ආයතනය විසින් පහත ෙැක්යවන උපාය මාර්ග 

අනුගමනය කළ යුතු වන අතර එම උපාය මාර්ග 

වැවිලි යෙෝකයේ සමකාලීන අවශයතාවයන්ට 

හා නව යගෝලීය ප්‍රවණතාවන්ට අනුූලෙව සකස ්

යකොට ඇත.  

 යීය ය හා වියීය ය සිසුන් ආකර්ෂණය 

කර ගැනීම සඳහා සම්ාර්  හා නවීන 

යටිතෙ පහසුකම් සැංවර්ධනය කිරීම.  

එය ඉදිරි ෙශක ගණනාව තුළ විශිෂ්ට 

කාර්යයන් සඳහා සන්නායක වනු ඇත.  

 වඩාත් කැපී යපයනන හා අත්ෙැකීම් 

සහිත ප්‍රායයෝගික විීවතුන් 

බඳවාගැනීම හරහා ආයතනයට 

කීර්තියක් ෙබා යෙනු ඇත.  

 වැවිලි ක්යෂේත්‍රය යකයරහි උනන්දුවක් 

ෙක්වන සිසුන්ට ශිෂයන්ට ප්‍රොනය 

කිරීම තුළින් විශිෂ්ඨත්වයේ 

යක්න්ද්‍රස්ථානය වීම.  

 එක් අතකින් අධයාපනික යෙෝකය සහ 

කර්මාන්ත සමඟ උපායමාර්ගික 

හවුල්කාරිත්වයන් වර්ධනය කර ගැනීම 

සඳහා යෙෝකයේ ඉහළ විශ්වවිෙයාෙ 

සමඟ හවුල් වීමට අපි කැමැත්යතමු.  

අයනක් අතට ්‍රී ෙැංකායේ යහොඳම 

උපාිම අයප්ක්ෂක විෙයාෙ වෙට 

සම්බන්ධ වීමට ෙ අපි කැමැත්යතමු.  
 

සමාජ වසේවා සහ අගය කිරීම 

2019 වර්ෂය සැබැවින්ම අප ආයතනය 

විශිෂ්ඨත්වයේ යක්න්ද්‍රස්ථානයක් යෙස 

සම්මාන ෙැබූ වසරකි.  එයමන්ම එම වර්ෂයේ 

දීම පරිසරයට ොයක වු යහොඳම රජයේ 

ආයතනයක් යෙස ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනයට හරිත සම්මානය 

ෙබා ගැනීමට හැකි විය.  අප ආයතනික 

නිළධාරීන්ට ප්‍රමුඛ යපයළේ විශ්ව විෙයාෙ වෙ 

යීශන පැවැත්වීමට ෙ අවකාශය උො වූ අතර 

ජාතික සමාජ වගකීම් ඉටුකළ යුතු බවට 

සැෙකිල්ෙට ගනිමින් ආයතනය ක්‍රියා කරන 

ෙදී.  

සමාප්තිය 

අපයේ නයවෝත්පාෙන  වැඩිදියුණු කිරීමට නව 

ක්‍රම සහ මාධයයන් යසොයා ගැනීමට යමන්ම 

තිරසාර සැංවර්ධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම සඳහා උසස් තත්ත්වයේ 

අධයයන වෘත්තීය නිපුණතා පවත්වා ගැනීම සිදු 

කළ යුතුයි. ආයතනයට දියුණුවක් ෙබා 

ගැනීමට හැකි වී ඇත්යත් ප්‍රධාන වශයයන් 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ 

සාමාජිකයන්යේ යමන්ම වැවිලි කර්මාන්ත 

අමාතයාැංශ යල්කම්යේ මැදිහත් වීයමන් ය. 

එයමන්ම මම යම්  අවසථ්ායේදී ආයතනයේ 

සභාපතිතුමන්ට ෙ ඔහු ෙබාදුන් විශාෙ 

සහයයෝගය යවනුයවන් වියශේෂ ස්තූතියක් පුෙ 

කිරීමට කැමැත්යතමි.   

 

 

 

ආචාර්ය ප්‍රසාේ ධර්මවසේන 

අධයක්/පප්‍රධාන විධායක ිල ධාරී 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 
 

2020.07.14 



8 
 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

2019 වද්‍යසැම්බර් 31 දිවනන් අවසන් වූ වර්/ය සඳහා 

ලරිලා න වාර්තාව 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 1979 අැංක 45 

ෙරණ පාර්ලියම්න්තු පනත මගින් ස්ථාපිත කර ඇති 

අතර වඩාත් ඵෙොීම හා ශක්තිමත් රාජය වයස්ථාපිත 

ආයතනයක් ඇති කිරීම උයෙසා 1981 අැංක 76, 1987 

අැංක 05 සහ 2003 අැංක 38 ෙරණ පනත් මගින් 

සැංයශෝධනයට ෙක් කර ඇත. ආයතනයේ ප රධාන 

කාර්යාෙය එම්. ඩී. එච්. ජයවර්ධන මාවත, අතුරුගිරිය 

යන ලිපිනයේ ස්ථාපිතව පවත්වා යගන යනු ෙැයේ.  

යමම පනතට අනුව, පුහුණු වැඩසටහන්/අධයයන පාඨමාො සාර්ථකව නිම කරන අයට සහතික පත ර නිකුත් 

කිරීමට සහ වැවිලි විධායක නිෙධාරීන් සඳහා වෘත්තීය සාමාජිකත්වය ප රධාන කාණ්ඩ 03 ක් යටයත් 

පිරිනැමීම සඳහා ස්ථාපිත රජයේ එකම ආයතනය යෙස ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය බෙ ගන්වා 

ඇත. කුඩා වතු හිමියන් ෙ ඇතුළුව වැවිලි ක්යෂේත රයේ රැකියා නියුක්තිකයන්යේ වෘත්තීය හැකියාවන් ඉහළ 

නිපුණතාවකින් යුතුව පවත්වා යගන යාම යම් මගින් සහතික යේ. යමම අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා 

විවිධාකාරයේ සම්මන්ත රණ, වැඩමුළු, විභාග පැවැත්වීම සහ රාජය හා යපෞීගලික අැංශයේ ආයතන සඳහා 

පර්යේෂණ හා උපයීශන යසේවා සැපීමම සිදු කරයි. එයමන්ම වියීශ සිසුන් සඳහා පුහුණු වැඩමුළු 

පැවැත්වීයම් හැකියාව ෙ ආයතනය සතුව ඇත. 

 

ලරමාර්ථ 

 

යමම පනත්වෙට අනුව ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ යපොදු අරමුණු පහත පරිදි යේ.  

 

i. වැවිලි ක්යෂේත රයයහි නියුක්ත සියලු කාණ්ඩයන්ට අයත් යසේවා නියුක්තිකයන්ට ආයතනය විසින්ම 

යහෝ ශ රී ෙැංකායේ යහෝ වියීශයන්හි ඇති යවනත් ආයතනවෙ වැවිලි කළමනාකරණයට අොළ 

පුහුණුවීයම් පහසුකම් සහ පුහුණු වීයම් පාඨමාො සැපීමම. 

 

:ii. යසේවයයහි යයදී සිටින යසේවා නියුක්තිකයන්ට වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ සැංස්කරණ 

සම්යම්ෙන සහ තත්ත්වානුූලෙකරණ පාඨමාො සැංවිධානය කිරීම.   

 

iii. රාජය අැංශයයහි යමන්ම යපෞීගලික අැංශයයහි වැවිලි යසේවයේ නියුතු යසේවක පිරිස් සඳහා වැවිලි 

කළමනාකරණය පිළිබඳ පුහුණුව සැෙසීම. 

 

iv. යත් පර්යේෂණ ආයතනය, රබර් පර්යේෂණ ආයතනය, යපොල් පර්යේෂණ ආයතනය හා එබුන 

යවනත් ආයතනයන් හා සම්බන්ධව ඩිප්යෙෝමා පාඨමාො සැංවිධානය කිරීම සහ යයෝගය 

අවස්ථාවෙ දී ඩිප්යෙෝමා ප රොනය කිරීම.  
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v. වැවිලි කළමනාකරණය හා සැංවර්ධනය සම්බන්ධ වු සම්මන්ත රණ හා කාර්යය සැසි සැංවිධානය 

කිරීම හා පැවැත්වීම සහ සඟරා සහ කොප පළ කිරීම.  

 

vi. යවනත් සමගාමී ආයතනවලින් ෙැනටමත් විිමවිධාන සෙස්වා යනොමැති, වැවිලි  කළමනාකරණය 

සහ කම්කරු සම්බන්ධතා ක්යෂේත රයන්හි පර්යේෂණ පැවැත්වීම. 

 

vii. වැවිලි කළමනාකරණය සම්බන්ධයයන් අවශය ෙක්ෂතාව ඇති තැනැත්තන්ට වැවිලි කර්මාන්තයේ 

මිනිස් බෙ අවශයතාවන් ගැන සැෙකිළිමත්ව වැවිලි කළමනාකරණය සම්බන්ධයයන් පුහුණුව ෙබා 

දීම. 

 

viii. වැවිලි කර්මාන්තය සම්බන්ධයයන් යම් රජයේ යෙපාර්තයම්න්තුවකට, රාජය සැංස්ථාවකට යහෝ ශි ර 

ෙැංකාව තුළ යහෝ ඉන් බැහැර යම් යවනත් ආයතනයකට කළමනාකාරීත්ව, තාක්ෂණික සහ 

පරිපාෙන උපයෙස් හා යසේවා සැපීමම. 

 

ආයතිලක බ ත  
 

i. යම් චැංචෙ යහෝ නිශ්චෙ යීපෙක් යම් ආකාරයකින් අත්කර ගැනීම සහ තබා ගැනීම, බීෙක් යහෝ 

කුලියක් මත ගැනීම යහෝ දීම යහෝ උකස් කිරීම, ඔඩපනය කිරීම, විකිණීම යහෝ අනයාකාරයකින් 

බැහැර කිරීම. 

 

ii. වැවිලි පර්යේෂණවෙට අොළ ක්යෂේත ර අභයාස මධයස්ථාන සහ නියමිත වයාපෘති අත් කර ගැනීම, 

පිහිටුවීම, ඉදිකිරීම් සහ කි රයාත්මක කිරීම. 

 

iii. ආයතනයේ කාර්යය සඳහා අවශය පිරියත, යන්ත ර සහ උපකරණ ආනයනය කිරීම සහ ආයතනයේ 

කාර්යක්ෂම පැවැත්ම සඳහා උපකරණ, අරමුෙල්, පිරිස් සහ යම් යවනත් ආධාර බාර ගැනීම. 

 

iv. වැවිලි සැංවර්ධනයේ සියලු අැංශ පිළිබඳව පර්යේෂණ පැවැත්වීම, එවැනි පර්යේෂණ පැවැත්වීම 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම, දිරි ගැන්වීම සහ ඒවාට ආධාර කිරීම. 

 

v. ආයතනය විසින් කරනු ෙැබු යම් යසේවා ගාස්තු යහෝ අය කිරීම් නියම කිරීම. 

 

vi. ආයතනයේ නිෙධරයන් සහ යසේවකයන් පත් කිරීම, යසේවයයහි නියුක්ත කිරීම, පාරිශ රමික යගවීම 

සහ ඔවුන්යේ විනය පාෙනය කිරීම. 

 

vii. ආයතනයේ යසේවා නියුක්තයන් සඳහා අර්ථසාධක අරමුෙල් පිහිටුවා පවත්වායගන යාම සහ 

සුභසාධන සහ වියනෝොස්වාෙ පහසුකම් සැෙසීම. 

 

viii. ආයතනයේ කටයුතු පරිපාෙනය කිරීම සම්බන්ධයයන් රීති සෑදීම. 

 

ix. ආයතනයේ වයාපාරයේ කටයුතු කාර්යක්ෂමව කිරීම සඳහා පාෙක මණ්ඩෙය විසින් අවශය යැයි 

සළකනු ෙබන කටයුතු ආයතනයේ යම් සාමාජිකයයකුට, අධයක්ෂවරයාට යහෝ යම් යසේවා 

නියුක්තයකුට පැවරීම 
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x. විවිධ සාමාජිකත්ව යශ්‍රේණිවෙට ඇතුළත් කර ගැනීම සඳහා අයප්ක්ෂකයන්යේ සුදුසුකම් තක්යසේරු 

කිරීම සහ ආයතනයේ සියලු සාමාජිකත්ව යශ්‍රේණි සඳහා යයෝගයතා පරීක්ෂණ පැවැත්වීම යහෝ 

පැවැත්වීම සඳහා විිමවිධාන සැෙසීම සහ ඒ විභාගය සඳහා අධයයන පාඨමාො ප රවර්ධනය කිරීම, 

සැපීමම යහෝ අනුමත කිරීම. 

 

xi. ආයතනයේ සාමාජිකයන්යේ වෘත්තීය කටයුතු සහ සාමානය පැවැත්ම උසස් තත්ත්වයක පවතින 

බවට වග බො ගැනීම හා එම තත්ත්වය ආරක්ෂා කිරීම. 

 

xii. වැවිලි කළමනාකරණයයහි ආයයෝජන ප රවර්ධනය කිරීම. 

 

xiii. වැවිලි සහ වැවිලි කළමනාකරණයට අොළ ෙත්ත එකතු කිරීම් සහ යබො හැරීම් භාර ගැනීමට සහ 

වැවිලි සැංවර්ධන ශකයතාව අවයබෝධ කර ගැනීම සඳහා පර්යේෂණ පැවැත්වීම. 

 

xiv. වැවිලි කළමනාකරණයට යයෝගය ප රතිපත්ති පිළිබඳව අමාතයවරයාට උපයෙස් දීම සහ යවනත් 

අොළ නියයෝජයායතන සමඟ සම්බන්ධීකරණය වීම. 

 
 

 ලා ක මණ්ඩ වේ වාර්තාව 

 

 සමායෙෝචිත වර්ෂය තුළ දී ආයතනයේ පාෙක මණ්ඩෙ රැස්වීම් 9 ක් අතුරුගිරිය ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතන පරිශ රයේ දී පවත්වන ෙදී. යමම පාෙක මණ්ඩෙ රැස්වීම් අතරතුර පහත සඳහන් 

ප රධාන කරුණු හා ක රියාකාරකම් සමායෙෝචනයට භාජනය කර ඒ සඳහා සුදුසු පරිදි අනුමැතීන් ෙබා දී ඇත.   

 

 ආයතනයේ සියලුම කි රයාකාරකම් ඉහළම අනුූලෙතාවකින් යුතුව ඉටු කළ බවට සහතික 

කිරීම. 

 

 පුහුණු අැංශයේ සියලුම යමයහයුම් හා කි රයාකාරකම් හි පාරෙෘශයභාවය යහළිෙරේ වන 

ආකාරයට කටයුතු කළ බව සහතික කිරීම. 

 
 

 ආයතනයේ සියලුම පාර්ශ්වකරුවන් යවත අයප්ක්ෂිත ප රතිඵෙ ෙබා දීම සඳහා ආයතනය 

සතු සම්පත් ඉහළ ඵෙොයිතාවකින් හා කාර්යක්ෂමතාවකින් යුතුව යමයහයවීම. 

 

 ආයතනයේ මධය හා දිගු කාලීන උපාය මාර්ග, වාර්ෂික අය වැය, කි රයාකාරී සැෙසුම, 

සැළකිය යුතු මුෙය යමයහයුම් කි රයාත්මක කිරීම සඳහා මඟ යපන්වීම හා අනුමැතිය ෙබා 

දීම. 

 

 1979 අැංක 45 ෙරණ ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතන පනයත් 06 වන වගන්තිය සහ 1981 අැංක 76, 

1987 අැංක 05 සහ 2003 අැංක 38 ෙරණ සැංයශෝිමත පනත්වෙ විිම විධානවෙට අනුව 2019 වර්ෂයේ පාෙක 

මණ්ඩෙය පහත සඳහන් සාමාජිකයින්යගන් සමන්විත විය. 

 

 



11 
 

 

ලා ක මණ්ඩ  සාමාජිකයාවේ නම තත් තත් තවය ලා ක මණ්ඩ  සාමාජිකයාවේ නම තත් තත් තවය 

බී. විජයරත් තන මහතා  
සභාපති 
ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 
ආයතනය 

සභාපති 
 

 

වරෝහණ ග බඩ මහතා  
සභාපති  
තුරුසවිය අරමුෙෙ 

සාමාජික 

ආචාර්ය ල රසාේ ධර්මවසේන මහතා 
අධයක්ෂ/ප රධාන විධායක නිෙධාරි 
ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 
ආයතනය 

සාමාජික 
 

ආර්.ටී. ගුරුසිංහ මහතා  
නියයෝජිත 
සමස්ත ෙැංකා යත් වතු සැංවර්ධන 
සමිති සම්යම්ෙනය 

සාමාජික 

අරුණි. එස්. රණසිංහ මිය  
අතියර්ක යල්කම් (පාෙන) 
වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය 

සාමාජික චන්ද්‍යන ජයවසේකර මහතා 
නියයෝජිත 
යත් කර්මාන්ත ශාො හිමියන්යේ 
සැංගමය 

සාමාජික 

ආචාර්ය අයි. එස්. බී. අවබ්සිංහ මහතා 
අධයක්ෂ 
යත් පර්යේෂණ ආයතනය 

සාමාජික එස්.වක්.එේ. ඔවබ්වසේකර මහතා 
යල්කම් ජනරාල් 
ශ රී ෙැංකා වැවිලි කරුවන්යේ සැංගමය 

සාමාජික 

ආචාර්ය සී.එස්. රණසිංහ මිය 
අධයක්ෂ 
යපොල් පර්යේෂණ ආයතනය 

සාමාජික පී.ඒ.එම්. ද්‍යැරණියග  මහතා 
නියයෝජිත 
ශ රී ෙැංකා යපොල් වගා කරුවන්යේ 
සැංගමය 

සාමාජික 

ඉන්දික වප් රමරත් තන මහතා 
අධයක්ෂ 
වියීශ සම්පත් යෙපාර්තයම්න්තුව 
මුෙල් හා ජනමාධය අමාතයාැංශය 
 

සාමාජික බී.ඩබ්. හැරිසන් සිේවා 
වෘත්තීය සමිති නියයෝජිත 

සාමාජික 

ඞී.ජී. මහීලා  මහතා 
සාමානයාිමකාරි 
කුඩා යත් වතු සැංවර්ධන අිමකාරිය 

සාමාජික   

 

 බී. විජයරත්න මහතා ආයතනයේ සහ පාෙක මණ්ඩෙයේ සභාපතිවරයා යෙස 2019 ජනවාරි මස 

සිට පත් කරන ෙදි. 
 

 යත් කර්මාන්ත ශාො හිමියන්යේ සැංගමයේ නියයෝජිත චන්ෙන ජයයසේකර මහතා යවනුවට 2019  

යපබරවාරි මස සිට ඩේ. ජිනොස මහතා පත් කරන ෙදි. 
 

 ආචාර්ය අයි.එස්.බී. අයේසිැංහ මහතා (අධයක්‍ෂ/යත් පර්යේෂණ ආයතනය) 2019 මාර්තු මස සිට 

යසේවයයන් විශ රාම ගැනීම යහේතුයවන් සාමාජිකත්වයයන් ඉවත් විය. 

 

 ආචාර්ය සී.එස්. රණසිැංහ මිය (අධයක්‍ෂ/යපොල් පර්යේෂණායතනය) 2019 මැයි මස සිට පත් කරන 

ෙදි. 

 

 යරෝහණ ගෙබඩ මහතා (සභාපති/ තුරුසවිය අරමුෙෙ) 2019 මැයි මස සිට පත් කරන ෙදි. 

 

 ආචාර්ය එල්.එස්.යක්. යහ ටිආරච්චි මහතා (අධයක්‍ෂ/යත් පර්යේෂණ ආයතනය) 2019 ජූලි මස 

සිට පත් කරන ෙදි. 
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විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව 
 
ආයතනයේ විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව මුෙල් අමාතයාැංශ චක රයල්ඛයට අනුූලෙව පිහිටුවා ඇති 

අතර, පහත සඳහන් කරුණු විමර්ෂණය සඳහා එම කමිටුව යවත නිසි අිමකාරී බෙය ආයතනයේ පාෙක 

මණ්ඩෙය මගින් පිරිනමා ඇත.  
 

 ආයතනයේ මූෙය වාර්තා 

 අභයන්තර පාෙනය සහතික කිරිම. 

 විගණන විමසුම් හා විගණන වර්තාවෙට අොළ කරුණු හා ආයතනය විසින් සකස් කරන ෙෙ පිළිතුරු 

නිර්යීශ කිරීම. 

 ප රාේධන භාවිතය, පුනරාවර්තන වියෙම් සහ ප රසම්පාෙන කමිටු තීරණ සමායෙෝචනය කිරිම. 

 අයවැය ඇස්තයම්න්තු සහ සතය කාර්ය සාධනයේ සාර්ථකත්වය. 

 අතිකාෙ දීමනා, ඉන්ධන භාවිතය, දුරකථන ගාස්තු සහ විදුලිය වියෙම් අධීක්ෂණය කිරිම. 

 පුහුණු කිරීයම් වැඩසටහන් හා ඒවායේ කි රයාකාරකම්වෙට අොළ ආොයම් හා වියෙම් පරික්ෂා කිරිම. 

 ආයතනයේ අයනකුත් මූෙය ක රියාකාරකම් සමායෙෝචනය කිරිම. 

 
2019 වර්ෂයේ විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීම් 03 ක් පවත්වා ඇති අතර, එම රැස්වීම් මාර්තු 22, 

ජූනි 24, සැප්තැම්බර් 30 යන දිනයන්හි දී පවත්වා ඇත.   
 

 

 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුවේ සාමාජිකත් තවය 

 

සාමාජිකයාවේ නම තත් තත් තවය සාමාජිකයාවේ නම තත් තත් තවය 

ඉන්දික වප් රමරත් තන මහතා 
අධයක්ෂ 
වියීශ සම්පත් යෙපාර්තයම්න්තුව 
මුෙල් හා ජනමාධය අමාතයාැංශය 
 

සභාපති 
 

ආචාර්ය ල රසාේ ධර්මවසේන මහතා 
අධයක්ෂ/ප රධාන විධායක නිෙධාරි 
ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 
ආයතනය 

ආයතනයේ 
නියයෝජිත 

අරුණි. එස්. රණසිංහ මිය  
අතියර්ක යල්කම් (පාෙන) 
වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය 

සාමාජික එේ. ඞී. වේ. පි රයන්ත මහතා 
ගණකාිමකරි 
ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 
ආයතනය 

ආයතනයේ 

නියයෝජිත 

ජයන්ත පු/්ලකුමාර මහතා 
විගණන අිමකාරි 
විගණකාිමපති යෙපාර්තයම්න්තුව 

නීරීක්ෂණ 
සාමාජික 

වක්.එච්.යූ.පී. විවේවීර මහතා 
අභයන්තර විගණක 
ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 
ආයතනය 

යල්කම් 
විගණන හා 
කළමනාකරණ 
කමිටුව 
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ආයතනීය කාර්ය මණ්ඩ ය  

අධයක්ෂවරයා ආයතනයේ ප රධාන විධායක නිෙධාරිවරයා වන අතර, 2019 වර්ෂය අවසාන වන විට 

අධයක්ෂ ඇතුළු සථ්ීර කාර්යමණ්ඩෙය 58 යෙයනකුයගන් සමන්විත වූ අතර, ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 

ආයතනය ප රධාන ශ රීතයන් තුනකින් සමන්විත යේ. එනම් පුහුණු අැංශය, පරිපාෙන අැංශය හා ගිණුම් අැංශය 

යේ. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සභාලති හා ල රධාන විධායක ිල ධාරි 

ආයතනයේ බෙතෙ හා වගකීම් පැහැදිලි යෙස සභාපති හා ප රධාන විධායක නිෙධාරිවරයා අතර 

යබදී යගොස් ඇති අතර, සභාපති හා ප රධාන විධායක නිෙධාරි  අධයක්ෂ මණ්ඩෙ සාමාජිකයින් 

වන අතර  ඔවුන් වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයවරයා විසින් පත් කරනු ෙැයේ. 

සභාපති හා අධයක්‍ෂ අතර පැහැදිලි යෙස වගකීම් හා බෙ අිමකාරීත්වය ෙබා දී ඇති අතර  බෙ 

තුෙනය සහතික කර ඇත. 

 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඒ.එේ.ඒ. අවසෝක සිරිවර්ධන මහතා 
               සභාලති 

s 
 

ආචාර්ය ල රසාේ ධර්මවසේන මහතා 
අධයක්/පල රධාන විධායක ිල ධාරි 
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පුහුණු අංයය 

පුහුණු අැංශය නියයෝජනය කරන කාර්යමණ්ඩෙය සහ ඔවුන්යේ තනතුරු පහත සඳහන් කර 

ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එස්. එන්. ඉ ංගන්ති ක මිය 

පුහුණු කිරීවම් විවයේ/ඥ (කෘෂි 

ආර්ථික (පුහුණු අංය ල රධානී) 

පී.එච්. ජයති ක මහතා 

පුහුණු කිරීවම් විවයේ/ඥ 

(ගිණුම් හා මූ ය කළමනාකරණ) 

        

ආර්.එන්. ව ොකුවහට්ටි මිය 

පුහුණු කිරීවම් විවයේ/ඥ 

(කළමනාකරණ) 

ඩී.එේ.පී. කු වසේකර මහතා 

පුහුණු කිරීවම් ිල ධාරි       

(කෘෂි ආර්ථික)  

එච්.එම්.වී.එස්. බණ්ඩාර මහතා 

පුහුණු කිරීවම් ිල ධාරි 

(ගිණුම් හා මූ ය කළමනාකරණ) 

 

 

 පී.ඩබ්.ජී.එන්.සී. වීරවකෝන් මහතා 

පුහුණු කිරීවම් ිල ධාරි 

(කළමනාකරණ) 

 

 

වේ.ඒ.ඩී.ජී.එම්. ඉන්ද්‍රාිල මිය 

වැඩසටහන් ිල ධාරි 

(විභාග හා සම්බන්ධීකරණ) 

එන්.එස්. වහට්ටි ආරච්චි මහතා  

පුස්තකා යාධිලති 

වක්.ජී. වන්ලා  මහතා  

මාණ්ඩලික සහකාර (පුහුණු) 
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ගිණුම් අංයය 

ගිණුම් අැංශය නියයෝජනය කරන කාර්යමණ්ඩෙය සහ ඔවුන්යේ තනතුරු පහත සඳහන් කර 

ඇත. 

.  

                                           

 

 

 

 
 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එන්.එේ. වසේනාධීර මිය 

ගිණුම් සහකාර 
එේ.ඩී.වේ. ප්‍රියන්ත මහතා 

ගණකාධිකාරි 

 

අභයන්තර විගණන අංයය 

අභයන්තර විගණන අැංශය නියයෝජනය කරන කාර්යමණ්ඩෙය සහ ඔවුන්යේ තනතුරු 

පහත සඳහන් කර ඇත. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 වක්.එච්.යූ.පී. විවේවීර මහතා 

අභයන්තර විගණක 
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ලරිලා න අංයය 

පරිපාෙන අැංශය නියයෝජනය කරන කාර්යමණ්ඩෙය සහ ඔවුන්යේ තනතුරු පහත සඳහන් 

කර ඇත. 

 

                       

                                                                           

 

  

 

 

   

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එම්.එේ.ආර්. ජයන්ත මහතා 

ලරිලා න ිල ධාරි 

එන්.ඩී.එස්.බී. වතන්නවකෝන් මහතා 

වන්වාසිකාගාර කළමනාකරු 

බගවන්ත ාව 

එම්.බී.එම්.ඒ.එේ. බණ්ඩාරනායක මහතා 

වන්වාසිකාගාර කළමනාකරු 

අතුරුගිරිය 
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2019.12.31 දිනට කාර්යමණ්ඩෙය පහත පරිදි යේ.  

පුහුණු අංයය (මුලු කාර්යමණ්ඩ ය - 20) 

 

ලරිලා න අංයය (මුලු කාර්යමණ්ඩ ය - 29) 

සහකාර අධයක්ෂ (පාෙන  - 

පරිපාෙන නිෙධාරි 01 

යන්වාසිකාගාර කළමනාකරු 02 

ප්‍රසම්පාෙන සහකාර - 

කළමනාකරණ සහකාර 06 

රියදුරු 07 

උෙයාන සහායක 02 

කාර්යාෙ කාර්ය සහායක 05 

යන්වාසිකාගාර සහායක 03 

මුද්‍රණ සහකාර 01 

කම්කරු 02 
 

ගිණුම් අංයය ^ මුලු කාර්යමණ්ඩ ය - 08) 

ගණකාිමකාරි 01 

ගිණුම් සහකාර 01 

කළමනාකරණ සහකාර 06 
 

අභයන්තර විගණන අංයය ^ මුලු කාර්යමණ්ඩ ය  - 01) 

අභයන්තර විගණක                                                                                                           05 

 

පුහුණු කිරීයම් වියශේෂඥ (කෘෂි ආර්ථික 01 

පුහුණු කිරීයම් වියශේෂඥ (කළමනාකරණ  01 

පුහුණු කිරීයම් වියශේෂඥ (ගිණුම් හා මූෙය කළමනාකරණ  01 

පුහුණු කිරීයම් නිෙධාරි (කෘෂි ආර්ථික  01 

පුහුණු කිරීයම් නිෙධාරි (කළමනාකරණ  01 

පුහුණු කිරීයම් නිෙධාරි (ගිණුම් හා මූෙය කළමනාකරණ  01 

වැඩසටහන් නිෙධාරි (විභාග හා සම්බන්ධීකරණ  01 

මාණ්ඩලික සහකාර (පුහුණු  01 

පුස්තකාෙයාිමපති 01 

කළමනාකරණ සහකාර 10 

ශ්‍රවය ෙෘශය සහකාර 01 
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ආයතනවේ ලරිලා න අංයය පිළිබඳ සමාව ෝචනය 

 

පරිපාෙන අැංශයේ ප්‍රධානියා සහකාර අධයක්ෂ (පාෙන) වන අතර  ආයතනයේ සාමානය පරිපාෙන කටයුතුවෙ 

වගකීම ඔහු/ඇය විසින් ෙරයි. කාර්යමණ්ඩෙ බඳවා ගැනීම්, යසේවක උසස් වීම්, මානව සම්පත් සැංවර්ධනය, යසේවක 

ගැටළු ආදී සියලු කටයුතු පරිපාෙන අැංශය විසින් යමයහයවයි. ආයතනයේ යගොඩනැගිලි අළුත්වැඩියා හා වැඩි 

දියුණු  කිරීයම් කටයුතු සඳහා අවශය සියලුම අයිතමයන් ප්‍රසම්පාෙන කටයුතු කරනු ෙබන්යන් පරිපාෙන අැංශය 

විසිනි. 2019 වර්ෂය තුළ අනුමත කාර්යමණ්ඩෙ පටිපාටිය අනුව පුරප්පාඩු වූ තනතුරු බඳවා ගැනීම සඳහා අොළ 

කටයුතු සැංවිධානය කරන ෙදි.  

 

අප ආයතනය විසින් අතුරුගිරිය හා බගවන්තොව මධයස්ථානයන් හි නවාතැන් පහසුකම් අවශය වන බාහිර 

ආයතන සඳහා නවාතැන් පහසුකම සැපීමයම් කටයුතු ෙ සිදු කරනු ෙබයි. ආයතනයේ පවත්නා යසේවාවන්හි 

ගුණාත්මකභාවය ඉතා උසස් අන්ෙමින් වැඩි දියුණු කිරීමට කටයුතු යයොො ඇති අතර  එමගින් ආයතන උපයනු 

ෙබන ආොයම ඉහළ නැැංවීම අයප්ක්ෂා කරයි.  

 

වසේවක ප්‍රති ාභ 
 

යසේවකයන්යේ වෘත්තීය සැංවර්ධනය සඳහා ආයතනික කළමනාකාරීත්වය විසින් යසේවකයන්යේ කුසෙතා, ෙැනුම 

වැඩි දියුණු කිරීම සහ යසේවක ඉල්ලීම් පරිදි යීය ය හා ජාතයන්තර පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා යයොමු කිරීම සිදු කරනු 

ෙබයි. 2018 වසයර් දී පැවැති ආයතනික සුභ සාධන ප්‍රතිොභ යයෝජනා ක්‍රමය 2019 වසයර් දී තවදුරටත් පවත්වා 

යගන යන ෙදි. 
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ආයතනවේ මූලික ක්‍රියාකාරකම්  
 
ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය සාර්ථකව පාඨමාො 

හැෙෑරු අයට සහතික පිරිනැමීම සහ සුදුසුකම්ෙත් වැවිලි 

විධායකයින්හට වෘත්තීය සාමාජිකත්වය පිරිනැමීමට බෙය ෙත් 

එකම ආයතනයයි. යත්  රබර්  යපොල්  උක්  කජු  කුරුුන සහ 
තල් යභෝග ආශ රිත කුඩා වතු හිමියන් ඇතුළු වැවිලි කර්මාන්තයේ 

නියුතු අයයේ වෘත්තීය නිපුණතාව පවත්වා ගැනීම යමම 

ආයතනයේ වගකීමකි. ආයතනයේ අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම ඉෙක්ක කර ගත් ආයතනයේ මූලික ක්‍රියාකාරකම් පහත 

පරිදි ප රධාන කාණ්ඩ 07 ක් යටයත් ෙැක්විය හැක. 
 
අ   අධයාලිලක වැඩසටහන් 

පාඨමාො සඳහා සහභාගී වන්නන්යේ අධයාපනික සුදුසුකම් හා නිපුණතාවන් වැඩි දියුණු කිරීයම් අරමුණින් 

අධයාපනික පාඨමාො සැෙසුම් කර ඇත. යමම පාඨමාො සඳහා සහතිකපත් පිරිනැමීම, පාඨමාොවෙට 

සහභාගීවන්නන් තෘප්තිමත් විය හැකි ආකාරයේ අධයාපන වාර්තාවක් පවත්වායගන යාම හා ඔවුන් 

ලියාපදිැංචි වී ඇති පාඨමාො යමොඩියුෙවෙ සඳහන් කර ඇති වගකීම් ඉටු කිරීම අවශය යේ. අධයාපනික 

වැඩසටහන්වෙ පහත සඳහන් පාඨමාොවන් ඇතුළත් යේ.  
 

 B.Sc. වැවිලි කළමනාකරණ උපාිමය. (වයඹ විශ්ව විෙයාෙය සමඟ ඒකාබීධව) 

 වැවිලි කළමනාකරණ ජාතික ඩිප්යෙෝමාව. 

 වැවිලි යබෝග තාක්ෂණය පිළිබඳ උසස් ජාතික ඩිප්යෙෝමාව. NVQ ම ටම 6 

 වැවිලි වයාප්ති කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්යෙෝමාව. NVQ ම ටම 5/6 

 වැවිලි යබෝග තාක්ෂණය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්යෙෝමාව. NVQ ම ටම 5 

 වැවිලි කළමනාකරණ හා තාක්ෂණ ඩිප්යෙෝමාව 

 යපොල් වගාව හා නිෂ්පාෙනය පිළිබඳ උසස් සහතික පත ර පාඨමාොව 

 වැවිලි ගිණුම්කරණය හා මූෙය හා පිරිවැය කළමනාකරණය පිළිබඳ උසස් සහතිකපත ර පාඨමාොව  

 යපොත් තැබීම හා වැවිලි ගිණුම්කරණය පිළිබඳ සහතිකපත ර පාඨමාොව 

 ප රජා බෙගැන්වීම සහ ්‍ෂුද්‍ර මුෙය පිළිබඳ සහතික පත ර පාඨමාොව 

 මානව සම්පත් කළමනාකරණය පිළිබඳ සහතිකපත ර පාඨමාොව (CIPM ආයතනය සමඟ ඒකාබීධව  

 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පාඨමාො NVQ ම ටම 4 
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ආ) වෘත් තතීය වැඩසටහන් 
 

වෘත්තීය පාඨමාො පැවැත්වීයමහි ප රධාන අරමුණ වනුයේ වැවිලි අධයාපනයයහි විවිධ පැතිකඩයන් පිළිබඳ 

නයායාත්මක/ප රායයෝගික ෙැනුම සහ කුසෙතා පුහුණුව ෙබා දීමයි. වැඩසටහන් සඳහා සහභාගීවන්නන්යේ 

වෘත්තීය අයප්ක්ෂාවන් තක්යසේරු කිරීම හා වැඩි දියුණු කිරීම සඳහාත් ආයතනය සඳහා ඔවුන්යේ වටිනාකම් 

වැඩි දියුණු කිරීම සඳහාත් යමම පාඨමාොවන් සැෙසුම් කර ඇත. 
 

ආයතනය විසින් පවත්වනු ෙබන වෘත්තීය වැඩසටහන් පහත පරිදි යේ. 
 

 යත් නිෂ්පාෙනය හා කර්මාන්තශාො පරිචය 

 රබර් නිෂ්පාෙනය හා කර්මාන්තශාො පරිචය  
 භාෂා ප රවීණතා විභාගය 

 

 

ඇ)  ිලපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන්  
 

 

යමම කාණ්ඩය යටයත් ඇති වැඩසටහන් වියශේෂයයන්ම නිර්මාණය කර ඇත්යත් වියශේෂිත රැකියා සඳහා 

සෘජුවම අොළ වන කුසෙතා හා හැකියාවන් වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා ය. වැඩසටහන් සඳහා 

සහභාගීවන්නන්ව රැකියා විස්තරයට අොළව නවීන තාක්ෂණය හා වැඩි දියුණු කරන ෙෙ ක රමයේෙයන් 

සමඟ සමීප කරවීම යම් තුළින් අයප්ක්ෂා කරනු ෙබයි.  
 

 

 
 
ආයතනය විසින් පහත සඳහන් නිපුණතා සැංවර්ධන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කරනු ෙබයි.  

 වැඩමුළු  සම්මන්ත රණ හා සම්යම්ෙන 

 තාක්ෂණික සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

 කුසෙතා සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

 කම්කරු සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

 කළමනාකරණ සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

 කුඩා වතු හිමියන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 
 
ඈ  වැවිලි කළමනාකරණයට අොළව ප රකාශන නිකුත් 

කිරීම. (වැවිලි කළමනාකරණය සම්බන්ධ සඟරා  පුවත් පත්‍රිකා  ශිෂය අත්යපොත හා අයනකුත් වාර 
සඟරා  
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ඉ  වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ පර්යේෂණ හා උපයීශන යසේවා සැපීමම හා රාජය/යපෞීගලික 

අැංශයේ සැංවිධාන සඳහා යසේවකයන් බඳවා ගැනීමට හා උසස් කිරීමට අොළ පරීක්ෂණ හා විභාග (වාචික 

සහ ලිඛිත  
  
ඊ   සුදුසුකම් ෙබන වතු විධායකයින්ට වෘත්තීය සාමාජිකත්ව ප රධානය කිරීම (ගරු සාමාජිකත්ව  සම 

සාමාජික  ආශ්‍රිත සාමාජිකත්ව හා ශිෂය සාමාජිකත්ව  

 
පුහුණු වැඩසටහන්ව  ල රගති සමාව ෝචනය 
 
ආයතනය විසින් මූලිකවම ප රධාන කාණ්ඩ 2 ක් යටයත් පුහුණු 

වැඩසටහන් පවත්වනු ෙබයි. එනම් වැවිලි ආයතනික අැංශය 

සඳහා ආොයම් උත්පාෙන වැඩසටහන් සහ රාජය අරමුෙල් 

භාවිතයයන් වියශේෂයයන්ම කුඩා වතු හිමි අැංශය සඳහා 

යනොමිළයේ පවත්වනු ෙබන ධාරිතා වර්ධන වැඩසටහන් ය.  
 
 

ආද්‍යායම් උත් තලාද්‍යන වැඩසටහන් 
ආයතනයට ආොයම් උත්පාෙනය කිරීම සඳහා ආයතනය විසින් 2019 වසයර්දී පහත ෙැක්යවන අධයාපනික හා 

වෘත්තීය වැඩසටහන් පවත්වා ඇත. 
 

ආද්‍යායම් උලයන වැඩ සටහන් විස්තර 2019 
 

 
අංකය
  

 

 
වැවඩසටහන 

 

එක් එක් 

වැඩසටහනට 

ගත වූ කා ය 

ලැවැත් තවූ 

වැඩසටහන් 

ගණන 

සහභාගී

වූ 
ගණන 

අධයාලිලක වැඩසටහන් 2019/2020  

01 
වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්යෙෝමා 

පාඨමාොව  
මාස 18  

1 16 

02 
වැවිලි යබෝග තාක්ෂණය පිළිබඳ උසස් ජාතික 

ඩිප්යෙෝමාව. 
මාස 12 

1 16 

03 වැවිලි යබෝග තාක්ෂණය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්යෙෝමාව මාස 12 1 25 

04 
වැවිලි කළමනාකරණය හා තාක්ෂණය පිළිබඳ 

ඩිප්යෙෝමා පාඨමාොව 
මාස 18 1 15 

05 
යත් නිෂප්ාෙනය හා කර්මාන්තශාො පරිචය පිළිබඳ 
වෘත්තීය වැඩසටහන  

දින 09  
1 21 

06 භාෂා ප රවීනතා විභාගය දින 04 1 16 

07 

වැවිලි ගිණුම්කරණය හා මූෙය හා පිරිවැය 

කළමනාකරණය පිළිබඳ උසස් සහතිකපත ර 

පාඨමාොව 

මාස 15  

1 10 

08 
යපොත් තැබීම හා වැවිලි ගිණුම්කරණය පිළිබඳ සහතික 

පත ර පාඨමාොව 
මාස 12  

1 27 

09 ශුීධ මුෙය පිළිබඳ සහතික පත ර පාඨමාොව දින 10 2 42 
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10 
මානව සම්පත් කළමනාකරණය පිළිබඳ සහතික පත ර 

පාඨමාොව  
මාස 03 1 9 

13  වසරක සහතික කරන  ද්‍ය අඛණ්ඩ අධයාලන වැඩසටහන 

11 යත් කර්මාන්තශාො නිෙධාරි  මාස 06 1 35 

12 යත් ක්යෂේත ර නිෙධාරි මාස 06 1 40 

13 යත් කර්මාන්තශාො නිෙධාරි මාස 06 1 18 

14 යත් ක්යෂේත ර නිෙධාරි මාස 06 1 39 

15 යත් ක්යෂේත ර නිෙධාරි මාස 06 1 14 

තාක්/ණ සංවර්ධන වැඩසටහන් 

16 යත් රස බැලීම සහ වර්ගීකරණය දින 03 1 9 

කළමනාකරණ සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සතුටින් වැඩකිරීවම් ක ාව (ආකේල සංවර්ධන වැඩසටහන්) 

17 රබර් සැංවර්ධන යෙපාර්තයම්න්තුව - කෑගල්ෙ දින 01 1 106 

18 රබර් සැංවර්ධන යෙපාර්තයම්න්තුව - ප රධාන කාර්යාෙය දින 01 1 33 

19 ජාතික යල්ඛනාරක්ෂණ යෙපාර්තයම්න්තුව දින 02 1 42 

20 කුරුණෑගෙ වැවිලි සමාගම දින 02 1 30 

21 ශ රී ෙැංකා යත් මණ්ඩෙය දින 02 1 42 

22 
ඵෙොීමතාවය වැඩිදියුණු කිරියම් වැඩසටහන- යපොල් 

පර්යේෂණ ආයතනය 
දින 01 1 56 

23 
ආකල්ප සැංවර්ධන වැඩසටහන් - ශ රී ෙැංකා යත් 

මණ්ඩෙයේ ප රථමික යශ්‍රේණි සඳහා  
දින 02 1 27 

කුස තා වර්ධනය වැඩසටහන් 

24 වැවිලි ක්යෂේත ර නිෙධාරීන්  දින  10 1 07 

25 යත් කර්මාන්තශාො නිෙධාරීන් දින 05 1 17 

වැඩමුළු 

26 කටුයපොල් වගාව osk 02 1 12 

විවයේ/ වැඩසටහන් 

27 
නව පත්වීම් ෙබාගත් රබර් සැංවර්ධන නිෙධාරීන් 

සඳහා පුහුණු වැඩසටහන  
මාස 01 1 49 

28 
කාර්යාෙ පරිපාෙනය බදු හා කම්කරු යරගුොසි 

පිලිබඳ වැඩසටහන -ෆින්යල්ස් යත් වතු සමාගම 
දින  1 1 30 

29 

යීශගුණික විපර්යාස බෙපෑම් වැවිලි කර්මාන්තයේ 

අවම කිරීම හා අනුවර්තනය වීම පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩමුළුව 

දින  1 1 45 

30 රියදුරන්යේ කුසෙතා වර්ධන වැඩසටහන  දින  1 1 17 

31 රියදුරන්යේ කුසෙතා වර්ධන වැඩසටහන දින  1 1 15 

32 
කෘෂිකාර්මික තාක්ෂණය පිළිබඳ සහතිකපත ර 

පාඨමාොව. 
මාස 01 1 13 

33 
ශ රී ෙැංකා යත් මණ්ඩෙය විධායක යශ්‍රේණි සඳහා ඉැංග රිසි 

පාඨමාොව 
මාස 06 3 44 

34 
ශ රී ෙැංකා යත් මණ්ඩෙය විධායක යනොවන යශ්‍රේණි 

සඳහා ඉැංග රිසි පාඨමාොව 
මාස 03 2 23 

නව ලාඨමා ාපවැඩමුළු  
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35 
වගාව සඳහා ජී. අයි. එස් සහ දුරස්ථ සැංයේෙනය 

යයදීම 
දින  3 1 10 

36 
වැවිලි කර්මාන්තයේ බෙශක්ති කාර්යක්ෂමතාව සහ 

තිරසාර නිෂප්ාෙනය 
දින 1 1 22 

37 
ආහාර නිෂප්ාෙනය සඳහා ආහාර සුරක්ෂිතතාව 

(GMP) 
දින  1 1 23 

 එකතුව  41 1015 

^වගුව 1& 
 
යමයට අමතරව යපර වසයර්දී ආරම්භ කරන ෙෙ පහත සඳහන් අධයයන පාඨමාොවන් සහ විභාගයන් 

අඛණ්ඩව යමම වසයර්දී ෙ පවත්වා නිම කරන ෙදී. ඒවා පහත සඳහන් පරිදි යේ.  
 

2018 වසවර් සිට අඛණ්ඩව ලවත් තවනු  බන වැඩස ටහන්      

 
අංකය 

 
වැඩසටහන 

ලැවැත් ත වූ 

වැඩසටහන් 

ගණන 

එක් එක් 

වැඩසටහනට 

ගත වූ කා ය 

 
සහභාගීවූ 

ගණන 

01 වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්යෙෝමා පාඨමාොව 01 මාස 18 17 

02 වැවිලි වයාප්ති කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්යෙෝමාව 01 මාස 18 29 

03 වැවිලි යබෝග තාක්ෂණය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්යෙෝමාව 01 මාස 12 20 

04 වැවිලි ගිණුම්කරණය හා මූෙය කළමනාකරණය පිළිබඳ 

සහතිකපත ර පාඨමාොව 
01 මාස 14 15 

05 යපොත් තැබීම හා වැවිලි ගිණුම්කරණය පිළිබඳ සහතිකපත ර 

පාඨමාොව 
01 මාස 12 16 

 එකතුව 

 
05  97 

^ වගුව 2& 

 
ආද්‍යායම් උත් තලාද්‍යන පුහුණු වැඩසටහන්ව  ල රගතිය - 2019 
 
ආයතනය විසින් ක්‍රියාකාරී සැෙැස්ම තුළින් අයප්ක්ෂිත 

ආොයම් උත්පාෙන වැඩසටහන් සැංඛයාව 32 ක් වන අතර 

ආයතනය වැඩසටහන් 41 ක් පවත්වා ඇත. 2019 වසයර් දී 

ක්‍රියාත්මක කරන ෙෙ වැඩසටහන් සැංඛයායේ ප රගතිය 128% 

යෙස වාර්තා වී ඇත. වසර අවසානයේ දී ආයතනය විසින් 

අයප්ක්ෂිත පුහුණු ආොයමට සමගාමීව 125% ක මූෙය 

ප රගතියක් ෙබා ඇත. 2019 වසර සඳහා සැෙසුම් කළ වතු 

කාර්ය මණ්ඩෙ පුහුණු වන්නන් සැංඛයාව 730 වු අතර  1015  

යෙයනකු පුහුණු කර 139% ක ඉෙක්කයක්  සපුරා ගැනීමට හැකි විය.  
 
පහත ෙැක්යවන වගුව (අැංක 3  තුළින් 2019 වසයර් යභෞතික හා මූෙය ප රගතිය නිරූපනය කරනු ෙබයි. 
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පුහුණු වැඩසටහන්ව  වභෞතික හා මූ ය ල රගතිය 
     

 

වැඩසටහවන් නම 
 

ඇස්තවම්න්තුව 
 

සතය ල රගතිය (ල රතියත) 

වැඩස

ටහන් 

ගණන 

සිසුන් 

ගණන 

ආද්‍යායම 

(රු.මිලි) 

වැඩස

ටහන් 

ගණන 

සිසුන් 

ගණන 

ආද්‍යායම 

(රු.මිලි) 

වැඩසට

හන් 

ගණන 

සිසුන් 

ගණන 

ආද්‍යායම  

අධයාපනික හා වෘත්තීය  

වැඩසටහන් 

 

14 215 12.85 11 197 11.89 79% 92% 93% 

තාක්ෂණික  

සැංවර්ධන වැඩසටහන්  

 

1 15 0.45 1 9 0.27 100% 60% 60% 

කළමනාකරණ  

සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

 

4 169 1.09 7 336 3.26 175% 199% 299% 

කුසෙතා සැංවර්ධන  

වැඩසටහන් 

 

3 45 0.82 2 24 0.55 67% 53% 67% 

කම්කරු සැංවර්ධන 

වැඩසටහන් 
1 50 0.03 -  -  - 0% 0% 0% 

වියීය ය පුහුණු වැඩසටහන් 

 
1 10 3.00  - -  - 0% 0% 0% 

වියශේෂ පුහුණු වැඩසටහන්/ 

වැඩමුළු 
 

7 140 8.98 
15 303 12.41 

214% 216% 138% 

13  වසරක සහතික කරන 

ෙෙ අඛණ්ඩ අධයාපන 

වැඩසටහන 

 

1 86 26.00 5 146 39.30 500% 170% 151% 

ආොයම් ඉපැීමයම් 

පාඨමාොවෙ එකතුව 
32 730 53.22 41 1015 67.68 128% 139% 127% 

බාහිර විභාග 15   1.90 12   
                 

1.33  
80%   70% 

 මුළු පුහුණු ආොයම 47 730 55.12 53 1015 
               

69.01  
113% 139% 125% 

 
        (වගුව 03) 
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ආද්‍යායම් උත් තලාද්‍යන වැඩසටහන්ව   ාභ අ ාභ විය්වේ/ණය 
 

ආොයමක් ඉපැීමයම් අරමුණින් ආයතනය විසින් ඉතා සුළු අයකිරිමකින් විවිධ අධයාපනික  වෘත්තිය හා 
කුසෙතා වර්ධන පුහුණු පාඨමාො පවත්වනු ෙබයි. 2019 වසර තුළදී පුහුණු ක්‍රියාකාරකම්වලින් මුළු පුහුණු 

ආොයම වන රු.මිලි 69.01 න් 64% සාමානය ොභාන්තිකයක් සහිතව රු.මිලි 43.89 ක ශුීධ ආොයමක් වාර්තා 

කර ඇත. යපර වර්ෂයේ සැංඛයායල්ඛණ අනුව මුළු පුහුණු ආොයම වන රු.මිලි 29.926 න් රු.මිලි 17.165 ක 

ශුීධ ආොයමක් යපන්වන ෙදී. ඒ අනුව පසුගිය වසරට සායප්ක්ෂකව ශුීධ ආොයම රු.මිලි. 26.725 ක 

වැඩිවීමක් යපන්නුම් කරයි. සෑම වැඩසටහනක් සඳහාම යමම ොභ අොභ විශ්යල්ෂණය පහත අැංක 04 වගුයේ 

ෙක්වා ඇත. 

(ප්‍රස්තාර 01) 

 

(ප්‍රස්තාර 02) 
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වැඩසටහන් කාණ්ඩය 
ආද්‍යායම    

රු.මිලි 

පිරිවැය       

රු.මිලි 

 

 ාභපඅ ාභ  ාභ 

ආන්තිකය 

අධයාපනික හා වෘත්තීය 11.89 6.49 5.40 45% 

කළමනාකරණ සැංවර්ධනය 3.26 1.86 1.40 43% 

තාක්ෂණික සැංවර්ධනය 0.27 0.103 0.17 62% 

කුසෙතා සැංවර්ධනය 0.55 0.328 0.22 40% 

වැඩමුළු 1.11 0.706 0.40 36% 

වියශේෂ පුහුණු 11.3 2.696 8.60 76% 

13  වසරක සහතික කරන ෙෙ අඛණ්ඩ 

අධයාපන වැඩසටහන 
39.30 12.19 27.11 69% 

බාහිර විභාග වලින්  ෙෙ ආොයම 1.33 0.752 0.58 43% 

එකතුව 69.01 25.13 43.89 64% 

                      ^ වගුව 4& 

 
කුඩා වතු හිමියන් සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් - 2019 
 
ආයතනය විසින් වැවිලි ක්යෂේත රයේ කුඩා වතු හිමියන් වැවිලි කර්මාන්තයට ෙක්වන ොයකත්වය සහ එම අැංශයේ 

මානව සම්පත් සැංවර්ධනය කිරීයම් වැෙගත්කම හුනනා යගන ඇත. යමම තත්ත්වය භාණ්ඩාගාරය යවත ෙැනුම් 

දීයමන් පසුව ආයතනයේ අයවැයයන් සැළකිය යුතු මුෙල් ප රමාණයක් කුඩා වතු හිමියන්යේ ධාරිතාව 

සැංවර්ධනය කිරීම යටයත් යවන් කරනු ෙැයේ. කුඩා වතු හිමියන්යේ ෙැනුම හා ආොයම ඉහළ නැැංවීයම් 

අරමුණින්  ආයතනය විසින් 2019 වසර සඳහා රු.මිලි. 4 ක මූෙය 
යවන් කිරීමක් යටයත් පුහුණු වැඩසටහන් 125 ක් සැෙසුම් කරන 

ෙදී. වසර තුළදී ආයතනය විසින් කුඩා වතු හිමියන් සඳහා රු.මිලි 

3.65 ක මුෙෙක් වැය කරමින් වැඩසටහන් 106 ක් පවත්වා ඇත. 

කුඩා වතු හිමියන් සඳහා පහත සඳහන් වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කර 

ඇත. 

 මත් ද්‍රවය නිවාරණ වැඩසටහන් 

 ආකල්ප සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

 කළමනාකරණ සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

 වයවසායකත්ව සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

 තාක්ෂණික නිපුණතා සැංවර්ධන වැඩසටහන් 
 
 
පවත්වන ෙෙ ධාරිතා සැංවර්ධන වැඩසටහන්වෙ විස්තර වගු අැංක 5 හි පරිදි යේ. 
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කුඩා වතු හිමියන් සඳහා ලැවැත් තවූ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 

 
 

වැඩසටහන් වර්ගය 

අවප්ක්/ා 

ක  

වැඩසටහන් 

 
අවප්ක්/ා ක  

සහභාගිවන්නන්

  

 
ඇස්තවම්න්තු 

පිරිවැය 

ලැවැත් තවූ 

වැඩසටහන් 

ගණන 

 
සහභාගිවූවන් 

ගණන 

 
පිරිවැය 

(රු.මිලි  

කුඩා යත් වතු හිමියන්  40 2000    1.280  26 1403 0.74 

කුඩා රබර්  වතු හිමියන් 25 1250    0.800  21 952 0.67 

කුඩා යපොල් වතු හිමියන් 50 2500    1.600  40 1890 1.42 

අයනකුත් යබෝග 10 500    0.320  19 1169 0.83 

සාක්ෂාත් කර ගත් ගණන - - - 106 5414 3.65 

සැ සුම් ක  ගණන 
125 6250 4.00 - - - 

ල රගතිය - - - 85% 87% 91% 

                                      ^වගුව 5& 
 
යමම කාණ්ඩය සඳහා වසර තුළ දී ආයතනය විසින් වැඩසටහන් 106 ක් පවත්වා 85% ක ප රගතියක් වාර්තා 

කරමින් 2019 වසර සඳහා කුඩා වතු හිමියන් 5 414 ක් පුහුණු කරමින් 87% ක ප රගතියක් වාර්තා කර ඇත. 2019 

වසයර් දී යමම වැඩසටහන් සඳහා වැය කර ඇති පිරිවැය රු.මිලි 3.65 කි. එය යවන් කරන ෙෙ අරමුෙල්වෙට 

සායප්ක්ෂව 91% මූෙය ප රගතියකි. 
  

 
 

වලර වසරට සාවප්ක්/ව පුහුණු වැඩසටහන්  බා ඇති ල රගතිය.  
 
2019 වසරට සායප්ක්ෂව පසුගිය වසයර් දී ඉල්ලුම මත පෙනම් වු වියශේෂ වැඩසටහන්වෙට විවිධ ආයතනවලින් 

ෙැබුනු ඉල්ලුම වැඩි වශයයන් තිබුණි. එබැවින් පසුගිය වසර හා සසඳන විට යමම වසයර් දී වැඩසටහන් සැංඛයාව 

හා පුහුණුවුවන් සැංඛයායේ අඩුවීමක් ෙක්නට ෙැයේ. යකයසේ වුව ෙ 2019 වසයර් දී උපයන ෙෙ ආොයයම් සැෙකිය 

යුතු වැඩි වීමක් යපන්නුම් යකයර්. 
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2018 වසර හා සන්සන්ෙනය කරන විට ආොයම් උපෙන වැඩසටහන් සැංඛයායේ 28% අඩුවීමක් සහ 

සහභාගිවුවන්යේ සැංඛයායේ 45% අඩුවීමක් ෙක්නට ෙැයේ. එනමුත් 2019 වසයර් දී පුහුණු වැඩසටහන්වෙ 

ආොයම 123% කින් වැඩි වී තියබනුයේ  13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපන වැඩසටහන් මඟින් සැෙකියයුතු 

ආොයමක් ඉපැයු බැවිනි. 
 
වසර මැෙ දී අයවැය සැංයශෝධනය කිරීයම් දී කුඩා වතු හිමියන්යේ වැඩසටහන් සැංඛයාව වසර මුෙ දී සැෙසුම් 

කළ සැංඛයාවට වඩා අඩු කිරීමට සිදු විය. එබැවින් එම පවත්වන ෙෙ එම වැඩසටහන් සැංඛයාව 54% කින් ෙ 

සහභාගි වුවන් 58% කින් ෙ අඩු වීමක් සිදු වී ඇත. 
 
පහත අැංක 06 වගුයවන් 2018 වසරට සායප්ක්ෂව 2019 වසයර් ප රගතිය  

 
2018 වසරට සාවප්ක්/ව 2019 වසවර් ල රගතිය 

   
 2018 2019 ල රතියතය වැඩි 

වූප(අඩු වූ  

වැඩසටහන් ගණන (ආොයම් උත්පාෙන 

වැඩසටහන්) 
57 41 -28% 

සහභාගී වූවන් ගණන (ආොයම් උත්පාෙන 

වැඩසටහන්) 
1847 1015 -45% 

පුහුණු ආොයම සමස්ත (රු.මිලි) 
31.009 69.01 123% 

කුඩා වතු හිමියන් සඳහා වූ වැඩසටහන් ගණන 

 
232 106 -54% 

පුහුණුව ෙැබූ කුඩා වතු හිමියන් ගණන 

 
12,855 5414 -58% 

කුඩා වතු හිමියන්යේ පුහුණුව සඳහා  

 
7.4 3.649 -51% 

    

                   ^වගුව 6& 

 
ලාසේ අධයාලනය ිලමවූ සිසුන් සඳහා  ජාතික වෘත් තතීය සුදුසුකම(NVQ) සහිත ිලපුණතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන්  
 
වැවිලි ක්යෂේත රයට අවශය කරන සුදුසුකම් සහිත නවකයන් පිරිසක් 

බිහිකිරීයම් අරමුණින් සාර්ථකව NVQ 4 ම ටයම් පාඨමාොවන් 
නිම කිරීමට හැකි විය. ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම යනු කුසෙතාව 

පෙනම් කරගත් සුදුසුකමකි. රැකියාවක් කිරීමට අවශය ෙැනුම 

කුසෙතාවලින් යුත් පරිපූර්ණ පුීගෙයයකු බිහි කිරීම යමහි 

අරමුණයි. 
 
ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ 4) ආකෘතිය අනුව ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනය හා අධයාපන අමාතයාැංශය එක්ව සැංවිධානය කරනු ෙබන 13 වසරක සහතික කරන 
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ෙෙ අධයාපන වැඩසටහන යටයත් වතු ක්යෂේත රයේ අවශයතා සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා පහත NVQ 4 ම ටයම් 
පාඨමාො සාර්ථකව පවත්වන ෙදී' 
 
1' අ.යපො.ස යපොදු සහතිකපත ර සාමානය යපළ විභාගයයන් ඉහළ අධයාපනය සඳහා සමත්කම් යනොෙක්වන 

සිසුන් සඳහා ජාතික වෘත්තීය ප රයේශය යටයත් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ෙබා ගැනීමට අවස්ථාව සෙසා 

දීම. 

2. සිසුන්යේ අධයාපනය සැෙකිල්ෙට යගන ඒ සඳහා යයෝගය වු අධයාපන ක රමයක් අ.යපො.ස (සාමානය 

යපළින්  පසු ෙබාදීම. 
3' අධයාපනය සඳහා වෘත්තීය ජීවිතය තුළ සුදුසු රැකියාවක් ෙබාගැනීම සඳහා යෙොරගුළු විවෘත කර දීම. 
4' යීය ය හා ජාතයන්තර ම ටයම් ඉහළ රැකියා ඉල්ලුමක් පවතින ක්යෂේත රයන් සඳහා වෘත්තීමය විෂයයන් 

හුනන්වා දීම. 
 
යමම පාඨමාොවෙ අරමුණු පහත පරිදි යේ. 
 
වත් ත කර්මාන්තයා ා ිල ධාරී 
 

 යත් නිෂ්පාෙනයේ තාක්ෂණික සහ කළමනාකරණ අැංශ පිළිබඳව පුහුණු අවස්ථාවන් සැපීමම.  
 

 කර්මාන්තශාො ම ටමින් තීරණ ගැනීමට සහ කාර්යසාධනය නිරීක්ෂණය කිරීමට යතොරතුරු භාවිතා 

කරමින්   කාර්යක්ෂමව සහ ඵෙොීමතාවකින් යුක්තව කාර්යයන් තුළින් කර්මාන්තශාො හා කාර්යාෙ 

කටයුතු පිළිබඳ ෙැනුම හා අවයබෝධය වැඩි කිරීම. 
 

 ආධුනික යත් කර්මාන්තශාො නිෙධාරීන් යෙස වඩාත් සුදුසු අයදුම්කරුවන් හුනනා ගැනීම සහ යතෝරා 

ගැනීම සඳහා වැවිලි සමාගම් සහ යපෞීගලික යත් කම්හල්වෙට අවස්ථාව ෙබාදීම. 
 
වත් ත ක්ව/ේත ර ිල ධාරි 
 

 විිමමත් කෘෂිකාර්මික හා යක්‍ෂේත රගත පුහුණුවකින් පසු වතු පරිපාෙනය යමන්ම වෘත්තීය නිපුණතාවලින් 

යහබි ක්යෂේත ර නිෙධාරීන් බිහිකිරීම සඳහා කෘෂිකාර්මික ෙැනුම  යත් වතු ඉඩම් කළමණාකරණය ආදී 

යක්‍ෂේත ර සඳහා  නයායාත්මක  තාක්ෂණික සහ කළමනාකරණය පිළිබඳ විිමමත් පුහුණුවක් ෙබා දීම.  
 

 ක්යෂේත ර නිෙධාරීන් යෙස වඩාත් යයෝගය තරුණ පුහුණුොීනන් හුනනාගැනීම සහ යතෝරාගැනීම සඳහා 

යත් වතු සමාගම් සහ යත් වතු හිමියන් සඳහා අවසථ්ාව සැෙසීම. 
 
යමම වර්ෂයට අොළව සැෙසුම් කළ යත් ක්යෂේත ර නිෙධාරි සහ යත් කර්මාන්තශාො නිෙධාරි පාඨමාො 

සාර්ථකව නිම කිරීමට ආයතනයට හැකිවිය. තව ෙ එම පාඨමාො නිම කළ සියලුම සිසුන්ව ආයතනගත කිරීමට 

හැකිවීම යමම පාඨමාොවලින් ෙෙ ඉහෙම ජයග රහණයකි. 
 

වවනත් ත ආයතන සඳහා විභාග ලැවැත් තවීම 
 
ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ එක් අරමුණක් වනුයේ වැවිලි කළමනාකරණය සම්බන්ධයයන්  

විවිධ විෂයයන් සඳහා උපයීශන යසේවා සැපීමමයි. 1987 සිට ආයතනය විසින් වැවිලි අැංශයේ වියශේෂඥයන් වූ 

විවිධ රාජය/යපෞීගලික අැංශ ආයතනවෙ යසේවකයන් ප රවර්ධනය කිරීම සහ නව යසේවකයන් බඳවා ගැනීමට 

අොළ විභාග පැවැත්වීයම් පහසුකම් සපයනු ෙැයේ. යපර වසරවෙ අත්ෙැකීම්වෙට අනුව 2019 වසයර් දී 
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ආයතනය විසින් විභාග 12 ක් පවත්වා රු. මිලි 1.33 ක ආොයමක් උපයා ඇත. පහත ෙැක්යවන වගු අැංක 7 න් 

එම විභාගවෙ යතොරතුරු නිරූපනය කරනු ෙබයි. 
 
 
 

2019 වසවර්දී ලැවැත් තවූ විභාගයන් 
 

 
ආයතන 

 

 
විභාග ගණන   

අයදුම්කරුවන් 

ගණන 

ඉලයූ 

ආද්‍යායම් 

(රු.මි.  

කාර්Hක්ෂමතා කඩඉම්  - යපොල් සැංවර්ධන අිමකාරිය   
1 56 0.322 

කාර්Hක්ෂමතා කඩඉම්  - ශ රි ෙැංකා යත් මණ්ඩෙයේ 

කණිෂ්ඨ කළමනාකරණය( 2 වන යශ්‍රේණිය  1 4 0.060 

කාර්Hක්ෂමතා කඩඉම්  - ශ රි ෙැංකා යත් මණ්ඩෙයේ 

කණිෂ්ඨ කළමනාකරණය( 1 වන යශ්‍රේණිය  1 2 0.047 

සහකාර අධයක්ෂවරුන් උසස් කිරීම සඳහා යයෝගයතා 

පරීක්ෂණය - ශ රි ෙැංකා අපනයන සැංවර්ධන මණ්ඩෙය 1 14 0.038 

ශ රි ෙැංකා යත් මණ්ඩෙය සඳහා පිළිගැනීයම් සහ දුරකථන 

ක රියාකරු බෙවා ගැනීම පරික්ෂා කිරීම 1 75 0.360 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණ  III යශ්‍රේණිය සඳහා 

කාර්Hක්ෂමතා කඩඉම්  විභාග - ශ රි ෙැංකා යත් මණ්ඩෙය 1 9 0.042 

මධය කළමනාකරණ II යශ්‍රේණිය සඳහා කාර්Hක්ෂමතා 

කඩඉම්  විභාග - ශ රි ෙැංකා යත් මණ්ඩෙය 1 8 0.068 

කළමනාකරණ සහකාර/යපොල් පර්යේෂණ නිෙධාරීන්  

සඳහා කාර්Hක්ෂමතා කඩඉම්  විභාග - යපොල් පර්යේෂණ 

ආයතනය 
1 8 0.036 

ශ රි ෙැංකා යත් මණ්ඩෙය සඳහා පිළිගැනීයම් සහ දුරකථන 

ක රියාකරු බඳවා ගැනීම පරික්ෂා කිරීම – වාවික 

පරීක්ෂණය 
1 20 0.015 

යත් පරීක්ෂකවරුන්/වයාප්ති නිෙධාරීන් බඳවා ගැනීයම් 

විභාග - කුඩා යත් වතු සැංවර්ධනය අිමකාරිය   1 131 0.213 

ඉැංග රීසි භාෂා ස්ථානගත කිරීයම් පරීක්ෂණය - ශ රි ෙැංකා යත් 

මණ්ඩෙය 1 47 0.038 

රබර් සැංවර්ධන නිෙධාරීන් සඳහා කාර්යක්ෂමතා කඩඉම්  

විභාග - රබර් සැංවර්ධන යෙපාර්තයම්න්තුව 1 22 0.087 

එකතුව 
12 399 1.33 

            ^ වගුව 7& 
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වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබද්‍ය (විද්‍යයාවේදී) උලාධි ලාඨමා ාව (වයඹ විය්ව විද්‍යයා ය සමඟ 

ඒකාබේධව) 

වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ විෙයායේදී උපාිමය 

වැවිලි කර්මාන්තය සහ ඒ ආශ්‍රිත අැංශවෙ යජයෂ්ඨ හා 

මධයම පරිමාණ විධායක නිෙධාරීන් යවනුයවන් 

වියශේෂයයන්ම නිර්මාණය කර ඇති කළමනාකරණ හා 

තාක්ෂණික සැංවර්ධනයට මග යපන්වුවකි. 

 

වැවිලි අැංශයේ කාර්ය මණ්ඩෙය උයෙසා 2006 වසර 

වනයතක් එම ක්යෂේත්‍රය හා සම්බන්ධව අධයාපන ම ටම 

උපාිමය ෙක්වා රැයගන යාමට අවස්ථාවක් යනොෙැබුණි. 

ඩිප්යෙෝමා ම ටම අභිබවා ගිය වැවිලි අැංශය හා 

සම්බන්ධව නිපුණත්වය ෙඟා කර ගැනීමටත්  කළමනාකරණ නිපුණතා සැංවර්ධනය කර ගැනීමටත් හැකි 

මාර්ග හා උපක්‍රම ගයේෂණය කිරීයම් අවශයතාවයක් පැන නැගී තිබුණි.  

 

ඒ අනුව ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය හා වයඹ විශ්ව විෙයාෙයේ කෘෂිකර්ම හා වැවිලි 

කළමනාකරණ පීඨය ඒකාබීධව එම ආයතනයන්හි සහ අයනකුත් ශාස්ත රීය  පර්යේෂණ හා කළමනාකරණ 

ආයතනවෙ සම්පත් ොයකත්වය ෙබාගැනීයම් අරමුණින් යුක්තව වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ විෙයායේදී 

උපාිම පාඨමාොව ඇරඹීම සඳහා විශ්ව විෙයාෙ ප රතිපාෙන යකොමිෂන් සභායවන් අනුමැතිය 2006 වර්ෂයේ දී ෙබා 

ගන්නා ෙදී. 

 

යමය වසර 3 ක වැඩසටහනක් වන අතර  දුරස්ථ අධයාපන පාඨමාොවක් යෙස පවත්වනු ෙබයි. යමම උපාිම 

පාඨමාොව හැෙෑරීම සඳහා වැවිලි කළමනාකරණ සමාගම්  කුඩා යත් වතු සැංවර්ධන අිමකාරිය  රබර් සැංවර්ධන 
යෙපාර්තයම්න්තුව  යත් මණ්ඩෙය" යපොල් වගා කිරීයම් මණ්ඩෙය" යභෝග පර්යේෂණ ආයතනයන් (TRI, RRI, 

CRI, SRI)  අපනයන කෘෂිකර්ම යෙපාර්තයම්න්තුව" කෘෂිකර්ම යෙපාර්තයම්න්තුව" යගොවිජන යසේවා 
යෙපාර්තයම්න්තුව" සත්ව නිෂ්පාෙන හා යසෞඛය යෙපාර්තයම්න්තුව" ජාතික පශු සම්පත් සැංවර්ධන මණ්ඩෙය" 
ජනතා වතු සැංවර්ධන මණ්ඩෙය" ශ රී ෙැංකා රාජය වැවිලි සැංසථ්ාව" මහවැලි අිමකාරිය" බැැංකු සහ අයනකුත් රට 
තුළ ඇති අොළ ආයතනවෙ නිෙධාරීන් ඉෙක්කගත කණ්ඩායම් යේ. 

යමම උපාිම පාඨමාොයවහි අරමුණු  

අ. වැඩි දියුණු කරන ෙෙ වැවිලි යභෝග තාක්ෂණය හා කළමනාකරණ පැතිකඩ පිළිබඳ විෙයාත්මක 

පසුබිමක් සැපීමම. 

ආ වැවිලි කළමනාකරුවන්ට හා  විධායක නිෙධාරීන්ට තාක්ෂණික ෙැනුම  බාහිර පරිසරය  වැවිලි යබෝග 

පිළිබඳ යවළඳයපොෙ  ප රවාහනය  පාරියභෝගික හැසිරීම හා සමාජ ප රවනතා ආදිය මඟින් යගෝලීය 
යවනස්කම් හදුනාගැනීම සඳහා සහය ෙබාදීම. 

ඇ නිෂ්පාෙන  තාක්ෂණික යවළඳපෙ  ශ රම හා කළමනාකරණ ගැටළු පිළිබඳ සුක්ෂම හා සාර්ව පෙනම් මත 

කුසෙතා වර්ධනය කිරීම. 
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එක් එක් වසරවෙ දී ලියාපදිැංචි වූ සිසුන් සැංඛයාව හා එම පාඨමාොව සාර්ථකව අවසන් කළ සිසුන් සැංඛයාව 

පිළිබෙ විස්තර පහත ෙැක්යේ. 

 

ලියාලදිංචි හා සමත් තවූ ශි/ය සංඛයාව 

 වසර ලියාලදිංචි සිසුන් ගණන ිලම කළ සිසුන් ගණන 

1 2006 21 16 

2 2007 17 11 

3 2008 35 21 

4 2009 34 16 

5 2010 47 29 

6 2011 32 17 

7 2012 54 37 

8 2013 81 - 

9 2014 91 52 

10 2015 105 17 

11 2016 121 37 
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12 2017 117 48 

13 2018 143 55 

14 2019 180 73 

15 2020 275  
                

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

^වගුව 8& 
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ආයතනවේ වෘත් තතීය සාමාජිකත් තවය 
 
1987 අැංක 05 ෙරන සැංයශෝධන පනයත් සඳහන් නිර්ණායක හා 

යකොන්යීසි මත පෙනම්ව ආයතනය විසින් යයෝගය සාමාජිකයන් 

සඳහා වෘත්තීය සාමාජිකත්වය පිරිනැමීයම් අයිතිය ෙබා දී ඇත. 

සමායෙෝචනයට භාජනය වූ වර්ෂය තුළ ආයතනය විසින් එක් 

ශිෂය සාමාජිකයයකු සම සාමාජිකයයකු යෙස උසස් කළ අතර  
සම සාමාජිකත්වය විධායක නිෙධාරීන් 6 යෙයනකුට පිරිනමන 

ෙදී. වසර අවසානයේ දී එක් එක් කාණ්ඩ යටයත් සිටින මුළු 

වෘත්තීය සාමාජිකයන් ගණන පහත පරිදිය. 
 

ගරු සාමාජිකත්ව    22 

සම සාමාජිකත්ව     227 

ආශ්‍රිත සාමාජිකත්ව  18 

ශිෂය සාමාජිකත්ව   01 

එකතුව 268 

                                                     (වගුව අැංක 09    
 
2019 වසයර් දී සාමාජිකයින් 32 යේ සහභාගීත්වයයන් වැවිලි ක්යෂේත රයට බෙපාන ආර්ථික උපනතින් පිළිබඳව 

යාවත්කාලීන කිරීම උයෙසා සහ වැවිලි ක්යෂේත රයේ වර්තමාන උපනතීන් සාමාජිකයින් අතර හුවමාරු කිරීයම් 

අරමුණින් වැඩමුළුවක් 2019 අයගෝස්තු මාසයේ තූර්යා යහෝටෙයේ දී පැවැත්විණි. 
 

ආයතනය සලයන ලහසුකම් 
 
පුස්තකා  ලහසුකම් 
ආයතනික පුස්තකාෙයේ යත්  රබර්  යපොල්  උක්  කජු සහ 
ගිණුම්කරණය  යපොදු කළමනාකරණය  මානව සම්පත්  

කළමනාකරණය  අයෙවි කෙමනාකරණය  උපාය මාර්ගික 
කළමනාකරණය  ධනාත්මක චින්තනය  කාෙ 

කළමනාකරණය  ඵෙොීමතාව  කාර්මික ආරක්ෂණය  
ස්වස්ථාව හා තත්ත්ව කළමනාකරණය   ආදි වැවිලි කර්මාන්ත 
අැංශයට අොළ ග රන්ථ 4000 කට වැඩි එකතුවක් ඇත. එහි බැහැර 

යෙන සහ පරිය ෙන නමින් අැංශ 2 ක් ඇත. දිගු කාලීන 

වැඩසටහන්වෙට සහභාගී වන පිරිසට සහ ආයතනික කාර්ය 

මණ්ඩෙයට බැහැර යෙන අැංශයේ ග රන්ථ භාවිතා කළ හැකි 

අතර  යකටිකාලීන වැඩසටහන් සඳහා සහභාගී වන පිරිස  
කාර්ය මණ්ඩෙය ආයතනයේ බාහිර සම්පත්ොයක මණ්ඩෙය හා ප රයීශයේ පාසැල් සිසුන් සඳහා  පරිය ෙන 

අැංශය භාවිත කිරීයම් අවස්ථාව උොකර දී ඇත. තව ෙ වර්ෂ 2021 දී පර්යේෂණ පුස්තකාෙයක් බවට පත් කිරීම 

සඳහා අවශය මුලික සුදුසුකම් ආයතනය විසින් ෙැනටමත් සම්පුර්ණ කරමින් සිටී. 
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නවාතැන් ලහසුකම් 
 
වන්වාසිකාගාරය - අතුරුගිරිය 

 

 
ආයතනය සතුව අධයාපනික හා පුහුණු මධයසථ්ානයකට අවශය ප රමාණවත් යටිතෙ පහසුකම් ඇත. යීය ය හා 

වියීය ය ඉල්ලුම තෘප්තිමත් කිරීමට හැකිවන පරිදි ආයතනය වැඩිදියුණු කිරීමට හා නවීකරණය කිරිමට ජාතික 

අයවැය මගින් වාර්ෂිකව ප රතිපාෙන යවන් කරනු ෙබයි. අතුරුගිරිය පුහුණු මධයස්ථානයේ වායු සමීකරණය 

කරන ෙෙ යීශණ ශාො 3 ක් හා ශ රවණාගාරයක් ඇත. ශ රවණාගාරයේ වරකට පුීගෙයින් 200 කට ඉඩ පහසුකම් 

සැෙසිය හැකි ය. 60 යෙයනකු සඳහා යන්වාසිකාගාර පහසුකම් සැපයියම් හැකියාව ආයතනය සතු යේ.  
 
 
වන්වාසිකාගාරය - වබොගවන්ත ාව ප්‍රාවේය ය පුහුණු මධයස්ථානය 

 

යබොගවන්තොව යතයර්ෂියා වත්යත් ආයතනයේ 

එක් ප්‍රායීය ය පුහුණු මධයස්ථානයක් පිහිටා 

ඇත. එය අනිවාර්යයන්ම නව පුහුණු පහසුකම් 

සහිතව වැඩි දියුණු විය යුතු ය. එහි 

ශ රවණාගාරයේ පුීගෙයන් 100 කට ආසන්න 

ප රමාණයක ධාරිතාවක් ඇති අතර" 50 යෙයනකුට 

ඉඩ පහසුකම් සැපයිය හැකි මධයම පරිමාණ 

යීශන ශාො 02 ක් ඇත. 
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යබොගවන්තොව යන්වාසිකාගාරයේ වරකට 

පුීගෙයන් 70 කට ආසන්න ප රමාණයකට 

නවාතැන් පහසුකම් සැපයිය හැකි ය. යමහි 

විශාෙ යභෝජනාගාරයක්  කාර්යාෙ කාමර 3 ක් 

හා ග රන්ථ 600 කට වඩා ඇති කුඩා පුස්තකාෙයක් 

ඇති අතර  යන්වාසිකාගාර කළමණාකරු සඳහා 

බැංගොවක් ෙ ඇත. යමහි යන්වාසිකාගාර 

කළමණාකරු හා කාර්යාෙ කාර්ය සහායක 

හැරුණු විට කිසිදු ස්ථිර යසේවකයයකු යනොමැත. 

එම නිසා පුහුණු සැසි සඳහා අධයක්ෂතුමායේ පූර්ව අනුමැතිය යටයත් තාවකාලික පෙනම මත යසේවකයන් 

යසේවයේ යයොෙවා ගනී.  

 

යමහි අනියම් පෙනම යටයත් යසේවකයන් 03 යෙයනකු යසේවය කරන අතර  ආයතනයේ පුහුණු වැඩසටහන්වෙට 

අොළ සියලුම පහසුකම් යමොවුන් විසින් යන්වාසිකාගාර කළමනාකරුයේ අධීක්ෂණය යටයත් සපයනු ෙබයි. 

 
අතුරුගිරිය සහ යබොගවන්තොව යන පුහුණු මධයස්ථාන යෙයකහිම පහසුකම් යවනත් ආයත නවෙට සැපීමම 

මගින් උපයන ආොයයමහි සැෙකිය යුතු ප රගතියක් යපන්නුම් කරයි. 2015 සිට 2017 ෙක්වා එම ප රගතිය පහත 

ප රස්තාර අැංක 03 හි යපන්නුම් කර ඇත. 
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2019 වර්/වේ ක්‍රියාකාරකම් එකතුවක් 
 

ජාතික ධජය ඉදිරිපිට රාජය යසේවා දිවුරුම ප්‍රකාශයට පත් කරමින් 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයහි අධයක්ෂ/ප්‍රධාන විධායක 

නිෙධාරි සහ කාර්ය මණ්ඩෙය 2019 වර්ෂය සඳහා සිය රාජකාරි 

ආරම්භය සනිටුහන් කරන ෙදී. 

 
 

 

 

 

2019 ජනවාරි 04 වන දින ජාතික අධයාපන ආයතනය ක්‍රිඩා පිටියේ එම 

ආයතනය සමඟ සුහෙ ක්‍රික  තරඟයක් පැවැත්විණි. 
 

 

 

 

පාඨමාො ප්‍රවර්ධනය කිරීයම් අරමුණින් සහ ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනයේ යවයළඳ නාමය ප්‍රචාරණය කිරීම සඳහා 

රූපවාහිනී යවයළඳ ෙැන්වීමක් නිර්මානය කරන ෙදී. 

 

 

 

 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය විසින් සැංවිධානය කරන ෙෙ 

ක්ෂුද්‍ර මූෙය පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාොව 2019 ජනවාරි 12 වන 

දින අතුරුගිරියේ දී පැවැත් විණ. එම අවස්ථාවට රාජය අැංශයේ සහ 

යපෞීගලික අැංශයේ විධායක නිෙධාරීන්  සැංවර්ධන නිෙධාරීන් 

සහභාගී විය. 

 

 

 

2019 ජනවාරි 10 වන දින යබොගවන්තොව ප්‍රායීය ය මධයස්ථානයේ 

දී පවත්වන ෙෙ යත් ක්යෂේත්‍ර සහකාර සහ යත් කර්මාන්තශාො 

සහකාර පාඨමාො (NVQ 4 ම ටම  සඳහා පළමු කාණ්ඩයේ සිසුන් 

සඳහා ෙැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහනක් පවත්වන ෙදී. යමම 

වැඩසටහන අධයාපන අමාතයාැංශයේ අධීක්ෂණය යටයත් පවත්වනු 

ෙැයේ. එම අවසථ්ාව සඳහා අධයාපන අමාතයාැංශයේ නිෙධාරීන් සහ 

සිසු සිසුවියන්යේ යෙමාපියන් ෙ සහභාගී විය. 

 

 

 



38 
 

 

 

ජාතික නිෙහස් දින සැමරුමට සමගාමීව වාර්ෂික ක්‍රික  තරඟය 2019 

යපබරවාරි 04 වන දින අභයපුර ක්‍රිඩා පිටියේදී පැවැත්විණි. 

 

 

 

 

ශ්‍රි ෙැංකා රබර් සැංවර්ධන යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් බඳවාගත් නවක 

යසේවකයන් වන රබර් සැංවර්ධන නිෙධාරීන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය විසින් 2019 ජනවාරි 21 සිට 

යපබරවාරි 20 ෙක්වා පවත්වන ෙදී. 

 

 

 

නවක රබර් සැංවර්ධන නිෙධාරීන්යේ කුසෙතා ප්‍රෙර්ශන වැඩසටහනක් 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය විසින් 2019 යපබරවාරි 20 වන 

දින පවත්වන ෙදී 

 

 

 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ කාර්ය මණ්ඩයේ සහභාගීත්වයයන් 

ආයතන පරිශ්‍රය අවට පවිත්‍ර කිරීයම් වැඩසටහනක් 2019 යපබරවාරි 23 

වන දින පවත්වන ෙදී. 

 

 

 

 

අතිගරු ජනාිමපතිතුමායේ සැංකල්පයකට අනුව මතින්යතොර ශ්‍රි 

ෙැංකාවක් යවනුයවන් ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ 

යසේවක යසේවිකාවන් විසින් බක්මහ දිවුරුම දුන්යන්ය. 
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ වාර්ෂික සහතික පත්‍ර 

ප්‍රොයනෝත්සවය අති උත්කර්ෂවත් අන්ෙමින් 2019 ජුනි මස 06 වන 

දින යකොළඹ බණ්ඩාරනායක අනුස්මරණ ශාොයේ දී පවත්වන ෙදී. 

ගරු වැවිලි කර්මාන්ත අමාතය නවීන් දිසානායක මහතා  වතු සහ 

වැවිලි කර්මාන්ත රාජය අමාතය වඩියේල් සුයර්ෂ් මහතා  මහබැැංකු 

අිමපති ආචාර්ය ඉන්ද්‍රජිත් කුමාරස්වාමි මහතා ඇතුළු සම්භාවය 

අමුත්තන්යේ ප්‍රධානත්වයයන් 300 ට අිමක පිරිසක් සඳහා සහතික 

ප්‍රොනය කරන  ෙදී. 
 

 

2019 ජුලි මාසය තුළ දී ආයතනයේ 40 වන සැංවත්සරයට 

සමගාමීව ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ අභිමානය 

හා යගෞරවය යපන්වමින් එහි යත්මා ගීතය එලිෙක්වන ෙදී.  

 ගී පෙ රචනය - නිොර් එම්. කාසිම් මහතා  

සැංගීත රචනය සහ ගායනය - නවරත්න ගමයේ මහතා 

 

වැවිලි ක්යෂේත්‍රයේ ඵෙොීමතාව ඉහළ නැැංවීම සඳහා ජී.අයි.එස් (GIS) 

සහ දුරස්ථ සැංයේෙක තාක්ෂණය පිළිබඳ වැඩමුළුව 2019 

යනොවැම්බර් මාසයේ ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ දී 

පැවැත්විණි. 

 

 

 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය විසින් හරිත සැංකල්පය 

අනුගමනය කරමින් කාර්යාෙ පරිශ්‍රයේ යසෞන්ෙර්යාත්මක 

සුන්ෙරත්වය පවත්වා ගැනීම පියවර කිහිපයක් යගන ඇත. 

 

වැවිලි කර්මාන්ත ක්යෂේත්‍රයේ ගිණුම් කටයුතුවෙ නිරත 

නිෙධාරීන්යේ ගුණාත්මක බව ඉහළ නැැංවීයම් අරමුණින් ජාතික 

වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය සහ ශ්‍රි ෙැංකායේ සහතිකෙත් 

කළමනාකරණ ගණකාිමකරණ ආයතනය (CMA – SL) සමඟ 

අවයබෝධතා ගිවිසුමකට අත්සන් තැබීය. වැවිලි ගිණුම්කරණය  

මූෙය හා පිරිවැය කළමනාකරණ පිළිබඳ උසස් සහතික 

පාඨමාොව නවීන ගණකාිමකරණ හා මූෙය කළමනාකරණ 

ශිල්පීය ක්‍රම සමඟ සන්නීධ කිරීම ෙ යමහි අරමුණක් යේ.  

 

ආචාර්ය ප්‍රසාී ධර්මයසේන මහතා සහ මහාචාර්ය ෙක්ෂ්මන් ආර්. වටවෙ මහතා විසින් අව යබෝධතා ගිවිසුම 

අත්සන් කෙ අතර  ඒ සඳහා සීමාසහිත යහේලීස් වැවිලි යසේවා (පුීගලික  ආයතනයේ අධයක්ෂ/ප්‍රධාන විධායක 
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නිෙධාරි ඩිෙන්ත යසනවිරත්න මහතා  ඩී.ඩේ.එස්. නාරැංයගොඩ මහතා ෙ  ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 

ආයතනයේ යජයෂ්ඨ නිෙධාරීන් පිරිසක් ෙ එම අවස්ථාවට සහභාගි විය. 

 

 සමාජ වගකීම් ක්‍රියාකාරකමක් යෙස ශ්‍රි ෙැංකා ප්‍රවීණ මෙෙ ක්‍රිඩා 

(විවෘත  ශූරතා තරඟාවලියට සහභාගී වීම සඳහා ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනය මළෙ ක්‍රිඩකයයකුට අනුග්‍රහකත්වයක් 

ෙබා දුන්යන්ය. ඔහු වැවිලි ප්‍රජාවට අන්යුක්තව සිටින බැවින්  

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය යමම අවස්ථාවට ොයක 

විය. 
 

 

යීශගුණික විපර්යාස සඳහා වැවිලි කර්මාන්තයේ අනුවර්තනය 

වීම පිළිබඳ වැඩමුළුවක් 2019 අයගෝස්තු 02 දින කළුතර තූර්යා 

යහෝටෙයේ දී පවත්වන ෙදී. යජයේෂ්ඨ වෘත්තිකයන් සහ ජාතික 

වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ ආශ්‍රිත සාමාජිකයන් යමම 

වැඩසටහන සඳහා සහභාගී විය. ප්‍රවීණ කථිකයන් වන 

මහාචාර්ය බී. මාරම්යේ (යජයේෂ්ඨ මහචාර්ය  යභෝග විෙයා 

අධයන අැංශය - යප්රායෙණිය විශ්වවිෙයාෙය  ජගත්යීව 

විොනගමයේ මහතා (අවම කිරීයම් විශ්යල්ෂක -  යෙෝක බැැංකු 

PMR වයාපෘති යීශගුණික විපර්යාස යල්කම් කාර්යාෙය  රැංග 

පල්ෙව (ප්‍රධාන විධායක නිෙධාරි ජාන තාක්ෂණ  සහ ආචාර්ය යේ.එම්.එස්.බී. ජයසුන්ෙර (රජරට විශ්ව 

විෙයාෙය  පරිසර කළමනාකරණය අධයයන අැංශයේ අැංශ ප්‍රධානි  යන මහත්වරුන් විසින් වැඩමුළුව සඳහා 

යීශන පැවැත්වීය. 

 

 

13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපනික වැඩසටහන සඳහා සිසුන්යේ 

ලියාපදිැංචි කිරීයම් හා ෙැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන 2019 

අයගෝස්තු 07 වන දින ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ 

දී පවත්වන ෙදී. ඒ සඳහා පාසල් 23 ක සිසුන් 80 යෙයනකු සහභාගි 

විය. යමම අවසථ්ාවට අධයාපන අමාතයාැංශයේ නිෙධාරීන්  

ආයතනයේ අධයක්ෂතුමා සහ මාණ්ඩලික නිෙධාරීන් සහභාගී 

විය. 
 

 

කළමනාකරණ කුසෙතා වැඩිදියුණු කිරීයම් 

බොයපොයරොත්තුයවන් කුරුණෑගෙ වැවිලි සමාගයම් විධායක 

නිෙධාරීන් යවනුයවන්  “සතුටින් වැඩකිරීයම් කොව” වැඩමුඑව 

ඔරුයතො ට චැෙ  පරිශ්‍රයේ දී සාර්ථකව පවත්වන ෙදී.  
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වැවිලි කර්මාන්තයට අනුබීධ ආයතන තුළ යසේවයේ නියුතු 

විධායක යනොවන නිෙධාරීන් සඳහා යපොත් තැබීම පිළිබඳ සහතික 

පත්‍ර පාඨමාොව 2019 සැප්තැම්බර් 28 දින ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනයේ දී ආරම්භ කරන ෙදී. 

 
 

 

 

පාසල් හැරගිය සිසුන් සඳහා කෘෂිකාර්මික තාක්ෂණය පිළිබඳ 

සහතිකපත්‍ර පාඨමාොව 2019 ඔක්යතෝම්බර් 28 වන දින 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ දී ආරම්භ විය. 
 

 

 

 

 

 රාජය අැංශයේ සහ යපෞීගලික අැංශයේ විධායක නිෙධාරින් සඳහා 

ක්ෂුද්‍ර මූෙය පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාොයේ යෙවන කණ්ඩය 2019 

යනොවැම්බර් 02 වන දින ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ 

දී ආරම්භ විය. 
 

 

 

 

අධයක්ෂ/ප්‍රධාන විධායක නිෙධාරි ආචාර්ය ප්‍රසාී ධර්මයසේන 

මහතායේ සහභාගීත්වයයන් ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 

ආයතනයේ කාර්ය මණ්ඩෙය සඳහා වාර්ෂික වැ   ඩමුළුව 2019 

යනොවැම්බර් 09 සහ 10 දිනවෙ පාසිකුඩා ඇමතිස්  යහෝටෙයේ දී 

පැවැත්විනි. 

 

 

 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය විසින් 2019 යෙසැම්බර් 13 

දින වැවිලි කර්මාන්තයට සම්බන්ධ විධායක නිෙධාරීන් සඳහා 

වියශේෂ වැඩසටහනක් පවත්වන ෙදී. එහිදී කිෂු යගෝමස් මහතා (ශ්‍රි 

ෙැංකා සැංචාරක ප්‍රවර්ධන කාර්යාැංශයේ හිටපු සභාපති  විසින් 

පවත්වන ෙෙ වියශේෂ යීශනයක් සහ ධම්මික බණ්ඩාර මහතා විසින් 

යමයහයවන ෙෙ සම්භාවය සැංගීත රසවින්ෙන වැඩසටහනක් ෙ 

පවත්වන ෙදී. 
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වාර්ෂික පිරිත් පිැංකම 2019 යෙසැම්බර් මස 27 දින ආයතනය 

පරිශ්‍රයේ දී පැවැත්වීය. 
 

 
 

 

 

 

 

 

කර්මාන්තශාො නිෙධාරීන් සඳහා කුසෙතා  රියදුරන් සඳහා කුසෙතා සැංවර්ධන වැඩසටහන  

සැංවර්ධන වැඩසටහන  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

බෙශක්ති කාර්යක්ෂතාව සහ    කටුයපොල් වගාව සහ සැකසුම් කිරීම පිළිබඳ වැඩමුළුව  

තිරසාර නිෂ්පාෙන පිළිබඳ වැඩමුළුව 
 

 

 

 

 

 

 

 

වැවිලි කළමනාකරණ හා තාක්ෂණය     භාෂා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂණය 

පිළිබඳ ඩිප්යෙෝමාව                       
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වැවිලි යභෝග තාක්ෂණය පිළිබඳ උසස්   වැවිලි ගිණුම්කරණය  මූෙය හා පිරිවැය කළමනාකරණය 

ඩිපයෙෝමාව (NVQ 06)     පිළිබඳ උසස් සහතිකපත්‍ර පාඨමාොව  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වැවිලි යභෝග තාක්ෂණය පිළිබඳ ජාතික      

ඩිප්යෙෝමාව (NVQ 05)      
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මූ ය සමාව ෝචනය  

කාර්ය සාධනය 

2019 වර්ෂයේදී රු: මිලියන 244.63 ක මුළු ආොයමක් වාර්තා කෙ අතර 2018 වසයර් මුළු ආොයම රු: මිලියන 

199.77 කි. ඒ හා සැසඳීයම්දී 22.45% ක වර්ධනයක් 2019 වසයර් දී වාර්තා කර ඇත. ජාතික අයවැය මගින් 

ෙබා දුන් රජයේ ප රතිපාෙනය වන රු: මිලියන 75.00 ක ොයකත්වය සහ ආයතනයේ පුහුණු පහසුකම් උපාිම 

පිරිනැමීයම් ආයතනයක් ෙක්වා ඉහෙ නැැංවීයම් වයාපෘතිය යවනුයවන් වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය මගින් 

ෙබා දුන් රු: මිලියන 60.78 ක ප රතිපාෙන යමම ආොයම් වැඩි වීම යකයරහි මූලික වශයයන් ඉවහල්  වී ඇත.  
 
2019 දී මුළු පුහුණු ආොයම රු: මිලි. 69.29 ක් ෙක්වා වැඩි වූ අතර  එය පසුගිය වසයර් රු: මිලි. 31.00 කි. ඒ 

අනුව පුහුණු ආොයම වැඩිවීයම් ප රගතිය 123.5% ක් ෙක්වා වැඩි විය. අධයාපන අමාතයාැංශයේ සම්බන්ධීකරණය 

මත ආයතනය මගින් අ.යපො.ස. සාමානය යපළ අසමත් සිසුන් සඳහා 13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපන වැඩසටහන 

යටයත් වියශේෂ පුහුණු වැඩසටහනක් (NVQ 4 ම ටයම්  පවත්වායගන යනු ෙබන අතර  යමම වැඩසටහන 

මගින් රු. මිලියන 39.30 ක ොයකත්වයක් මුළු පුහුණු ආොයමට එක් කරන ෙදී. පසුගිය වර්ෂයන් යමන් 

ආයතනයේ බගවන්තොව සහ අතුරුගිරිය මධයස්ථානයේ පහසුකම් කුලියට ෙබා දීම මගින් සැෙකිය යුතු 

ආොයමක් උපයා ඇත. 2019 වර්ෂයේ අතුරුගිරිය ප රධාන කාර්යාෙයේ යමම ආොයම රු: මිලියන 20.36 ක් වන 

2018 වර්ෂයේ ආොයම රු: මිලියන 17.92 කි.  

2019 වර්ෂයේ මුළු වාර්ෂික වියෙම සැෙකිල්ෙට ගැනීයම් දී  මුළු පුනරාවර්තන වියෙම රු: මිලියන 138.82 වැය 

කර ඇති අතර  එම අගය තුළ රු. මිලි. 25.13 ක් වූ වත්කම් ක්ෂය අන්තර්ගතව පවතී. 2018 දී මුළු පුනරාවර්තන 
වියෙම රු: මිලි. 133.27 ක් යෙස වාර්තා විය. 2019 වර්ෂය අවසානයේ දී රු: මිලි. 105.80 ක ශුීධ අතිරික්තයක් 

ආයතනය විසින් වාර්තා කර ඇති අතර එම අගය ශුීධ වත්කම්හි ඇතුළත්ව පවතී. 

පසුගිය වසරට සායප්ක්ෂව මූෙය කාර්ය සාධනයේ සාරාැංශය පහත සඳහන් යේ.  

 2019 

රු. මිලි. 

2018 

රු. මිලි. 

වවනස කාරණය 

 

රජවේ ප්‍රද්‍යානයන් 

 

75.00 

 

80.95 

 

-7.35% 

රු. මිලියන 54.0 ක් පුනරාවර්තන ප්‍රොන හා රු. මිලියන 

21.0 ක් ප්‍රාේධන ප්‍රොන ෙැබීම හා 2019 වර්ෂය යවනුයවන් 

රු. මිලියන 7.0 ප්‍රාේධන ප්‍රොනයන් යනොෙැබීම මත සෘණ 

අගයක් යගන ඇත.  

 

වයාලෘතිය සඳහා ප්‍රාේධන 

ප්‍රද්‍යාන 

 

60.78 

 

60.00 

 

1.3% 

 

2019 වර්ෂයේ මුළු යවන් කිරීම් වන රු. මිලියන 100.0 ක් 

වුවෙ රු. මිලියන 39.22 ක ප්‍රොන 2019 තුළදී අඩුයවන් 

ආයතනයට ෙැබීම මත යමම තත්වයට යහේතු පාෙක විය. 

පුහුණු ආද්‍යායම 69.29 31.00 123.5% 2018 වර්ෂයට සායප්ක්ෂව NVQ පුහුණු වැඩ සටහන් 

ප්‍රමාණය සඳහා සිසුන් ප්‍රමාණයේ වැඩි වීම සහ අ.යපො.ස. 

සාමානය යපෙ අසමත් සිසුන් සඳහා NVQ 4 ම ටයම් 

පාඨමාො පැවැත්වීයම් ප්‍රගතිය මත පුහුණු ආොයම වැඩි 

විය.  
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ලහසුකම් කුලියට දීවමන්  ද්‍ය 

ආද්‍යායම (අතුරුගිරිය සහ 

බගවන්ත ාව) 

 

20.37 

 

17.92 

 

13.6% 

 

වැඩ සටහන් ආොයම වැඩි වීම යකයරහි වියශේෂ ප්‍රචාරණ 

වැඩ පිළියවෙ බෙපා ඇත. 

 

මුළු ආද්‍යායම 

 

244.62 

 

199.77 

 

22.45% 

 

පුහුණු ආොයම වැඩි වීම හා වියශේෂ වයාපෘති යවනුයවන් 

රාජයේ ප්‍රොන ෙැබීම ආොයම ඉහෙ යාම යකයරහි 

බෙපාන ෙදී.  

 

වැටුප් හා වේතන හා වසේවක 

ප්‍රති ාභ 

 

43.42 

 

45.57 

 

-4.71% 

 

යසේවක වැටුප් වැඩි වීමක් සිදු වුවෙ  යසේවක ප්‍රතිොභ අඩු 

වීම සහ යසේවක ගමන් වියෙම් යගවීම අඩු වීම යහේතුයවන් 

යමම අගය අඩු වීම යකයරහි බෙපා ඇත. 

 

මුළු පුනරාවර්තන වියද්‍යම් 

 

138.82 

 

133.28 

 

4.15% 

 

ආොයම වැඩි වීමට සමාගාමීව යසේවක වැටුප් වැඩි වීම  

පුහුණු පිරිවැය සහ යවනත් වියෙම් වැඩි වීමෙ මුළු 

පුනරාවර්තන වියෙම වැඩි වීම යකයරහි බෙපා ඇත. 

 

ක්/ය කිරීම් 

 

25.14 

 

24.40 

 

3.03% 

 

නව වත්කම් අත්පත් කර ගැනීමට සමගාමීව ක්ෂය පිරිවැය 

සුළු වශයයන් වැඩි වීම යකයරහි බෙපා ඇත. 

 

අතිරික්තය 
 

105.80 

 

66.49 

 

59.12% 

 

උපයන පුහුණු ආොයම හා යවනත් ආොයම් වැඩි වීම 

යහේතුයවන් අතිරික්තය වැඩි වීම යකයරහි බෙපාන ෙදී.  
   

 (වගුව 10  

ද්‍රවය  තා තත් තවය 

2019 වසයර් ද්‍රවය ෙතා අනුපාතය 11.56 වරක් යෙස සතුටුොයක ස්ථානයක් යපන්නුම් කර ඇත. පසුගිය වසරට 

සායප්ක්ෂව සීඝ්‍ර වැඩි වීමක් වන අතර  පසුගිය වසයර් ද්‍රවය ෙතා අනුපාතය 9.05  වරක් යේ. 

ඉඩම් යකොටසක් හා යසේවක නිෙ නිවාස තුනක් ශ රී ෙැංකා යුධ හමුොයේ 7 වන ඉැංජියන්රු බෙකාය 2014 දී 
අත්පත් කර ගැනීම යවනුයවන් රු: මිලි. 155.0 ක වන්දි මුෙෙක් 2018 වසර අවසානයේ ආයතනය යවත ෙබා 

ගැනීමට හැකි විය. යමම මුෙෙ 2017 වසයර් ආරම්භ කරන ෙෙ සැංවර්ධන කාර්යයක් වන නව යගොඩනැගිල්ෙ 

ඉදිකිරීයම් යෙවන අදියර යවනුයවන් උපයයෝගී කර ගැනීම පිණිස යකටි කාලීන තැන්පතුවක ආයයෝජනය කර 

ඇත.   

ල රාේධන වියද්‍යම් 

ආයතනයේ යටිතෙ පහසුකම් සැංවර්ධනය කිරීයම් වැඩසටහනට අොළව ස්ථාවර වත්කම් සැංවර්ධනය කිරීම 

2019 වර්ෂයේදී ෙ අඛණ්ඩව සිදු කරන ෙදී. යම් සඳහා මහා භාණ්ඩාගාරය 2019 වසයර් රු: මිලියන 28.0 ක 

ප රතිපාෙන යවන් කිරීමක් සිදු කළ අතර  පැවතියා වූ මූෙය බාධක යහේතුයවන් රු: මිලියන 21.0 ක පමණක් 

ආයතනය යවත නිෙහස් කරන ෙදී. පහත ෙැක්යවන වගුව මගින් 2019 වසයර් ප රාේධන මූෙය ඇස්තයම්න්තුව 

හා සතය වැය කිරීම පිළිබඳව යපන්නුම් කර ඇත. යමයට අමතරව රු: මිලියන 60.782 ක් වූ මුෙෙක් පුහුණු 
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පහසුකම් සැංවර්ධනයට අොළ ප රාේධන සැංවර්ධන වයාපෘතිය යවනුයවන් වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය විසින් 

ෙබා යෙන ෙදී. යමම ප රාේධන සැංවර්ධන වයාපෘතිය සඳහා රු: මිලියන 264.0 ක මුළු ප රාේධන ප රතිපාෙන 2017 

- 2020 කාෙ රාමුව තුළ වැය කිරීම සඳහා අනුමැතිය ෙැබී ඇති අතර  ඉන් රු: මිලියන 47.1 ක් උපයන ආොයම් 

මගින් ආයතනය විසින් ොයකත්වය යයෙවීමට කටයුතු කෙ යුතුයේ. 

2019 ල රාේධන වියද්‍යම්හි අයවැය ගත හා සතය කාර්ය ද්‍යර්යනය (රු  මිලියන) 

ප්‍රාේධන අයිතම අයවැය සතය ප්‍රගතිය 

ප්‍රාේධන වත් තකම් අළුත් තවැඩියා හා පුනරුත් තථාලනය 60.30 24.41 40.5% 

ප්‍රාේධන වත් තකම් අත් තලත් ත කර ගැනීම 24.45 8.8 36.0% 

වවනත් ත ආවයෝජනයන් 1.25 1.06 84.8% 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩ සටහන්  5.00 4.19 83.8% 

මුළු එකතුව 91.00 38.46 42.2% 

   (වගුව 11  

ජාතික අයවැය යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් මූලික අවසථ්ායේ දී ප්‍රාේධන වියෙම් සඳහා රු. මිලියන 33.00 ක 

මුෙෙක් යවන් කරන ෙෙ අතර  එය පාස්කු ප්‍රහාරයයන් පසු රු. මිලියන 28.0 ක් ෙක්වා සැංයශෝධනයකට භාජනය 

කරන ෙදී. රජයට මුහුණ දීමට සිදු වු විවිධ බාධක යහේතුයවන් අවසන් කාර්තුයේදී තවත් 10% වූ ප්‍රතිපාෙන කපා 

හරින ෙදී. 2019 වර්ෂය අවසානයේදී නිෙහස් කරන ෙෙ මුළු මුෙෙ රු. මිලියන 21.0 කට සීමා වූ අතර රු. මිලියන 

7.0 නිෙහස් කිරීම නවතා ෙමන ෙදී. රු. මිලියන 28.0 ක් යෙස ඇස්තයම්න්තු කර ඇති යන්වාසිකාගාර 

යගොඩනැගිල්යල් ආපනශාො සහ මුළුතැන්යගයි වැඩි දියුණු කිරීයම් කටයුතු රු. මිලියන 6.0 ක් වූ සූර්ය බෙ  

ශක්ති පීධතිය ස්ථාපිත කිරීම  ශ්‍රවණාගාරය සඳහා පුටු මිළදී ගැනීම සහ රු. මිලියන 5.0 ක් වූ ඉඩම් යකොටසක් 

මිළදී ගැනීම වැනි සැෙසුම් කර තිබූ සැංවර්ධන කටයුතු අරමුෙල් හිඟය යහේතුයවන් අත්හිටුවීමට සිදු විය. යකයසේ 

යවතත් පහත ෙැයිස්තුගත කර ඇති පරිදි භාණ්ඩාගාර ප්‍රොන සහ අභයන්තරව ආයතනය විසින් ජනනය කරන 

ෙෙ අරමුෙල් භාවිත කරමින් වැෙගත් හා හදිසි සැංවර්ධන කටයුතු අවසන් කර ඇත. 

 

ප රධාන ප රාේධන සැංවර්ධන ක රියාකාරකම් පහත සඳහන් යේ. 

 අතුරුගිරිය යන්වාසිකාගාරයේ කාමර 08 ක් නවීකරණය කිරීම 

 පැරණි පරිගණක කාමරය සහ ප්‍රධාන ගබඩාව  ඉයගනුම් මධයස්ථානයක් සහ කුඩා යත් සැකසුම් 
මධයස්ථානයක් යෙස සැංවර්ධනය කිරීම. 

 කුඩා වතු හිමියන් සඳහා ධාරිතා සැංවර්ධන වැඩ සටහන් 106 ක් පැවැත්වීම. 

 GIS මෘදුකාැංගය ස්ථාපනය කිරීම සහ ගිණුම්කරණ මෘදුකාැංගය වැඩි දියුණු කිරීම 

 සුහුරු පැංති කාමර ඇති කිරීම 

 බගවන්තොව සහ අතුරුගිරිය පුහුණු මධයස්ථානයන් සඳහා උපකරණ මිළදී ගැනීම වැනි කටයුතු සිදු 

කර ඇත. 
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විවයේ/ සංවර්ධන වයාලෘතිය 

ආයතනයේ පුහුණු පහසුකම් වැවිලි ක්යෂේත රයේ සැංවර්ධනයට උයෙසා වැඩි දියුණු කිරීමට සමගාමීව උපාිම 

පිරිනමන ආයතනයක් ෙක්වා සැංවර්ධනය කිරීම යටයත් වූ වයාපෘතිය 2017 වසයර් ආරම්භ කරන ෙෙ අතර  

යමම වයාපෘතිය 2021 වර්ෂයේදී නිම කිරීමට නියමිත ය. යමහි මුළු ඇස්තයම්න්තුගත ආොයම රු: මිලියන 

314.0 ක් වන අතර ඉන් රු: මිලියන 264.0 ප රාේධන වැය යකොටසට අොළ වන අතර රු: මිලියන 50.0 ක් 

පුනරාවර්තන වියෙම් යවනුයවන් ඇස්තයම්න්තුගත කර ඇත. 

මහා භාණ්ඩාගාරයයන් රු: මිලියන 216.9 ක මුෙෙක් ප රතිපාෙන වැවිලි අමාතයාැංශය මඟින් ෙබා ගැනීමට 

නියමිත අතර  රු: මිලියන 47.1 ක් ශ රී ෙැංකා යුධ හමුොවට පවරා ගන්නා ෙෙ ඉඩයමන් ෙෙ වන්දි ආොයමින් 

ොයකත්වය ෙබා දීමට නියමිත ය. යම් සඳහා රු: මිලියන 155.0 ක වන්දි මුෙෙක් 2018 වර්ෂයේ දී ආයතනය 

යවත ෙබා දී ඇති අතර  එම මුෙෙ ඉහත වයාපෘතියේ ආයතනයේ ොයකත්වය හා ඉදිකරමින් පවතින 

යගොඩනැගිල්යල් යෙවන අදියර සඳහා වැය කිරීම යවනුයවන් බැැංකුයේ තැන්පත් කර ඇත. 

2019 වන විට රු: මිලි. 177.3 ක ප රතිපාෙන වැය කරමින් ආයතනයේ පුහුණු පහසුකම් සැංවර්ධනය හා පාඨමාො 

NVQ 6 ම ටම ෙක්වා සැංවර්ධනය ඇත. යමම වයාපෘතියේ මූෙය සැෙසුම් පහත සඳහන් යේ. 

 

සංවර්ධන වයාලෘතිවේ ල රාේධන වියද්‍යම් (රු  මිලියන) 

 

උලාධි පිරිනමන ආයතනයක් ද්‍යක්වා ජාතික 

වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනවේ පුහුණු 

ලහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීම 

 

2019 ප්‍රතිලාද්‍යන 

වවන් කිරීම  

 රු. මිලි. 

 

2019.12.31 

ද්‍යක්වා වැය කිරීම  

රු. මිලි. 

 

2020 

 

2021 

 

මුළු 

පිරිවැය 

 

වයාලෘති වියද්‍යම      

වයාලෘති ප්‍රාේධන වියද්‍යම      

 

2001 

 

යන්වාසිකාගාර පහසුකම් වැඩි 

දියුණු කිරීම 

 

11.70 

 

11.70 

 

- 

 

- 

 

11.70 

 

2104 

යීශන ශාො සහ පර්යේෂණ 

හා සැංවර්ධන ඒකකය සහිත 

නව යගොඩනැගිල්ෙ ඉදිකිරීම 

 

158.60 

 

158.60 

 

38.60 

 

- 

 

197.20 

2507 පාඨමාො සැංවර්ධන පිරිවැය 5.0 5.0 3.0 - 8.00 

මුළු ප්‍රාේධන වියද්‍යම 175.30 175.30 41.60 - 216.9 

උලයන ආද්‍යායම වද්‍යවන අදියර       
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2001 යන්වාසිකාගාරය 

නවීකරණය 

2.00 2.00 - - 2.00 

2104 යීශන ශාො සහ පර්යේෂණ 

හා සැංවර්ධන ඒකකය සහිත 

නව යගොඩනැගිල්ෙ ඉදිකිරීම 

- - 45.10 155.00 200.10 

මුළු වයාලෘති ප්‍රාේධන වියද්‍යම 177.30 177.30 86.70 155.0 419.00 

   (වගුව 12  

අතිරික්තයප(හිඟය) 

රු: මිලියන 25.136 ක් වූ ක්ෂය පිරිවැය අඩු කිරීයමන් පසු රු: මිලියන 105.80 ක ශුීධ අතිරික්තයක් 2019  

වසර තුළ දී වාර්තා කරන ෙදී. 

2018 වසයර් මූෙය කාර්ය සාධන ප රකාශනයට අනුව අතිරික්තය රු: මිලියන 66.49 ක් වන අතර  2009 වසයර් 

සිට 2019 වසර ෙක්වා ආයතනයේ ශුීධ අතිරික්තය යහෝ ශුීධ හිඟය හැසිරුණ ආකාරය පහත වගුයවන් 

යපන්නුම් කර ඇත. 2019 වසයර් ශුීධ අතිරික්තය සීඝ‍් ර වැඩි වීම යකයරහි රාජය ප රතිපාෙන සැෙකිය යුතු මුෙෙක් 

ආයතනය යවත ගො ඒම සඳහන් කෙ යුතු අතර  2019 වසයර් මුළු ඉපයූ ආොයම රු. මිලියන 100.0 ඉක්මවා 

ඉපීමම ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ මුල් වතාවට සිදු විය. 
 

 

    (ප්‍රස්ථාර 4) 
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ශුේධ වත් තකම් 

2019.12.31 දිනට ශුීධ වත්කම රු. මිලියන 843.91 ෙක්වා වැඩි වී ඇත. එය පසුගිය වසයර් අගය වූ රු. මිලියන 

452.19 ට සායප්ක්ෂව 86.6% ක වැඩි වීමකි. යමම සීඝ‍් ර වැඩි වීම සඳහා මූලික වශයයන් ඉඩම් නැවත 

ප්‍රතයාගණනය කිරීම මත ප්‍රතයාගණන ොභය රු. මිලියන 285.90 ක් වීම යහේතුවයි. යමයට අමතරව  2017 

වර්ෂයේ දී ආරම්භ කරන ෙෙ පුහුණු පහසුකම් සැංවර්ධනය කිරීයම් වයාපෘතිය සඳහා වන ආයයෝජනයන්යේ 

බෙපෑම මත ජාතික අයවැය මගින් සිදු කරන ප්‍රාේධන ආයයෝජන යමම ශුීධ වත්කම් වැඩි වීම යකයරහි 

බෙපානු ෙැයේ. 

 

 

  (ප්‍රස්ථාර අැංක 05  

 

මූ ය තත් තත් තවය 

මූෙය තත්ත්ව ප රකාශයට අනුව 2019.12.31 දිනට ශුීධ වත්කම් රු. මිලි 843.91 ක් වන අතර  යපර වර්ෂයේ 

අගය රු. මිලි 453.35 කි. මූෙය ප රකාශයන්ට අනුව ආයතනයේ මුළු වත්කම් ප රමාණය 2019 වසර අවසානයේ 

රු. මිලි. 873.56 ක් වන අතර  එය 2018 වසයර් දී රු. මිලි. 485.81 යෙස වාර්තා විය. 2019 වසයර් මුළු වගකීම් 

රු. මිලි. 29.65 ට සායප්ක්ෂව යපර වසර අවසානයේ දී මුළු වගකීම් ප රමාණය රු. මිලි. 33.62 කි. ආයතනය 

විසින් යසේවක ප රතිොභ සැෙැස්ම සඳහා රු. මිලි. 8.95 ක් යවන් කර ඇති අතර  යසේවක ප රතිොභයන්යේ වගකීම 

සුරක්ෂා කිරීම සඳහා ස්ථාවර තැන්පතු ගිණුමක ආයයෝජනය කර ඇත. 2019.12.31 දිනට මුළු ජැංගම වත්කම් 

ප රමාණය රු. මිලි. 247.13 ක් වන අතර  ජැංගම වගකීම්වෙ වටිනාකම රු. මිලි. 21.36 කි. 
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ආයතනය විසින් මුහුණ දුන් සංවරෝධක 
 

පසුගිය වසරවෙ පරිදි 2019 වසර තුළදී ෙ ආයතනයට විවිධ බාධක හා සැංයරෝධකයන්ට මුහුණ දීමට සිදු වූ 

වසරක් විය. පුහුණු අැංශයේ පවතින කාර්ය මණ්ඩෙ හිඟය ඉන් එක් ප රධාන ගැටළු සහගත තත්ත්වයකි. පුහුණු 

කාර්ය මණ්ඩෙය 06 යෙයනකු වන අතර  සුදුසුකම්වෙට සායප්ක්‍ෂව ප රමාණවත් වැටුප් පරිමාණයන් යනොතිබීම 

වැනි කරුණු යහේතුයවන් ආයතනය තුළ රැකියා අවස්ථා පැවතිය ෙ යසේවකයින් අලුතින් බඳවා ගැනීයම් දී විවිධ 

ගැටළුවෙට මුහුණ දීමට සිදු වන අවස්ථා පවතී. ශ රි ෙැංකා යුධ හමුො 7 වන ඉැංජියන්රු යරජියම්න්තුව විසින්  

ආයතනය සතු වූ අක්කර 4.5 ක භූමි භාගයක් සහ විධායක යශ්‍රේණියේ නිෙ නිවාස තුනක් අත්පත් කර ගැනීම 

මඟින් ආයතනයේ යසේවක මණ්ඩෙය සඳහා ප රමාණවත් යසේවක නිෙ නිවාස පහසුකම් හිඟයක් ෙ පවතී. 

යබොයහෝ වැවිලි වයාපාර ආයතන ඔවුන්යේ නිෂ්පාෙන හා පරිපාෙන කටයුතු සඳහා බාධා ඇතිවන බැවින්  

විධායක යශ්‍රේණියේ නිෙධාරීන් සතියේ දින වෙ හා දිගු කාලීනව පැවැත්යවන පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සහභාගී 

කරවීමට මැලිකමක් ෙක්වයි. එබැවින් පුහුණු වැඩසටහන් සති අන්තයන්හී දී සැංවිධානය කිරීම ආයතනයට සිදු 

වන අතර  යමම තත්ත්වය මත යීශන ශාො හා නවාතැන් පහසුකම් සැපීමයම් හැකියාව සීමිත වීම යහේතුයවන් 

පුහුණු වැඩසටහන් සැංඛයාව වැඩි කිරීම යකයරහි යමම තත්ත්වය අයහපත් යෙස බෙපා ඇත. 

වැවිලි ක්යෂේත රය තරුණ පරම්පරාව අතර ආකර්ෂණීය ක්යෂේත්‍රයක් යනොවන අතර  පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා 

පාසැල් හැරගිය පිරිසයේ සහභාගිත්වය අවම යේ. නව පරපුයර් නිපුණතාව පිළිබඳව ගැටළු පැවතීම යහේතුයවන් 

වැවිලි ආයතන විසින් පහසුයවන් බඳවා ගැනීම් සිදු යනොකරන තත්ත්වයක් තුළ යතෝරාගත් වෘත්තීන්වෙ 

පාඨමාො විෂයධාරා සැංවර්ධනය කිරීම සඳහා ආයතනයට වැඩිපුර අරමුෙල් ආයයෝජනය කිරීමට සිදු යේ. 

ආයතනය සතු යගොඩනැගිලි යබොයහොමයක් වසර 60 කට වඩා පැරණි ඒවා වන අතර  එමනිසා එම යගොඩනැගිලි 

අළුත්වැඩියාව සඳහා වැඩි මුෙෙක් යවන් කිරීමට සිදු විය. වර්තමානයේ ආයතනය සතුව පවතින වාහන 08න් 

06 ක් වසර 20 කට වඩා පැරණි වන අතර  යපජයරෝ රථය වසර 30 කට වඩා වැඩි යේ. එයමන්ම කුඩා වැවිලි 

හිමිකරුවන් සඳහා වැඩසටහන් පවත්වනු ෙබන්යන් දිවයියන් විවිධ ප රයීශවෙ බැවින් එවැනි දුර බැහැර 

ප රයීශවෙට ගමන් කිරීම සඳහා පවතින වාහන සුදුසු ම ටමක යනොමැත. යසේවා ොයකයින් සඳහා වඩාත් ඵෙොීම 

යසේවාවක් සැපීමම යවනුයවන් යමම වාහන යවනුවට නව වාහන ප රතිස්ථාපනය කළ යුතු යේ. 

තවෙ  දුර බැහැර ප රයීශවෙ වැඩසටහන් පැවැත්වීයම් දි ශ රවය ෙෘශය උපකරණ නිසියාකාරව ඇසුරුම් කර 

ප රවාහනය යනොකිරීම මගින් එම උපකරණවෙට හානි සිදු විය හැක. නමුත් පවතින වාහන ශ රවය ෙෘශය උපකරණ 

ආරක්ෂිතව ප රවාහනය සඳහා යයෝගය යනොවන බැවින්  ජැංගම පුහුණු ඒකකයක් යෙස කටයුතු කිරීම සඳහා 

ආයතනය විසින් සුදුසු වාහන මිළ දී ගැනීම සිදු කළ යුතු යේ. 

වැවිලි ක්යෂේත රයේ වතුවෙ අයිතිය රජය සතුව පැවතිය ෙ  ප රායීය ය වැවිලි සමාගම්හි වැවිලි යසේවකයින් බඳවා 

ගැනීයම් හා උසස් කිරීයම් ක රමවත් පටිපාටියක් යනොමැති වීම සහ වියශේෂිත වූ සුදුසුකම් පරීක්ෂාවක් බඳවා 

ගැනීයම් දී සිදු යනොකිරීම මත ආයතනයේ වැඩසටහන් සඳහා සිසුන් ආකර්ශණය කර ගැනීයම් අපහසුතාවයක් 

පවතී. 

රය  පැවති යීශපාෙන තත්ත්වය හා පාස්කු ප්‍රහාරය යහේතුයවන් යසේවා පරිසරය වඩාත් අයහපත් තත්ත්වයකට 

පත් වූ අතර  එම තත්ත්වය යථා තත්වයට පත් වීම සඳහා මාස 03 කට වැඩි කාෙයක් ගත විය. යමම 

තත්වයන්යේ බෙපෑම 2019 වසයර් පුහුණු ක්‍රියාකාරකම්හි පසුබෑමක් ෙක්වා වර්ධනය වී පැවතිණි. 
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වසර 2021 වන විට උපාිම පිරිනැමියම් ආයතනයක් සථ්ාපනය කිරීයම් අරමුණින් NVQ 7 වන ම ටම ෙක්වා 

ආයතනික ප්‍රධාන පාඨමාො යෙකක් සැංවර්ධනය කිරීම සඳහා ආයතනය පියවර යගන ඇති අතර  තවත් එක් 

වැඩ සටහනක් ්‍රී ෙැංකා ජාතික සුදුසුකම් රාමුව යටයත් සැංවර්ධනය කරමින් පවතී. 2019 වර්ෂයේ දී යම් සඳහා 

අොළ අයදුම් පත උසස් අධයාපන අමාතයාැංශය යවත භාර දී ඇත. එය 2020 අග භාගයේ දී ඇගීමමට ෙක් කර 

2021 සිට බෙපැවැත්යවන පරිදි නව උපාිම වැඩසටහන් ආරම්භ කිරීමට ඔවුන්යේ අනුමැතිය ෙබා යෙනු ඇතැයි 

බොයපොයරොත්තු සහගතව අයප්ක්ෂායවන් සිටිමු. වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය යටයත් යමම වයාපෘතිය 

ෙැනටමත් ක රියාත්මක කරමින් පවතින අතර  යම් සඳහා මුළු වයාපෘති පිරිවැය රු: මිලියන 264.0 කි. යමම 

වයාපෘතියේ යෙවන අදියර සඳහා ඇසත්යම්න්තු වයාපෘති වියෙම රු. මිලියන 200.0 ක් වන අතර  එය 2021 මැෙ 

භාගයේ දී ආරම්භ කිරීමට සැෙසුම් කර ඇත.   

ඉහත වයාපෘතියට සමගාමීව ආයතනයේ යන්වාසිකාගාරයේ පහසුකම් 200 යෙයනකු ෙක්වා වැඩි කිරීම සඳහා 

නව සැංවර්ධන යයෝජනාවක් අමාතය මණ්ඩෙය විසින් අනුමත කර ඇති අතර  එය යබොයහෝදුරට 2020 මැෙ 

භාගයේ දී වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශයේ අධීක්ෂණය යටයත් ආරම්භ කිරීමට හැකියාව පවතී. යමම 

වයාපෘතියේ අනුමත වයාපෘති පිරිවැය රු: මිලි. 299.0 කි. 

ආයතනය විසින් 2019 වර්ෂයේ දී කුඩා යත් කර්මාන්තශාො යන්යත්‍රෝපකරණ ස්ථාපනය කරන ෙෙ NIPM 

ඉයගනුම් මධයසථ්ානය පිහිටුවීම සිදු කරන අතර  පාඨමාො සඳහා බඳවා ගන්නා ෙෙ සිසුන් යවනුයවන් 

ප්‍රායයෝගික පුහුණු පහසුකම් 2020 මැෙ භාගයේ දී ආරම්භ කිරීමට නියමිතව ඇත. 

දිවයියන් ෙකුණු ප්‍රයීශයේ සිටින කුඩා වතු හිමියන් සඳහා යසේවය කිරීම පිණිස පුහුණු මධයසථ්ානයක් ෙකුණු 

ප්‍රයීශයේ ඇති කිරීමට යයෝජනා කර ඇත. 

 

ිලගමනය 

වැවිලි ක්යෂේත රය සඳහා මූලිකත්වය ෙරන අධයාපන ආයතනයක් වශයයන් ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ 

ආයතනය ක්යෂේත රයේ වර්තමාන උපනතීන් සාරාැංශ කරමින් ක රමිකව ආයතනයේ වැඩසටහන් වර්තමාන 

අවශයතාවයන්ට ගැෙයපන පරිදි වැඩි දියුණු කරමින් පවතී. 

2018 වසර සමඟ සැසඳීයම් දී යභෞතික හා මූෙයමය වශයයන් සමායෙෝචිත 2019 වර්ෂයේ දී ආයතනය 

ප රගතියක් ෙබා යගන ඇත. 2019 වසයර් යත්  රබර්  යපොල් වැනි යභෝගයන්යේ මිළ මත යභෞතික වශයයන් 
වැඩසටහන් සඳහා බෙපෑම් කෙ ෙ 2019 වසයර් මියෙහි ආන්තික වර්ධනයක් යහේතුයවන් ආයතන හා කුඩා වතු 

යන යෙඅැංශයේ පුහුණු වැඩසටහන් ප රමාණයේ වැඩි වීමක් යපන්නුම් කර ඇත. යකයසේ වුව ෙ ඉතිහාසයේ ප්‍රථම 

වරට 2019 වර්ෂයේ උපයන ෙෙ මුළු ආොයම රු. මිලියන 100.0 ඉක්මවා ඇත. කුඩා වතු හිමියන් හා වතු 

කම්කරුවන් සඳහා වැඩි වැඩසටහන් ප රමාණයක් අනාගත වර්ෂයන් තුළ දී ෙ පැවැත්වීමට ආයතනයේ යසේවක 

මණ්ඩෙය ශක්තිමත් කිරීම මගින් සිදු කිරීයම් හැකියාව ඇති අතර  NVQ 4 වන ම ටම යටයත් සාමානය යපළ 

විභාග අසමත් සිසුන් සඳහා ෙැනුම ෙබා දීම සඳහා අධයාපන අමාතයාැංශය සමඟ අවයබෝධතා ගිවිසුමක් අත්සන් 

කිරීමට ආයතනයට හැකි විය. කුඩා වතු හිමියන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 106 ක් පවත්වා ඇති අතර  ඒ සඳහා 

රු. මිලියන 3.65 ක් වැය කර ඇත. කුඩා වතු හිමියන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් පසුගිය වසරවෙට සායප්ක්ෂව 

යම් වසයර් අඩු ම ටමක පැවති අතර  ඒ සඳහා රය  පැවති යීශපාෙන පරිසරය හා සමාජීය පරිසරය බෙපා 
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ඇත. යකයසේ යවතත් කාර්ය මණ්ඩෙ ධාරිතාව ශක්තිමත් වීම පෙනම් කර යගන ඉදිරි වර්ෂ වෙ දී කුඩා වතු 

හිමියන් සහ වතු කම්කරුවන් සඳහා යබොයහෝ වැඩසටහන් පැවැත්වීයම් හැකියාවක් පවතී. 

2019 වර්ෂයේ ආොයම හා වියෙම අතර රු. මිලියන 105.5 ක ශුීධ අතිරික්තයක් යපන්නුම් කෙ අතර  2018 

වර්ෂයේ රු. මිලියන 452.19 ක්ව තිබූ ශුීධ වත්කම් 2019 වර්ෂයේ රු. මිලියන 843.9 ක් ෙක්වා ඉහෙ අගයක් 

යගන ඇත. 

වැවිලි ක්යෂේත රයේ කුසෙතා වර්ධනය සඳහා අනිවාර්යයයන් ෙබා ගත යුතු ජාතික නිපුණතා සහතිකය ෙබා 

ගැනීමට හැකි පරිදි ආයතනයේ ඩිප්යෙෝමා පාඨමාො සහ උසස් ඩිප්යෙෝමා පාඨමාො සැංවර්ධන ක්‍රියාවලිය 

ආරම්භ කර ඇති අතර  කුඩා වතු හිමියන්යේ සහ වතු කම්කරුවන්යේ වැඩසටහන් පැවැත්වීම යකයරහි වියශේෂ 

පරිශ රමයක් ෙැරීමට ඉදිරි වර්ෂයන්හි දී ෙ කටයුතු කරනු ෙැයේ. යමම යතොරතුරු හා කරුණු අනුසාරයයන් 

සැෙකිය යුතු සතුටුොයක ම ටයම් මූෙය හා යභෞතික ප රගතියක් සමායෙෝචිත වර්ෂයේ දී ආයතනය ෙඟා කර 

යගන ඇති බවට සඳහන් කෙ හැකි අතර  2020 වසර තුළදී ෙ පාෙක මණ්ඩෙයේ හා අමාතයාැංශයේ උපයෙස ්

සහ යසේවක මණ්ඩෙයේ කැප වීම මත සැෙසුම් කළ කාර්යයන් සාක්ෂාත් කර ගැනීමට අවශය කටයුතු සැෙසුම් 

කර ඇත. 

ආයතනයේ සභාපති  පාෙක මණ්ඩෙය හා කළමනාකරණය වශයයන් 2019 වසර ඉෙක්ක ෙඟා කර ගැනීම 

යවනුයවන් සහයයෝගය ෙබා දුන් සියලු පාර්ශවයන් යවත ස්තුතිය ප රකාශ කිරීමට යමය අවස්ථාවක් කර ගනිමි.  
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ජාතික වැවිලි  කළමනාකරණ ආයතනය 
 

2019 මු ය ල රකායන සඳහා ගිණුම්කරණ ල රතිලත් තති සහ සටහන් 

 

1.0  වාර්තාකරණ අස්ථිත් තවය 

1979 අැංක 45 ෙරණ ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ පනත යටයත් වයවස්ථාපිත මණ්ඩෙයක් යෙස 

සැංස්ථාපනය කරන ෙෙ යමම ආයතනය 1981 අැංක 76  1987 අැංක 05 සහ 2003 අැංක 38 
සැංයශෝධනයන් මගින් වඩාත් ඵෙොීම ශක්තිමත් රජයේ වයවස්ථාපිත මණ්ඩෙයක් යෙස සවිබෙ ගන්වා 

ඇත. 
 

ආයතනය විසින් පවත්වනු ෙබන අධයාපන හා වෘත්තීය පාඨමාොවන් සාර්ථකව නිම කරන්නන් සඳහා 

සහතික පිරිනැමීම  සුදුසුකම්ෙත් වැවිලි විධායකයින් යවත වෘත්තීය සාමාජිකත්වය ෙබා දීම සඳහා 
බෙයෙත් එකම ආයතනය යෙස යමම පනත හා සැංයශෝධනයන් මගින් බෙ ගන්වා ඇත. යමම 

ආයතනය යත්  රබර්  යපොල්  උක්  කජු  කුරුුන සහ තල් වැනි වැවිලි ක්යෂේත රයේ කුඩා වතු හිමියන් 
ඇතුළුව එම වැවිලි ක්යෂේත රයේ යසේවයේ නියුක්තවූවන්යේ වෘත්තීය නිපුණතාවය උසස ් ම ටමින් 

පවත්වා යගන යාම පිළිබඳව සහතික වන අතර ඒ යවනුයවන් ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

විවිධ වැඩමුළු  යීශණ හා විභාගයන් පැවැත්වීම හා පර්යේෂණ සිදු කිරීම හා රාජය හා යපෞීගලික 

අැංශයේ ආයතනයන් යවත උපයීශණ යසේවා ෙබා දීම සිදු කරනු ෙැයේ. ආයතනය යීය ය හා වියීය ය 

විශ්ව විෙයාෙ සමඟ එකතුව සාමූහිකව වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ උපාිම පාඨමාො පැවැත්වීම සිදු 

කරන අතර වියීය ය සිසුන් සඳහා පාඨමාො සැංවිධානය සඳහා හැකියාව ආයතනය සතුව පවතී. 
 

ආයතනයේ ලියාපදිැංචි කාර්යාෙය එම්. ඩී. එච්. ජයවර්ධන මාවත  අතුරුගිරිය යන ස්ථානයේ පිහිටා 
ඇත. 

 

2.0 පිළිවය  කිරීවම් ලද්‍යනම 

 

2.1 අනුකූ තා ල රකායය 

  

ශ රී ෙැංකා රාජය මූෙය ගණකාිමකාරීන්යේ සැංගමය විසින් ප රකාශිත රාජය ගිණුම්කරණ ප රමිතීන්ට අනුව 

උපචිත පෙනම මත මූෙය වාර්තා ඉදිරිපත් කර ඇත. මූෙය වාර්තාවෙ මූෙය තත්ත්ව ප රකාශය  කාර්ය 
සාධන වාර්තාව  ශුීධ වත්කම් විචෙනය පිළිබඳ වාර්තාව  මුෙල් ප රවාහ ප රකාශය සහ අයවැය හා සතය 
කාර්ය සාධන වාර්තාව සමඟ වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප රතිපත්ති හා සටහන් ඇතුළත් කර ඇත. 

 

2.2 ඇගයීවම් ලද්‍යනම 

 

මූෙයය ප රකාශනයන් පහත සඳහන් වැෙගත් අයිතම හැරුණු විට යඵතිහාසික පිරිවැය පෙනම්ව පිළියයෙ 

කර ඇත. 
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 වාහන අගයන් ප රතයාගණන පෙනම යටයත් ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 2014 වසයර් රාජය ගිණුම්කරණ ප රමිත සඳහා අනුගත වීයම් දී එදිනට පැවති යීපෙ උපකරණ හා 

පිරියත ප රතයාගණනය කර යහලිෙරේ කර ඇත. පසුව මිළදී ගනු ෙබන වත්කම් කාලීන වාර්ෂික 

වාර්තාකරණ කාෙය සඳහා පිරිවැය පෙනම බෙ පැවැත්යේ. 2014.12.31 දින බගවන්තොව 

ප රායීය ය පුහුණු මධයසථ්ානයේ යීපෙ ප රතයාගණනය කර 2015 සිට මූෙය ප රකාශනවෙ යපන්නුම් 

කර ඇත. 

 යසේවක විශ රාම ප රතිොභ බැඳීම් ආයු ගණක පෙනම මත අගය කර ඇත. 

 2019 වසයර්දී ඉඩම් නැවත ප්‍රතයාගණනය කර ඇති අතර එය ගිණුම් වාර්තාවෙ යපන්නුම් කර 

ඇත. 

 

2.3 මූ ය ල රකායන ල රකාශිත විිලමය 

 

ශ රී ෙැංකායේ වයවහාරික මුෙල් වන ශ රී ෙැංකා රුපියල් මගින් මූෙය ප්‍රකාශණ ප රකාශ කර ඇත. 

 

3.0 වැෙගත්  ගිණුම්කරණ ප රතිපත්ති  සාරාැංශය 

 

අවිච්චින්න ලැවැත් තවම් සංකේලය මත මූෙය ප රකාශන පිළියයෙ කරන අතර  යමම සැංකල්පය 
ගිණුම්කරණ කාෙ සීමාව පුරා අඛණ්ඩව යශේෂයන් සෙහන්  කර යනොමැති තත්වයක් තුළ අොළ රාජය 

ප රොන පුහුණු වැඩසටහන්  අධයාපන වැඩසටහන්  උපයීශන යසේවා භාර ගැනීම  වාර්ෂික සාමාජික 
ොයක මුෙල් හා ප රකාශන අයෙවිය තුළින් අරමුෙල් සම්පාෙනය කර ගනු ෙැයේ. යමමගින් රැස් කරන 

සමුච්චිත අරමුෙල් ආයතනයේ අවශයතාවය අනුව වගකීම් පියවීම හැකි පරිදි උපයයෝගී කර ගනු ෙැයේ. 
 

3.1 අස්ලෘයය වත් තකම් 

 

අත්පත් කර ගනු ෙබන අසප්ෘශය වත්කම් පිරිවැයට සමුච්චිත ක රමක්ෂය හා අපහායනයන් අඩු කිරීයමන් 

පසු වාර්තා කරනු ෙැයේ. ඇස්තයම්න්තුගත ප රයයෝජනවත් ජීව කාෙය සැෙකිල්ෙට යගන සරෙ මාර්ග 

ක රමය උපයයෝගී කර යගන අස්පෘශය වත්කම් ක රමක්ෂය කරනු ෙැයේ. ඇස්තයම්න්තුගත ජීවිත කාෙය 

වාර්ෂිකව වාර්තා කරන කාෙ සීමාවන්හි විමර්ශනයට භාජනය කරන අතර එහි කිසියම් යවනසක් යේ 

නම් පිරික්සුම් අගය පෙනම්ව ගිණුම් ගත කරනු ෙැයේ. 
 

ලරිගණක මෘදුකාංග 

 

ආයතනය විසින් සැංවර්ිමත ගිණුම්කරණ මෘදුකාැංගය  වැටුප් පිළියයෙ කිරීයම් මෘදුකාැංග  පුහුණු 

ෙත්තයන් සහ සම්පත් කළමනාකරණ මෘදුකාැංගයන් පරිගණකයයහි යමයහයුම් පීධතියක යකොටසක් 

යනොවන අතර   අස්පෘශය වත්කම් යෙස හුනනා යගන ඇත. යමම වත්කම් වසර 4 ක් තුළ ගිණුම් 

යපොත්වලින් ලියා හැරීම සිදු කරනු ඇත. 
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දුරස්ථ අධයාලන වි/ය මා ා සංවර්ධනය 

 

දුරස්ථ අධයාපන විෂය මාො සැංවර්ධනය සඳහා වැය වන මුෙෙ අස්පෘශය වත්කමක් යෙස හුනනා ගන්නා 

අතර  සැංවර්ිමත විෂයමාොවන්හි ප රයයෝජනවත් ජීවිත කාෙය වසර 4 ක් යෙස සැෙකිල්ෙට යගන 
ගිණුයමන් ලියා හැරීමට කටයුතු කරනු ඇත. 

 

ආයතනවේ වත් තමා ගීතය 

 

ආයතනය විසින් ෙර්ශන සහිතව යත්මා ගීතයක් නිර්මාණය කර ඇති අතර පිරිවැයේ ස්වභාවය සහ 

සැංගීත අධයක්ෂණය සඳහා වැය පිරිවැය ගණනය සිදු යනොවන අතර අස්පෘශය වත්කමක් යෙස සෙකනු 

ෙබන අතර ඒ සඳහා අවිනිශ්චිත ආයු කාෙයක් පවතී. එබැවින් යමම අස්පෘශය වත්කම සඳහා ක්‍රමක්ෂය 

ගිණුයමන් ලියා හැරීමක් සිදු යනොවන වත්කමකි. 
 

අස්පෘශය වත්කම් සඳහා ප රයයෝජනවත් ජීව කාෙය පහත සඳහන් පරිදි ඇස්තයම්න්තු ගත කර ඇත. 

 

 

3.2 කුඩා වතු හිමියන් සහ ලාසැේ හැර ගිය සිසුන් සඳහා ධාරිතා වර්ධන වැඩසටහන් 

 

කුඩා වතු හිමියන් සඳහා පවත්වන ධාරිතා සැංවර්ධන වැඩසටහන් ප රාේධන සැංවර්ධන පිරිවැයක් යෙස 

සෙකනු ෙබන අතර ඔවුන්යේ ෙැනුම වර්ධනය වීමට යහේතු පාෙක වීම හා කුඩා වතු හිමියන්යේ 

හැකියාවන් වර්ධනය වී ඇත. අවසාන පාරියභෝගිකයායේ ෙෑතට ගුණත්වයයන් ඉහළ නිෂ්පාෙනයන් 

ෙබා දීම යපරෙැරිව කුඩා වතු හිමියන්යේ කෘෂිකාර්මික ෙැනුම අයප්ක්ෂිත ම ටමට සැංවර්ධනය සඳහා 

කඩිනම් අවශයතාවයක් යසේ සෙකා යමම වැඩසටහන් සැංවිධානය කරන බැවින් යමමගින් ආයතනයේ 

කීර්තිනාමය සහ ආයතනය ප්‍රවර්ධනය සඳහා ෙ යහේතු පාෙක වී ඇත.  
 

යමම වැඩසටහනට අමතරව වැවිලි ක්යෂේත රයට පිවිසීමට බොයපොයරොත්තු වන පාසැල් හැර ගිය සිසුන් 

සඳහා NVQ සහතිකය ෙබා ගැනීමට හැකි පරිදි ඔවුන්යේ කුසෙතා වැඩි කිරීම යපරෙැරිව ආයතනය 

විසින් පාඨමාො සැංවිධානය කරනු ෙැයේ. 

 

විස්තරය 

 

ලරිගණක මෘදුකාංග 

දුරස්ථ අධයාලන 

ලාඨමා ා සංවර්ධන 

පිරිවැය 

 

NIPM වත් තමා ගීතය 

 

ප්‍රවයෝජනවත් ත ජීව කා ය 

 

වසර 04 

 

වසර 04 

 

අොළ යනොයේ 
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යමම වැඩසටහන්හි ප රතිඵෙ අොළ වර්ෂය තුළ දී උපෙේිම වන බවට උපකල්පනය කරන අතර  එම 
නිසා ආයයෝජිත පිරිවැය එම වර්ෂයේ දී ම ලියා හරිනු ෙැයේ.  
 
2019 වසයර් ජාතික අයවැය මගින් රු: මිලියන 3.65 ක මුෙෙක් වැය කර කුඩා වතු හිමියන්යේ සහ 

කම්කරුවන්යේ ෙැනුම වර්ධනය කිරීයම් වැඩ සටහන් 106 ක් පවත්වා ඇති අතර  13 වසරක අඛණ්ඩ 

අධයාපන වැඩසටහන යටයත් පාසැල් හැර ගිය සිසුන් යවනුයවන් NVQ 4 ම ටයම් පාඨමාො 02 ක් 

සැංවිධානය කර එම කටයුතු සාර්ථකව සිදු කර ඇත. 
 

3.3  වේල  පිරියත හා උලකරණ  

 

යීපෙ පිරියත හා උපකරණ ඓතිහාසික පිරිවැයයන් සමුච්චිත ක්ෂය සහ අපහායනයන් අඩු කිරීයමන් 

පසු අගය යපන්නුම් කර ඇත. වත්කම ක රියාකාරී තත්ත්වයට පත් කරන තුරු වන සියලු ඍජු පිරිවැය 

යමන්ම සැෙකිය යුතු ම ටයම් මහා පරිමාණ අළුත්වැඩියාවන් යමම ඓතිහාසික පිරිවැයයහි 

අන්තර්ගත කරනු ෙැයේ. 

 
යීපෙ පිරියත හා උපකරණයන්හි එක් එක් අයිතමයන්යේ ප රයයෝජනවත් ජීවිත කාෙයයහි  යවනස්කම් 

පවතින අතර ඒවා යවන් වශයයන් සැෙකිල්ෙට යගන ප රයයෝජනවත් ජීවිත කාෙය අනුව ක්ෂය ගණනය 

කිරීම සිදු යකයරනු ෙැයේ. 
 

3.3.1 ල රවයෝජනවත් ත ජීව කා ය 

 

සරෙ මාර්ග ක රමය පෙනම්ව ක්ෂය ගණනය කිරීම කරන අතර  වත්කයම් ජීවිත කාෙය සැෙකිල්ෙට 
යගන පිරිවැයයන් සුන්බුන් අගය අඩු කර ඇස්තයම්න්තුගත ක්ෂය අගය වත්කයම් ප රයයෝජනවත් ජීවිත 

කාෙය පුරා ගිණුම්වලින් කපා හරිනු ෙැයේ.   
 

ප රවර්තන හා යපර වර්ෂ සඳහා අොළ ඇස්තයම්න්තුගත ප රයයෝජනවත් ජීවිත කාෙය සහ උපයයෝගී කර 

ගත් ක්ෂය අනුපාතයන් පහත සඳහන් යේ. යමම අනුපාතයන් වයාතියර්ඛයන් යටයත් වියශේෂයයන් 

සඳහන් යනොවන අවස්ථාවන්හි දී යපොදුයේ භාවිතා යේ. 
 

 

 

ිලද්‍යහස් වගොඩනැගිලි අවු. 20 5% 

කාර්යාලීය ලී බඩු අවු. 10 10% 

වමෝටර් වාහන අවු. 05 20% 

මාර්ග ලේධති, ජ  සැලයුම්, විදුලිය හා දුරකථන (යටිත  

වත් තකම්) 

අවු. 10 10% 

පුස්තකා  වලොත් ත අවු. 10 10% 
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වයාතිවර්ඛයන් 
 

 උපකරණ යටයත් යන්ත ර සූත ර  කාර්යාෙීමය උපකරණ සහ යන්වාසිකාගාර ගෘහ උපකරණ හා 
භාණ්ඩ ඇතුළත් යේ. යමම අයිතමයන්හි ජීව කාෙය එකියනකට යවනස් වන අතර එය පහත 
සඳහන් පරිදි තක්යසේරු කර ඇත.  
යන්ත ර සූත ර    වසර 5 
කාර්යාෙීමය උපකරණ   වසර 5 
යවනත් උපකරණ   වසර 4 

 
 පරිගණක ජාෙ කරණය  යටිතෙ වත්කම් යෙස වර්ගීකරණය කර පැවතිය ෙ ප රයයෝජනවත් ජීව 

කාෙය වසර 5 ක් යෙස ගණනය කර ඇත. 
 

 150 KVA විදුලි ජනක යන්ත රය හා පිරියත යටයත් වර්ගීකරණය කර ඇති අතර එහි 
ප රයයෝජනවත් ආයු කාෙය වසර 10 ක් යෙස සැෙකිල්ෙට යගන ඇත. 

 

 2019 වර්ෂයේ සිට තිරයරදි සහ යන්වාසිකාගාරයේ ගෘහ උපකරණ (හැඳි  ගෑරුප්පු සහ පිගන්  
ආදිය පාරියභෝගික වත්කම් යෙස හුනනා යගන වාර්ෂිකව පාරියභෝජන පිරිවැය ගණනය සඳහා 
යයොො ගනු ෙැයේ. 

 
රාජය ගිණුම්කරණ ප රතිපත්තීන්ට අනුූලෙව යටිතෙ වත්කම් සඳහා පහත සඳහන් ෙෑ ඇතුළත් කර ඇත. 
 

 මාර්ග සැංවර්ධන වියෙම් 

 ජෙ සැපීමයම් හා බෙ උත්පාෙන වියෙම් 

 විදුලි සැපීමයම් වියෙම් 

 පරිගණක ජාෙකරණය 
 
ක්ෂය කිරීයම් ක රමය  ප රයයෝජනවත් ජීවිත කාෙය සහ අවයශේෂ වටිනාකම සෑම මූෙය වර්ෂයක් අවසානයේ දී ම 

විමර්ෂණයට භාජනය කර නියමිත ගැෙපිලි අවසථ්ානුූලෙව සිදු කරනු ෙැයේ.  
 

මිනුම්කරණ ලද්‍යනම   
 

වාහන හැර අයනකුත් සියළුම වත්කම් පිරිවැය පෙනම අනුව ක්ෂය කරන අතර වාහන ප රතයාගනන පෙනම මත 

ක්ෂය කිරීම සිදු කරනු ෙැයේ. ආයතනය සතු ඉඩම් ක්ෂය කිරීම සිදු කරනු යනොෙැයේ.         
 

3.3.2.  අලහරණය කිරීම 

යීපෙ පිරියත උපකරණයන්හි අනාගත ආර්ථික ප රතිොභයක් යනොමැති වීම අපහායනයයන් 

භාවිතයයන් ඉවත් කළ විට විකුණා ෙැයබන මිළ හා රැයගන එන වටිනාකම සසඳා ොභය යහෝ පාඩුව 

තීරණය කරනු ෙැයේ. යමමගින් ජනිත වන ොභය යහෝ පාඩුව මූෙය කාර්ය සාධන වාර්තායේ 

අන්තර්ගත කරනු ෙැයේ. 
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3.3.3. වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්/ණය 

ආයතනය වාර්ෂිකව භාණ්ඩ සමීක්ෂණය පවත්වා ආර්ථිකමය වශයයන් භාවිතයට ගත යනොහැකි ෙ රවය 

අපහරණය කිරීම සඳහා නිර්යීශ කරනු ෙැයේ. 
 

3.3.4. ය රී  ංකා යුධ හමුද්‍යාව විසින් අත් තලත් ත කර ගත් ත ඉඩම් ව  වර්තමාන තත් තවය  

ආයතනය සතු වූ යහක්ටයාර 1.9499 ක් වන භූමි ප රමාණය සහ නිෙ නිවාස 03 ක අයිතිය ශ රී ෙැංකා යුධ 

හමුොයේ 7 යවනි ඉැංජියන්රු යසේවා යරජියම්න්තුව යවත පවරා ඇත. යමම ඉඩයම් අයිතිය ඉඩම් අත්පත් 
කර ගැනීයම් පනයත් 38 (අ  වගන්තිය යටයත් පවරා යගන ඇත. 2018 ඔක්යතෝම්බර් මාසයේ රු: 
මිලියන 155.0 ක වන්දි මුෙෙක් යමම පවරා ගැනීම යවනුයවන් වන්දි වශයයන් ආයතනයට යගවා ඇත.  

2017 වසයර් සිට ක්‍රියාත්මක වියශේෂ පාඨමාො සැංවර්ධන වැඩසටහන සඳහා යමම මුෙෙ වැය කිරීම 

යවනුයවන් තැන්පත් කර ඇත.  

4.0 යටිත  ලහසුකම් සැලයීම වවනුවවන් ඇති තැන්ලතු 

යටිතෙ පහසුකම් සැපීමම යවනුයවන් යසේවා සපයන ආයතනයන් ඉදිරිපත් කර ඇති සුරක්ෂිත තැන්පතු 

යම් සඳහා ඇතුළත් යේ. 
 

5.0  වතොගයන් 

ආයතනයේ ප රකාශන  මුද්‍රණ උපකරණ  ලිපි ද්‍රවය  කාර්යාෙ අවශයතා  ටයර්  යගොඩනැගිලි නඩත්තු 
උපකරණ සහ යවනත් පාරියභෝග පරිහරණ ද්‍රවයයන් යතොගයේ අන්තර්ගත යේ. යතොග ගණනය ප රථම 

නිකුතු ප රථම මිළ ක රමය සැෙකිල්ෙට යගන ගණනය කරනු ෙැයේ. යත් සැංවර්ධන වයාපෘතියයන් 

ප රොනය කළ යපොත්වෙ වටිනාකම ප රකාශන යතොගයේ ඇතුළත් කර ඇත. 
 

වයොද්‍යාගත් ත පිරිවැය සමීකරණය = “ගත් තමිළ + ගැ පුම් පිරිවැය + අවනකුත් ත පිරිවැය” 

 

යතොගයන්හි රැයගන එන වටිනාකම පහත ෙැයිස්තු ගත කර ඇත. 
 

 

අයිතමය 

රැවගන එන වටිනාකම 

ධාරණ අගයට  

රු. මිලියන 

විකිණීමට පිරිවැය 

 

රැවගන එන සාධාරණ 

අගය  

රු. මිලියන 

ලිපිද්‍රවය 523 125/- - 523 125/- 

මුද්‍රණ උලකරණ 1 094 998/- - 1 094 998/- 

සුභ සාධන අයිතම 55 026/- - 55 026/- 

ලාරිවභෝගික අයිතම 71 381.60 - 71 381.60 

වගොඩනැගිලි නඩත් තතු උලකරණ 86 305/- - 86 305/- 

ප්‍රකායන 835 700/- - 835 700/- 

වියළි ආහාර ද්‍රවය 3 836/-  3 836/- 
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පිගන්, හැඳි ග රුප්පු වන්වාසිකාගාරවේ මුළුතැන්වගයි සුළු උලකරණ 

    

වරදි අයිතම 1 062 573.27 - 1 062 573.27 

හැඳි, ග රුප්පු සහ පිගන් 234 775.27 - 234 775.27 

එකතුව 3 967 720.14 - 3 967 720.14 

       

ල රද්‍යානය ක  ල රකායනයන් 

 

ප රොනය කරන ෙෙ ප රකාශන යපොත් වටිනාකම ප රකාශන යතොගයේ අන්තර්ගතය  ප රොන වටිනාකම විෙම්ීනත 
ආොයම් යටයත් ජැංගම වගකීම්වෙ යපන්නුම් කර ඇත. ආොයම අොළ වර්ෂය තුළ දී උපෙේිම වන ආකාරය 

අනුව ගිණුම් ගත කරනු ෙැයේ.  
 

6.0 මුද්‍යේ සහ මුද්‍යේ හා සමාන ද්‍ය  

මුෙල් සහ මුෙල් හා සමාන ෙෑ අත ඉතිරි මුෙල් අතුරුගිරිය ෙැංකා බැැංකුයේ ශාඛායේ ජැංගම ගිණුයම් 

යශේෂය සහ මාස තුනකට අඩු යකටි කාලීන තැන්පතු ඇතුළත් ය. 
 

7.0 මූ ය උලකරණ 

ණය  ෙැබිය යුතු ෙෑ සහ තැන්පතු ගණුයෙනුව ඇති වූ අවස්ථායේදීම ආයතනය මූලික වශයයන් මූෙය 

උපකරණයක් යෙස හුනනා ගන්නා අතර එම මූෙය වත්කම් පරිනත වූ දිනයේ දී මූෙය ප රවාහය තුළට 

ඇතුළත් කරනු ෙැයේ. 
 

 කේ පිවරන වතක් තබා ගන්නා මූ ය වත් තකම් 

කල් පියරන යතක් තබා ගැනීයම් අරමුණින් මූලිකව හුනනා ගනු ෙැබූ මූෙය වත්කම් කල් තබා ගන්නා 

මූෙය වත්කම් යෙස වර්ගීකරණය කරනු ෙැයේ. යමම මූෙය වත්කම් මූලිකව හුනනා ගැනීයම් දී ධාරණ 

අගයට සෘජුව බෙපාන ගණුයෙනු පිරිවැය එකතු කර අපහායණයන් අඩු කර සඵෙ යපොලී අනුපාත 

ක රමයට ගණනය කරනු ෙබයි. 
මූෙය වත්කම කල් පිරීමට යපරාතුව කිසියම් විකිණීමක් හා නැවත වර්ගීකරණය කරනු ෙබයි නම් 

නැවත  විකිණීමට ඇති ආයයෝජන යෙස එම ආයතනයයන් වර්ගීකරණය කරනු ෙැයේ. 
  

 ණය සහ  ැබිය යුතු ද්‍යැ 

ණය සහ ෙැබිය යුතු ෙෑ සක රීය යවළඳයපොෙ මිළ තීරණය සඳහා ඉදිරිපත් යනොවන අතර  එම වත්කම් 
මූලිකව ධාරණ අගයට සෘජුව සම්බන්ධ ගණූයෙනු පිරිවැය එකතු කර අගය කර ඇත. එයසේ ගණනය 

කිරීයමන් පසු එම ණය හා ෙැබිය යුතු ෙෑ සඳහා සඵෙ යපොලී අනුපාතයට අනුව ක රමක්ෂය ගණනය කර 

අපහායනය අඩු කර මූෙය වාර්තාවෙ යපන්නුම් කරනු ෙැයේ. 
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8.0  වසේවක විය රාමික ල රති ාභ 

 ිලර්වචිත ල රති ාභ සැ සුම - ලාරිවතෝෂිත දීමනා 

නිර්වචිත ප රතිොභ සැෙසුම නිර්වචිත ොයකත්ව සැෙසුම යමන් යනොව පසු යසේවක ප රතිොභයන් සඳහා 

සැෙසුම් කර ඇත. ආයතනයේ නිර්වචිත ප රතිොභ සැෙසුම යටයත් පාරියතෝෂිත දීමනා සැෙසුම ශුීධ 

වගකීම වාර්ෂික ආයුගණක ක රමය උපයයෝගී කර යගන ගණනය කර යපන්නුම් කර ඇත. ආයතනයේ 

සියළුම යසේවකයින් සඳහා ඔවුන්යේ විශ රාමික පාරියතෝෂිත දීමනා ඔවුන් යසේවයයන් විශ රාම ගැයනන 

අවස්ථාව ෙක්වා ආවරණය වන පරිදි සැෙසුම පිළියයෙ කර පිරිවැය මූෙය කාර්ය සාධන ප රකාශයේ 

ඇතුළත් කර ඇත. ආයුගණක කිරීයමන් පසු ොභය යහෝ පාඩුව ආොයමක් යහෝ වියෙමක් යෙස 

වාර්තාකරන වර්ෂයේ දී ම හුනනා ගැයන්.  
 

වර්ෂයක් තුළ යගවිය යුතු මුෙෙ පාරියතෝෂිත දීමනා මුෙෙ ජැංගම වගකීම් යටයත් යපන්නුම් කර ඇත. 

මුළු පාරියභෝගික දීමනා ප රමාණය හා සමාන අගයක් ෙැංකා බැැංකුයේ තැන්පතු ගිණුම්වෙ යගවීම් 

සුරක්ෂිත කිරීම යවනුයවන් ආයයෝජනය කර ඇත. 
 

 ිලර්වචිත ද්‍යායකත් තව සැ සුම - වසේවක අර්ථ සාධක අරමුද්‍ය  හා වසේවක භාරකාර අරමුද්‍ය  

නිර්වචිත ොයකත්ව සැෙසුම යටයත් ආයතනය ස්ථාවර ොයක මුෙෙක් සියලු යසේවකයින් සඳහා යයොෙනු 

ෙැයේ. මූලික වැටුපට හා ජීවන වියෙම් දීමනා අගයන්හි එකතුව යමම ගණනය සඳහා උපයයෝගී කර 

ගන්නා අතර ආයතනය විසින් 12% ක් යසේවක අර්ථ සාධක අරමුෙෙ සඳහාෙ 3% ක් යසේවක භාරකාර 
අරමුෙෙ සඳහා ෙ බැර යකයර්. 
 

9.0  ල රාේධන වියද්‍යම් සහ පුනරාවර්තන වියද්‍යම් සඳහා රජවේ ල රද්‍යාන 

 

ශ රී ෙැංකා රාජය ගිණුම්කරණ ප රමිත අැංක 11 ට අනුව ප රාේධන ප රොන ගිණුම්ගත කරන අතර ඒ අනුව 

2016 සිට මූෙය ප රකාශන සඳහා එම ප රමිතියට අනුව අනුගත කර ඇත. යමම ප රමිතයට අනුව ප රාේධන 

ප රොනයන් ආයතනයේ ආොයමක් යෙස මූෙය කාර්ය සාධන ප රකාශනයේ යපන්නුම් කරනු ෙැයේ 
 

10.0 වකටි කාලීන වවන් කිරිම් සහ අසම්භාවයන් 

10.1 අසම්භාවය වගීමම්  

 

විය හැකි යහෝ වර්තමානයේ සිදුවිය හැකි වගකීමක් යම් සඳහා මතු යනොවීම යහේතුයවන් මූෙය සම්පත් 

ගො යාමක් ඇති සිදු යනොවීයම් යහේතුව මත 2019 වර්ෂයේ යම් සඳහා කිසිදු යවන් කිරීමක් සිදු කර 

යනොමැත.   
 

10.2 අඩමාන ණය සඳහා වවන් කිරීම  

වර්ෂය අවසාන යවළඳ ෙැබිය යුතු ෙෑ යශේෂය මත 6% ක අඩමාණ ණය යවන් කිරීමක් සිදු කරනු ෙැයේ. 

සටහන් අැංක 47 මගින් ණය අත්තිකාරම් සහ අයනකුත් කාලීන තැන්පතු සඳහා මූෙය අවධානම 

පිළිබඳව අතියර්ක යතොරතුරු ඉදිරිපත් කර ඇත.   
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11.0  ආද්‍යායම් හදුනා ගැනීම    

 පුහුණු ආද්‍යායම  

  

11.1 වකටි කාලීන වැඩ සටහන් 

පුහුණු කාෙ සීමාව මාස 06 කට වඩා අඩු නම් එම වැඩ සටහන යකටි කාලීන වැඩසටහනක් යෙස වර්ග 

කරන අතර පුහුණු වැඩසටහන ආරම්භක වර්ෂයේ දී ම යමහි මුළු ආොයම හා වියෙම මූෙය කාර්ය 

සාධන ප රකාශයට ඇතුළත් කරනු ෙැයේ.  
 

11.2  දිගු කාලීන පුහුණු වැඩසටහන් (ඉදිරියට යන වැඩසටහන්) 

 

පුහුණු කාෙ සීමාව මාස 06 ට වඩා වැඩි වන්යන් නම් එම වැඩසටහන් දිගු කාලීන වැඩ සටහන් (ඉදිරියට 

යන වැඩසටහන්  යෙස සෙකනු ෙැයේ. යමහි පුහුණු වැඩසටහන්වෙ ආරම්භක මාසය හා පාඨමාො 

කාෙ සීමාව සැෙකිල්ෙට යගන සමානුපාතික පෙනම උපයයෝගී කර යගන ආොයම් හා වියෙම් කාලීන 

පෙනම මත ගිණුම් ගත යකයර්.  
 

11.3 බගවන්ත ාව පුහුණු මධයස්ථානය 

 

බගවන්තොව පුහුණු මධයස්ථානයේ ආොයම් සහ වියෙම යවන යවනම මුෙය කාර්ය සාධන ප රකාශයේ 

යපන්නුම් කර ඇත.  
 

11.4 වවනත් ත ආයතන වවත ලහසුකම් කුලියට  බා දීම 

ආයතනය ආොයම් ඉපීමම සඳහා එහි පහසුකම් යවනත් ආයතනයන්යේ පුහුණු අවශයතා සඳහා ෙබා 

යෙනු ෙැයේ. ආයතනයේ ප රමුඛ පරමාර්ථයට පරිභාහිරව යවනත් වයපෘතියක් යහේතුයවන් යමහි ආොයම් 

හා වියෙම් යවන යවනම මූෙය කාර්ය සාධන වාර්තායේ වාර්තා ඇතුළත් කර ඇත. 
 

11.5 රජවේ ල රද්‍යාන 

ජාතික අයවැය යෙපාර්තයම්න්තුව වාර්ෂික අයවැය මගින් සැෙකිය යුතු මුෙෙක් ප රාේධන හා 

පුනරාවර්තන වියෙම් යවනුයවන් ප රොනය කරන අතර  එම ප රොනයන් ශ රී ෙැංකා රාජය අැංශ ගිණුම් ප රමිත 

11 ට අනුව ගිණුම් ගත කර ඇත. 

 
12.0 වාර්තාකරණ දිනට ලසු සිදුවන සිදු වීම 
 

මුෙය වාර්තා නිකුත් කිරිමට  අනුමත කරන දිනය හා වාර්තා කරන අවසාන දිනය අතරතුර සිදුවන 

හිතකර හා අහිතකර  සිදුවීම් වාර්තාකරණ දිනයට පසු සිදුවීම් යෙස සෙකනු ෙැයේ. සිදුවන සිදුවීයම් 

වටිනාකයම් ස්වභාවය මත යමම සිදුවීම් යහළිෙරේ කළ යුතු යහෝ ගැෙපිය යුතු කරුණු යෙස අවශයතාව 

අනුව මුෙය වාර්තාවෙ වාර්තා කරනු ෙැයේ. 
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ගැ පිය යුතු අවසථ්ා 
 
2019 වර්ෂයේ යපොලී ආොයම ගණනයේ දී රු. 1 715 000/-ක ඇමතුම් තැන්පතුව මගින් ෙැයබන 

යපොලිය වන රු. 980 642.44 ක මුෙෙක් යපොලී ප්‍රතිශතය අඩු වීම මත අඩු වීමක් යපන්නුම් කරන බැවින්  

එම හිගය වහාම ගැෙපීම් සිදු කර නිවැරදි කරන ෙදී. යමම ඇමතුම් තැන්පතුව 2009.12.27 යවනි දින 

අතුරුගිරිය ෙැංකා බැැංකු ශාඛායේ 11.5% ක යපොලී පෙනම යටයත් තැන්පත් කරන ඇත. 2020.01.10 

දින යමම තැන්පතුව මුෙල් බවට පරිවර්තනය කිරීම සිදුකර ඇති අතර එමගින් ඉහත හිඟය හදුනා යගන 

ගැෙපිලි සිදු කර ඇත. 
 
මූෙය තත්ත්ව ප්‍රකාශ කළ දිනට පසුව යවනත් ද්‍රවයමය සිදු වීම් කිසිවක් සිදු යනොවීම යහේතුයවන් යවනත් 

ගැෙපිලි සටහනක  අවශයතාවක් ඇති වී යනොමැත. 
 
වහළිද්‍යරේ ක  යුතු අවස්ථා 

 VAT ලියාලදිංචිය ිල/්ක්‍රීය කිරීම 
යීය ය ආොයම් යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් 2020.01.01 දින සිට බෙ පැවැත්යවන පරිදි වගකීම් 

පිරිවැටුම අොළ සීමාව ඉක්මවා යනොයාම යහේතුයවන් VAT බදු අක්‍රීය කර ඇත. 

 

 නව සංවර්ධන වයාලෘතිය 
අයභාර වියෙම් රු: මිලියන 50.0 ක් සමඟ රු: මිලියන 314.0 ක් වූ ආයතනයේ පුහුණු පහසුකම් 

උපාිම පිරිනමන ආයතනයක් ෙක්වා සැංවර්ධනය කිරීයම් වයාපෘතිය සඳහා ජාතික සැෙසුම් 

යෙපාර්තයම්න්තුයේ අනුමැතිය යටයත් ක්‍රියාත්මකයි. 2019 වර්ෂය අවසාන වන විට රු: 

මිලියන 135.0 ක් වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය මගින් යමම වයාපෘතිය සඳහා ෙබා තිබූ ඇති 

අතර මුළු අනුමත රාජය ප රොනයන්යේ යකොටස රු: මිලියන 216.9 කි. 2019 වසර සඳහා 

අනුමත ප්‍රතිපාෙන රු. මිලියන 100.0 වුවෙ රු. මිලියන 39.3 ක හිගයක් 2019 වසයර් ප්‍රතිපාෙන 

ෙබා දීයම්දී යපන්නුම් කර ඇති අතර එම මුෙෙ 2020 ජනවාරි සහ යපබරවාරි මාසයන්හි දී 

ආයතනය යවත යගවා ඇත. 
 

 යන්වාසිකාගාරයේ සිසුන් 200 ක් ෙක්වා පහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා වයාපෘති 

යයෝජනාවක් අනුමත කර ඇත. එම යන්වාසිකාගාර යගොඩනැගිල්යල් පළමු අදියර සඳහා රු. 

මිලියන 218.0 ක මුෙෙක් අනුමත කර ඇත. 
 
 
13.0 ගිණුම්කරණ ප්‍රතිලත් තතීන් සකස් කිරීම 
 

2019.01.01 සිට යන්වාසිකාගාරයේ මුළුතැන්යගයි උපකරණ හා පිගන් භාණ්ඩ හා යරදිමය අයිතම 

පාරි යභෝජන ද්‍රවය යසේ සෙකා ගිණුම්ගත කිරීම සිදු කරන අතර වර්ෂය අවසානයේ හදුනා ගන්නා ෙෙ 

පළුදු වීම හා අපහායනයන් පාරියභෝජන පිරිවැය යටයත් ගිණුම්ගත කරනු ෙැයේ. 
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

මූ ය තත් තව ප්‍රකායනය (රුපියේ.) 
යෙසැම්බර් 31 දිනට       
    

වත් තකම් සටහන් 2019 (රුපි(  2018 (රුපි(  

ජංගම වත් තකම්    

මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ 14 4,792,291.33 13,502,106.62 

ෙැබිය යුතු ෙෑ 15 23,101,346.33 9,361,720.09 

යතොගයන් 16           3,967,720.14 1,754,928.22 

කලින් යගවීම් 17 22,810,766.76 
             

13,077,042.22 

යවනත් ජැංගම වත්කම් 18 192,466,222.03 175,562,238.55 

  247,138,346.59    213,258,035.70 

ජැංගම යනොවන වත්කම්    

ෙැබිය යුතු ෙෑ 19         2,257,069.74 1,509,019.25 

යීපෙ පිරියත හා උපකරණ  20 513,976,390.62 221,622,554.98 

අස්පෘශය වත්කම් 21 1,601,904.44        811,641.44 

ජැංගම යනොවන යවනත් වත්කම් 22 108,591,969.09 48,617,841.61 

  626,427,333.89 272,561,057.28 

    

මුළු වත් තකම්  873,565,680.48 485,819,092.98 

    

වගීමම්    

ජංගම වගීමම් 
 

යගවිය යුතු ෙෑ 23 20,051,592.74 22,103,130.54 

යකටි කාලීන ප රතිපාෙන 24 547,110.00 - 

යසේවක ප රතිොභ 25 762,691.03 1,446,557.00 

  21,361,393.77 23,549,687.54 

ජංගම වනොවන වගීමම්    

යසේවක ප රතිොභ 26 8,192,410.74 9,947,012.31 

ආපසු යගවන ආරක්ෂිත තැන්පතු 27 101,129.87 125,252.12 

මුළු ජංගම වනොවන වගීමම්  8,293,540.61 10,072,264.43 

මුළු වගීමම්  29,654,934.38 33,621,951.97 

    

ශුේධ වත් තකම්  843,910,746.10 452,197,141.01 

    

ශුේධ වත් තකම් ප ස්කන්ධය    

රජය ද්‍යායක වූ ල රාේධනය හා වවනත් ත රාජය  

අස්ථිත් තවයන්වේ ද්‍යායකත් තවය 28 35,490,371.21 35,490,371.21 

සංචිතයන් 29 416,311,660.77 130,407,699.08 

සමුච්චිත අතිරික්තය ප (ඌණතාවය) 30 392,108,714.12 286,299,070.72 

මුළු ශුේධ වත් තකම් ප ස්කන්ධය  843,910,746.10 452,197,141.01 
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පිටු අැංක 55 සිට 64 ෙක්වා සහ 66 සිට 93 ෙක්වා සඳහන් කර ඇති ගිණුම්කරණ ප රතිපත්තීන් සහ සටහන් යමම මූෙය 

ප රකාශන වෙ සැංඝ‍්ටනීය යකොටසක් යේ. 

 

ශ රී ෙැංකා රාජය අැංශ ගිණුම්කරණ ප රතිපත්තීන්ට අනුූලෙව මූෙය වාර්තා පිළියයෙ කර ඇති බවට සහතික කරමු. 

 

     

 

 

ආචාර්ය වක්. එච්. ජී. එම්. ල රසාේ ධර්මවසේන    එේ. ඞී. වේ. ල රියන්ත 

අධයක්/පල රධාන විධායක ිල ධාරි    ගණකාධිකාරී 
 

යමම ගිණුම් පිළියයෙ කිරීම හා ඉදිරිපත් කිරීම පිළිබඳව අධයක්ෂ මණ්ඩෙය වගකීමට බැඳී සිටින අතර  

අධයක්ෂ මණ්ඩෙය විසින් අනුමත කරන ෙෙ මූෙය වාර්තා අධයක්ෂ මණ්ඩෙය යවනුයවන් අත්සන් කරන ෙදී. 

 

 

  

  

ඒ. එේ. ඒ. අවසෝක සිරිවර්ධන     අරුණි එස්. රණසිංහ 

සභාලති        ලා ක මණ්ඩ  සාමාජික 

2020.07.14       අතිවර්ක වේකම් - වැවිලි 

කර්මාන්ත අමාතයාංයය 
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

මු ය කාර්ය සාධන ප්‍රකායනය (රුපියේ)   
යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා       

    

ආද්‍යායම සටහන් 
2019   
(රුපි()  

2018 
(රුපි() 

රජයේ පුනරාවර්තන ප රොන 31 

         

54,000,000.00  

            

50,000,000.00  

රජයේ ප රාේධන ප රොනයන්යගන් ආොයම 32 

         

21,000,000.00  

         

30,950,000.00  

වියශේෂ වයාපෘතියයන් ෙෙ ආොයම - වැවිලි කර්මාන්ත 
අමාතයාශය 33 

         

60,782,603.40  

         

60,000,000.00  

පුහුණු ආොයම් 34 

         

69,292,106.32          31,009,354.00  

යන්වාසික පහසුකම් කුලියට දීම තුලින් ෙෙ ආොයම් 35 

         

20,368,591.95  

         

17,927,145.51  

යපොලී ආොයම් 36 

         

17,465,493.03  

           

4,968,988.41  

යවනත් ආොයම් 37 

           

1,721,091.18  

           

4,920,212.05  

මුළු ආද්‍යායම  

      

244,629,885.88  

      

199,775,699.97  

      

වියද්‍යම්     

වැටුප්  යේතන සහ යසේවක ප රතිොභ 38         43,417,746.30  

           

45,576,846.26  

සැපයුම් සහ පාරියභෝගික ෙ රවය භාවිතය 39           5,013,920.48            4,614,961.64  

නඩත්තු සහ අළුත්වැඩියා 40           7,137,163.37            6,475,847.57  

සන්නියේෙන සහ උපයයෝගීතා යසේවා 41         13,161,884.26          13,851,227.95  

පුහුණු වියෙම් ධාරිතා සැංවර්ධන වැඩසටහන් ෙ ඇතුළුව 42         32,392,533.77          25,833,627.41  

යන්වාසික පහසුකම් කුලියට දීම සඳහා වු වියෙම් 43           8,029,320.95            4,565,765.31  

බගවන්තොව පුහුණු මධයස්ථානයේ වියෙම් 44           2,888,019.69            2,472,979.31  

ක්ෂය හා ක රමක්ෂය වියෙම් 45         25,136,857.21          24,406,714.81  

යවනත් වියෙම් 46           1,642,796.45            5,480,325.21  

මුළු වියද්‍යම්  

      

138,820,242.48  

         

133,278,295.47  

කාෙ සීමාවට අොෙ අතිරික්තය / (ඌනතාවය    

      

105,809,643.40  

         

66,497,404.50  

ලා න අස්තිත් තවවේ හිමිකාරීත් තවයට අද්‍යා  වකොටස   

      

105,809,643.40  

            

66,497,404.50  
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

මුද්‍යේ ප්‍රවාහ ප්‍රකායය (රුපියේ) 

යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා        

fufyhqï l%shdldrlï j,ska isÿ jq uqo,a m%jdyhka   31$12$2019 31$12$2018 

  ( rems()  (rems()  

වර්/ය සඳහා අතිරික්තය (හිඟය)   
       105,809,643.40              66,497,404.50  

අඩු ක ා   වලොලී ආද්‍යායම  
          17,215,138.43                 5,142,664.26  

වමවහයුම් ක රියාකාරකම් වලින් වූ ශුේධ මුද්‍යේ ල රවාහය  
          88,594,504.97              62,516,765.24  

මුද්‍යේ වනොවන සංච නයන්  
    

ක්ෂය    
          24,677,970.21              23,896,279.46  

ක රමක්ෂය  
               458,887.00                    510,435.35  

විශ රාමික පාරියතෝෂිත සඳහා (අිම  /ඌණ යවන් කිරීම්  
          (2,438,467.54)                4,079,943.31  

ස්ථාවර වත්කම් විකිණීයමන් ෙෙ (ොභ  / අොභ  
                  45,648.18                 4,162,361.90  

යරදි සහ හැඳි ගෑරුප්පු පාරියභෝජන යතොග සඳහා මාරු කිරීම  
               805,772.70                                     -    

රජයේ ප රාේධන ප රොනයන්  
        (81,782,603.40)            (90,950,000.00) 

අඩමාණ ණය (අිම  /ඌණ යවන් කිරීම  
               914,544.56              148,297.00  

යවළඳ හා අයනකුත් ෙැබිය යුතු ෙෑ (වැඩිවීම්  / අඩුවීම්  
        (15,242,409.40)         (1,926,374.17) 

යතොගයන්හි (වැඩිවීම්  / අඩුවීම්  
          (2,212,791.92)            (181,855.26) 

කලින් යගවුම් හි (වැඩිවීම්  / අඩුවීම්  
          (9,733,724.54)         (9,799,079.45) 

අයනකුත් ජැංගම වත්කම් හි (වැඩිවීම්  / අඩුවීම්  
                  24,122.25              (10,614.25) 

යවළඳ හා අයනකුත් යගවිය යුතු ෙෑ හි වැඩිවීම් / (අඩුවීම්   
          (2,051,537.80)          2,638,813.50  

මූෙයමය උපකරණ වෙ ක රමක්ෂය (ොභ  /අොභ  
              (250,354.60)             173,675.85  

යසේවක රක්ෂිත තැන්පතු  වැඩිවීම් / (අඩුවීම්   
                (24,122.25)               10,614.25  

යක  කාලීන යවන් කිරීම්  වැඩිවීම් / (අඩුවීම්   
               547,110.00          (3,765,756.60) 

වමවහයුම් ක රියාකාරකම් වලින්  ශ ශුේධ මුද්‍යේ ල රවාහය   
             2,332,548.42          (8,496,493.87) 

ආවයෝජන ක රියාකාරකම්    

යීපෙ පිරියත හා උපකරණ අත්පත් කර ගැනීම  
        (31,979,265.04)       (28,450,058.11) 

අස්පෘෂය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම  
          (1,249,150.00)            (300,000.00) 

ස්ථාවර වත්කම් විකිණීයමන් ෙෙ මුෙල්  
                                 -          155,357,331.00  
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යක  කාලින තැන්පතු වෙ ආයයෝජනය කිරීම  
        (17,691,536.65)     (165,698,725.44) 

තැන්පතු මුෙල් බවට පත් කිරීම  
                                 -             9,208,565.07  

ණය අත්තිකාරම් යගවීම  
          (3,544,140.00)         (4,100,920.00) 

ණය හා අත්තිකාරම් ෙැබීම්  
            3,422,054.49           2,885,639.97  

යපොලී ආොයම් ෙැබීම්  
          18,191,197.57                 2,392,567.46  

නව යගොඩනැගිල්ෙ සහ ඉයගනුම් මධයස්ථානය යවනුයවන් 
ආයයෝජනය කිරීම  

        (59,974,127.48)       (48,567,891.61) 

ආවයෝජන ක රියාකාරකම් වලින් ජනනය වූ ශුේධ මුද්‍යේ ල රවාහය   

        

(92,824,967.11)    (77,273,491.66) 

මු ය කි රයාකාරකම්  
    

ප රාේධන වියෙම් සඳහා රජයේ ප රොනයන්  
          21,000,000.00         30,950,000.00  

වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශයේ ප රොනයන්  
          60,782,603.40         60,000,000.00  

මහා භාණ්ඩාගාරය යවත කෙ යගවීම්  
-                           -    

මු යමය ක රියාකාරකම් වලින්  ශ ජනනය වූ ශුේධ මුද්‍යේ ල රවාහය   
          81,782,603.40       90,950,000.00  

   
    

මුද්‍යේ හා මුද්‍යේ සමාන ද්‍ය  ව  ශුේධ වැඩිවීම් ප (අඩුවීම්)   
          (8,709,815.29)          5,180,014.47  

   
   

මුද්‍යේ හා මුද්‍යේ සමාන ද්‍ය  හී වර්/ ආරම්භක වයේ/ය   
          13,502,106.62         8,322,092.15  

   
  

මුද්‍යේ හා මුද්‍යේ සමාන ද්‍ය  හී වර්/ අවසාන වයේ/ය සටහන් 14   
            4,792,291.33       13,502,106.62  
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 
 

ශුේධ වත් තකම් ප ස්කන්ධය වවනස්වීවම් ල රකායය 
 

2019 වද්‍යසැම්බර් 31 දිවනන් අවසන් වර්/ සඳහා  
 

ශුේධ වත් තකම් ප ස්කන්ධය වවනස්වීවම් ල රකායය 
 

විස්තරය ද්‍යායක වූ ල රාේධන 
 

ල රතයාගණන 

සංචිතය 
රද්‍යවා ගත් ත සමුේචිත 

අතිරික්තප 

(ඌණතාවය& 

මුළු ශුේධ වත් තකම් 

පස්කන්ධය 

2016 වද්‍යසැම්බර් 31 දිනට වයේ/ය       38,386,495.21   113,728,054.19       51,765,802.02         203,880,351.42  

රඳවා ගත් ොභ ගිණුමට මාරු කිරීම 
                               -         (1,569,717.67)         1,569,717.67                                   -    

2017 ප රතයාගණන ොභය 
                               -         23,551,861.56                               -              23,551,861.56  

මහා භාණ්ඩාගාරය යවත නැවත යයොමු කෙ මුෙෙ        (2,896,124.00)                             -                                 -              (2,896,124.00) 

 
2017 වසයර් ොභය                                -                                -            8,276,436.90              8,276,436.90  

2017 වද්‍යසැම්බර් 31 දිනට වයේ/ය 
      35,490,371.21   135,710,198.08       61,611,956.59         232,812,525.88  

     

ප රතයාගණන ොභ රඳවාගත් ොභ ගිණුමට මාරු කිරිම                                -        (5,302,499.00)        5,302,499.00                                   -    

ය රී  ංකා යුධ හමුද්‍යාවට ලවරා ගත් ත ඉඩවමන්  ද්‍ය ශුේධ අතිරික්තය 
                               -                                -       152,887,210.63         152,887,210.63  

ල රතයාගණන අතිරික්තය 2018 
                               -                                -         66,497,404.50            66,497,404.50  

2018.12.31 දිනය වයේ/ය 
      35,490,371.21   130,407,699.08     286,299,070.72         452,197,141.01  

ල රතයාගණන ඉඩම 
                              -      285,903,961.69                               -           285,903,961.69  

2019 වසවර්  ාභය 
                              -                                -      105,809,643.40         105,809,643.40  

2019¡12¡31 දිනට වයේ/ය 
      35,490,371.21   416,311,660.77     392,108,714.12         843,910,746.10  

ය ර ී ංකා යුධ හමුද්‍යාවට ලවරා ගත් ත ඉඩම් සහ වගොඩනැගිලි වලින්  ත් ත ශුේධ  ාභය සමුච්චිත අතිරික්තය ගිණුවම් අන්තර්ගත කර ඇත. 
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

අයවැය සහ සතය කාර්ය සාධනය  

2019 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂ සඳහා  (re' 000) 
     

ආද්‍යායම   
i;H  

(re( oyia) 
whjeh 

(re( oyia) 
m%.;sh 

 
රජයේ පුනරාවර්තන ප රොන 31 54,000 60,000 90% 

රජයේ ප රාේධන ප රොනයන්යගන් ආොයම 32 21,000 28,000 75% 

වියශේෂ වයාපෘති ප රොන (වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශ  33 60,783 100,000 61% 

පුහුණු ආොයම් 34 69,292 61,802 112% 

යන්වාසික පහසුකම් කුලියට දීම 35 20,369 25,000 81% 

යපොලී ආොයම් 36 17,465 35,000 50% 

යවනත් ආොයම් 37 1,721 2,353 73% 

මුළු ආද්‍යායම්   244,630 312,155 78% 

       

පුනරාවර්තන වියද්‍යම්      
වැටුප්, යේතන සහ යසේවක ප රතිොභ 38 43,418 52,518 83% 

සැපයුම් හා පාරියභෝගික ෙ රවය භාවිතයන් 39 5,014 8,287 61% 

නඩත්තු සහ අලූත්වැඩියා 40 7,137 6,950 103% 

සන්නියේෙන සහ උපයයෝගීතා යසේවා 41 13,162 15,750 84% 

ධාරිතා සැංවර්ධන පිරිවැය සමග පුහුණු වියෙම් 42 23,173 18,400 126% 

පහසුකම් කුලියට දීම සම්බන්ධ වියෙම් 43 8,029 5,000 161% 

බගවන්තොව පුහුණු මධයස්ථානයේ වියෙම් 44 12,107 12,800 95% 

ක්ෂය සහ ක රමක්ෂය වියෙම් 45 25,137 25,000 101% 

යවනත් වියෙම් 46 1,643 1,450 113% 

මුළු වියද්‍යම් 
 138,820 146,155 95% 

       

ල රාේධන වියද්‍යම්      
යීපෙ පිරියත හා උපකරණ   25,927 28,000 93% 

වියශේෂ වයාපෘති - වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය                 59,974  100,000 60% 

මුළු ප රාේධන වියෙම්   85,901 128,000 67% 

      
මුළු වියෙම් 

  
224,721 274,155 82% 

භණ්ඩාගාර ප රොන 
     

පුනරාවර්තන වියෙම්   54,000 60,000 90% 

ප රාේධන වියෙම්   21,000 28,000 75% 

අමාතයාැංශ වියශේෂ වයාපෘති ප රොනයන්  60,783 100,000 61% 

මුළු ප රොන   135,783 188,000 72% 
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 
වේල  පිරියත හා උලකරණ වේඛණය  

úia;rh bvï f.dvkeÕs,s WmlrK  ,S nvq   jdyk 
há;, myiqlï 

j;alï 
mqia;ld, 

fmd;a 
 tl;=j 

msßjeh              

2018/01/01 දිනට 1,726,876.68 188,898,781.40 23,837,009.08 12,971,519.40 33,500,000.00 18,856,513.24 2,676,837.13  282,467,536.93 

එකතු කිරීම් - 19,752,387.98 4,845,656.45 2,263,194.25 465,100.00 710,388.00 413,331.43  28,450,058.11 

මාරු කිරීම් -   -      - 

ප රතයාගණනය - - - -      

ඉවත් කිරීම් (630,838.37) (8,980,712.00) (357,291.71) (1,046,194.83)     (11,015,036.91) 

2018/12/31 දිනට 1,096,038.31 199,670,457.38 28,325,373.82 14,188,518.82 33,965,100.00 19,566,901.24 3,090,168.56  299,902,558.13 

එකතු කිරීම් - 24,415,839.77 4,199,662.64 1,059,672.70 1,400,740.00 420,978.00 482,371.93  31,979,265.04 එකතු කිරීම් - 24,415,839.77 4,199,662.64 1,059,672.70 1,400,740.00 420,978.00 482,371.93  31,979,265.04 

මාරු කිරීම් -  (1,365,392.10)      (1,365,392.10) 

ප රතයාගණනය   285,903,961.69        285,903,961.69 

ඉවත් කිරීම් -  (235,138.00) (114,017.86)     (349,155.86) 

2019/12/31 දිනට 287,000,000.00 224,086,297.15 30,924,506.36 15,134,173.66 35,365,840.00 19,987,879.24 3,572,540.49  616,071,236.90 

          

laIh ùï        

සමුච්චිත ක්ෂය 

2018/01/01 දිනට - 31,714,010.31 10,615,950.50 3,736,641.24 3,398,300.65 7,378,841.45 1,922,534.18  58,766,278.33 

ක්ෂය පිරිවැය - 9,203,130.39 4,540,556.29 1,352,794.12 6,699,997.40 1,823,894.89 275,906.37  23,896,279.46 

ඉවත් කිරීම්  (3,247,584.00) (357,089.72) (777,880.92) - - -  (4,382,554.64) 

ප රතයාගණන 

ගැෙපීම්  - - - - - - -  - 

මාරු කිරීම්  - - - -  - -   

සමුච්චිත ක්ෂය 

2018/12/31 දිනට - 37,669,556.70 14,799,417.07 4,311,554.44 10,098,298.05 9,202,736.34 2,198,440.55  78,280,003.15 

ක්ෂය පිරිවැය - 9,995,745.63 4,294,365.31 1,494,068.95 6,832,160.40 1,881,313.17 180,316.75  24,677,970.21 

ඉවත් කිරීම් -  (235,138.00) (68,369.68)     (303,507.68) 

ප රතයාගණන 
ගැෙපිලි   -       

මාරු කිරීම්   (559,619.40)      (559,619.40) 

සමුච්චිත ක්ෂය 

2019/12/31 දිනට - 47,665,302.33 18,299,024.98 5,737,253.71 16,930,458.45 11,084,049.51 2,378,757.30  102,094,846.28 

2018/12/31 දිනට 
ශුීධ යපොත් අගය 

10,830,,90,1 13.0,,,08,,039 
1,01.10813031 8093308370,9 .,093309,1081 1,0,37013708, 98103.90,1  ..103..0117089 

2019/12/31 දිනට 
ශුීධ යපොත් අගය 287,000,000.00 176,420,994.82 12,625,481.38 9,396,919.95 18,435,381.55 8,903,829.73 1,193,783.19  513,976,390.62 
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අස්ලෘයය වත් තකම් 

 

.sKqïlrK 
mrs.Kl 

uDÿldx.h 

mqyqKq mdGud,d  
ixj¾Ok l%u 

msrsjeh 
mrs.Kl o;a; 

ieliqï moaO;sh  

j;alï 
l<ukdlrK 
uDÿldx.h 

fjí wvú 
ks¾udKh yd 
ixj¾Okh 

 

GIS 
uDÿldx.h 

 
f;aud 
.S;h 

 
tl;=j 

2018/01/01 දිනට පිරිවැය 

      209,500.00       2,086,989.79          240,000.00         500,000.00   

   
3,036,489.79 

නව අත්පත් කර ගැනීම් 

   300,000.00  

   
300,000.00 

2018.12.31 දිනට පිරිවැය          

209,500.00       2,086,989.79         240,000.00        800,000.00   

   
3,336,489.79 

ගැෙපීම් 

     

   

නව අත්පත් කර ගැනීම් 

300,000.00           270,000.00        339,150.00  

      

340,000.00  

1,249,150.00 

2019.12.31 දිනට පිරිවැය 
509,500.00 2,086,989.79 240,000.00 800,000.00 270,000.00 339,150.00 340,000.00 4,585,639.79 

2018.01.01 දිනට ක රමක්ෂය       209,490.00       1,189,933.00         239,990.00        375,000.00     2,014,413.00 

ගැෙපීම         

ක රමක්ෂය                           

-            351,122.00                          -          159,313.35   

   
510,435.35 

2018.12.31 දිනට යශේෂය 
      209,490.00       1,541,055.00         239,990.00        534,313.35     2,524,848.35 

ක රමක්ෂය 
                         -            351,122.00            75,000.00          16,273.00          16,492.00  

 458,887.00 

         

අපහායනයන් 

      209,490.00       1,892,177.00         239,990.00        609,313.35          16,273.00          16,492.00   2,983,735.35 

2019.12.31 දිනට 
                10.00          545,934.79                   10.00        265,686.65                         -                           -    

 811,641.44 

ශුීධ උපෙේිම අගය 

2018.12.31 දිනට 
      300,010.00          194,812.79                   10.00        190,686.65        253,727.00        322,658.00  

 
340,000.00 

 
1,601,904.44 
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

2019 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂ සඳහා  ගිණුම් සටහන්   
    

    2019 2018 

       

14 මුද්‍යේ හා මුද්‍යේ සමාන ද්‍ය  ( re() (re( ) 
        

 
ජැංගම ගිණුම - ෙැංකා බැැංකුව අතුරුගිරිය ශාඛාව - 3697566               

3,077,291.33 6,787,106.62 

 
ඉල්ලුම් තැන්පතු ගිණුම - ෙැංකා බැැංකුව අතුරුගිරිය ශාඛාව - 8693502 

1,715,000.00 1,715,000.00 

 
ඉල්ලුම් තැන්පතු ගිණුම - ෙැංකා බැැංකුව අතුරුගිරිය ශාඛාව - 74689528 

 5,000,000.00 

  
              

4,792,291.33 
           

13,502,106.62 

    

15 
ෙැබිය යුතු ෙෑ (යකටි කාලීන  

  

 
 

  

15 ^w& 
යවළඳ ෙැබිය යුතු ෙෑ 

  

  ආගරපතන වැවිලි සමාගම  66,000.00  

  බගවන්තොව යත් වතු සමාගම           98,500.00 53,500.00  

 මධයම පරිසර අිමකාරිය           191,130.00 48,000.00  

 ඛනිජ යතල් සැංස්ථාව  272,881.87  

 චන්ෙ ර කුමාරන් මයා  31,700.00  

 යපොල් සැංවර්ධන අිමකාරිය  890,000.00  

 යපොල් පර්යේෂණ ආයතනය              45,000.00   

 පාඨමාො ගාස්තු       1,495,000.00 299,000.00  

 ජාතික ජෙ සම්පාෙන ජෙ පවාහන යෙපාර්තයම්න්තුව  166.088.31  

 දිස්ත රකි් යල්කම් කාර්යාෙය    

 ඇල්කඩුව වැවිලි සමාගම 58,000.00 75,000.00  

 ඇල්පිටිය වැවිලි සමාගම 825,000.00 929,500.00  

 එන්ය ෝස් ආරක්ෂක යසේවය  10,000.00  

 ෆින්යල් යත් කම්හෙ  20,000.00  

 හපුගස්යතන්න වැවිලි සමාගම 93,000.00 29,000.00  

 හැටන් වැවිලි සමාගම            10,000.00 136,000.00  

 යහොරණ වැවිලි සමාගම  220,000.00  

 වාරිමාර්ග අමාතයාැංශය          191,632.00   
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 ජනතා වතු සැංවර්ධන මණ්ඩෙය 71,000.00   

 කළුයබෝවිටියන යත් කර්මාන්තශාොව           110,000.00   

 කැළණිවැලි වැවිලි සමාගම  40,000.00  

 කුමාර කන්ස්ට රක්ෂන්  50,000.00  

 ෙොන් රබර් සමාගම  175,000.00  

 මයඩොල්සිමා වැවිලි සමාගම           140,000.00   

 උඩුපුස්සැල්ොව වැවිලි සමාගම             45,000.00   

 මස්යකලිය වැවිලි සමාගම 32,000.00   

 කෘෂිකර්ම අමාතයාැංශය  21,959.25  

 අධයාපන අමාතයාැංශය   14,934,727.00 12,000.00  

 වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය 387,755.80 348,292.80  

 වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය- PMMD  293,450.00  

 යමොරවක්යකෝරයල් යත් නිපෙවන්නන්යේ සමිතිය  127,500.00  

 tï¡ mS¡ අමරසිැංහ මයා 4,072.30 4,072.30  

 යප් රමසිරි යපයර්රා මයා  5,655.59  

 ජාතික ගමනාගමන යකොමිෂන් සභාව  567,450.00  

 ජාතික මැතිවරණ යකොමිෂන් සභාව              8,797.50   

 ජාතික පශු සමිපත් සැංවර්ධන මණ්ඩෙය  47,912.50  

 ජාතික ඵෙොීමතා යල්කම් කාර්යාෙය 676,981.40   

 වැවිලි නිවාස සැංවර්ධන භාරය              5,310.00 164,901.40  

 පුස්සැල්ොව වැවිලි සමාගම             30,000.00 126,200.00  

 රබර් සැංවර්ධන යෙපාර්තයම්න්තුව  331,070.00  

 ශ රී ෙැංකා වියීශ යසේවා නියුක්ති කාර්යාැංශය 74,198.17 74,198.17  

 යත් මණ්ඩෙය       2,215,165.92 770,000.00  

 ටී. යසවරාජා  21,376.00  

 මතුරට වැවිලි සමාගම 270,000.00 -  

 කුඩා යත් වතු සැංවර්ධන අිමකාරිය  150,937.50  
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 තෙවකැයල් යත් වතු යාය         215,000.00 200,000.00  

 රජරට විශ්ව විෙයාෙය  225,000.00  

 වයඹ විශ්ව විෙයාෙය 2,075.00 2,075.00  

 නිශාමිනි ඉෙැංගන්තික මිය                    285.00   

 ධනුෂ්ක ජයසූරිය මයා 3,500.00   

 චානක වීරයකෝන් මයා 15,000.00   

  මුළු ණයගැතියන්  22,248,130.09     7,005,720.69  

 අඩු කො - අඩමාණ ණය යවන් කිරීම       1,334,887.80 420,343.24 

 ශුේධ මුළු වව ඳ  ැබිය යුතු ද්‍ය    20,913,242.29 6,585,377.45 

    

15^wd& වසේවක අත් තතිකාරම් සහ ණය   

  ආපො ණය 2,177,354.04        2,755,592.64 

  උත්සව ණය 8,750.00            18,750.00 

  වියශේෂ අත්තිකාරම් 2,000.00               2,000.00  

  මුළු වසේවක අත් තතිකාරම් සහ ණය 2,188,104.04      2,776,342.64 

    

 
වර්ෂයේ ආරම්භක යශේෂය      4,483,748.34     3,268,468.31 

 
යසේවක ණය නිකුත් කිරීම       3,544,140.00  4,100,920.00 

 
යසේවක ණය නැවත යගවීම්   (3,422,054.49)    (2,885,639.97) 

 
වසර අවසානයේදී යශේෂය    4,605,833.85  4,483,748.34 

 
යකටි කාලීන ණය සහ අත්තිකාරම්       2,188,104.04        2,776,342.64 

 
දිගු කාලීන ණය සහ අත්තිකාරම්       2,417,729.81  1,707,405.70 

^we& 
වවෙයාධාර යයෝජනා ක්‍රමයයන් ෙැබිය යුතු මුෙෙ   

 
යකටි කාලීන මුළු ෙැබීම් 23,101,346.33    9,361,720.09 

    

16 
යතොගයන් 

  

  ලිපි ෙ රවය සහ කාර්යාලීය අවශයතා           523,125.00  287,587.00 

  මුෙ රණ උපකරණ       1,094,998.00           785,179.00 
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  නඩත්තු උපකරණ           86,305.00  53,615.00 

  ටයර් සහ ටියුේ                               -                 10,608.02 

  සුභ සාධන උපකරණ            55,026.00                 1,775.00 

  පාරියභෝජන ෙ රවය            71,381.60              35,815.00 

 වියළි ආහාර ෙ රවය                3,836.00  2,328.00 

  ආයතන ප රකාශනයන්           835,700.00  578,021.20 

 යරදි        1,062,573.27   

 හැඳි ගෑරුප්පු           234,775.27   

  මුළු යතොගයන්    3,967,720.14     1,754,928.22 

     

17 
කලින් යගවීම්  

l,ska f.úï 

  යමෝටර් රථ ප රවාහන යෙපාර්තයම්න්තුව (වාර්ෂික බෙපත ර)         37,235.72              40,908.26 

  යමයරොයපොලිටන් ඔෆිස් පුීගලික ආයතනය           18,809.60               3,459.44 

 IDAC පුීගලික ආයතනය            10,062.51  12,243.25 

 යගස්යට නර් සියෙෝන් පුීගලික ආයතනය               7,875.17  - 

 සී. බී. ඒ. පුීගලික ආයතනය - යසේවා ගිවිසුම              4,130.25  4,915.07 

 ටච් සලූෂන් පුීගලික ආයතනය - යසේවා ගිවිසුම                             -    164,509.98 

 ජාතික රක්ෂණ අරමුෙෙ - රථ වාහන රක්ෂණය                               -    - 

 ජාතික රක්ෂණ අරමුෙෙ - ගිනි රක්ෂණය                8,282.21  - 

 ජාතික රක්ෂණ අරමුෙෙ - වාහන රක්ෂණය            97,499.40           170,011.99 

 ජාතික රක්ෂණ අරමුෙෙ - වවෙය රක්ෂණය     2,531,220.00      1,259,619.66 

 වරිපණම් බදු නගර සභාව            65,642.33   

  සයන්ස් ෙෑන්ඞ් ඉන්ය ොයම්ෂන් යටක්යනොයෙොජි 59,888.22  

  ආොයම් බදු යෙපාර්තයම්න්තුව අතිරික්ත බදු  19,820,121.35 11,271,374.57 

 ආර්. එස්, පින්යෙනිය මයා          150,000.00            150,000.00 

  මුළු කලින් යගවීම් 22,810,766.76  13,077,042.22 

    

18 

යවනත් ජැංගම වත්කම් 

 

 

fjk;a cx.u j;alï 
    

^w& 
යකටි කාලීන තැම්පතු - කල් පියරන යතක් පවතින තැන්පතු 

  

 උපාිම පිරිනැමීයම් වයාපෘතිය යවනුයවන් තැන්පතු  171,654,487.82  155,207,475.00 

  ස්ථාවර තැම්පතු - ෙැංකා බැැංකුව අතුරුගිරිය පාරියතෝෂිත යවන් කිරීම    14,459,067.90     13,588,404.34 

  සාමාජික තැම්පතු ගිණුම -ස්ථාවර තැම්පතු ගිණුම් අැංක 82338810      1,326,756.15  1,203,067.13 

  සාමාජික තැම්පතු ගිණුම - ඉතිරි කිරීයම් ගිණුම්          404,345.01         154,173.76 
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21 අස්පෘෂය වත්කම් 

              

1,601,904.44  

                 

811,641.44  

 

පුහුණු පාඨමාො සැංවර්ධන පිරිවැය සහ පරිගණක මෘදුකාැංග 

සැංවර්ධන පිරිවැය අස්පෘශය වත්කම්හි අන්තර්ගතය ආයතනය 

විසින් රු:1 249 150/- ක මුෙෙක් 2019 වසයර් දී වත්කම් අත්පත් 

කර ගැනීයම් වියෙම් තුෙ අන්තර්ගත වි ඇත 
  

  අයවිය යුතු යපොලී ගිණුම - - ෙැංකා බැැංකුව අතුරුගිරිය      4,520,435.28      5,496,494.42 

    

         

192,365,092.16   

  
මුළු යකටි කාලීන තැම්පතු 

192,365,092.16 175,649,614.65 

 

ක රමක්ෂය පිරිවැය 
- 

               
(212,628.22) 

 

මුලු යකටිකාලින ආයයෝජන 
192,365,092.16 

   

175,436,986.43  

    

^wd& 
ආරක්ෂිත තැම්පතු 

  

  එන්.ඩි.එස්.බී. යතන්නයකෝන් මහතා ගිණුම් අැංක 1 - 0053-03-1521-4             14,276.18  14,276.18 

  පී.එන්. යපයර්රා මහතා ගිණුම් අැංක 1 - 0053-03-0542-1                                -    33,598.60 

  ජී. රාජපක්ෂ මිය  ගිණුම් අැංක  1 - 0053-03-0319-4               3,624.68  3,624.68 

  එල්.ඞ්.යේ. ප රියන්ත මහතා ගිණුම් අැංක - 8634723            83,229.01  73,752.66 

  මුළු ආරක්ෂිත තැම්පතු          101,129.87  125,252.12 

    

  මුළු යවනත් ජැංගම වත්කම් 192,466,222.03 175,562,238.55 

    

19 ෙැබිය යුතු ෙෑ - දීර්ඝ‍් කාලීන 
    

  
ආපො ණය (වර්ෂයකට වඩා වැඩි        2,417,729.81       1,707,405.70 

 ක රමක්ෂය පිරිවැය     (160,660.07)        (198,386.45) 

 මුළු දිගු කාලීන ෙැබීම්  2,257,069.74  1,509,019.25 

    

20 
යීපෙ පිරියත සහ උපකරණ   

513,976,390.62 221,622,554.98 

 

ශ රී ෙැංකා යුධ හමුොයේ 7 වන ඉැංජියන්රු බෙකාය විසින් අත්පත් කර 

ගන්නා ෙෙ යහටිටයාර් 1.994 ක ඉඩම් පරිමාණයට අොෙ වටිනාකම 

යපොත් වලින් ලියා හරින ෙදී. රු: මිලියන 155.0 ක වන්දි මුෙෙක් 

කඩුයවෙ ප රායීය ය යල්කම් මාර්ගයයන් යම් සඳහා ආයතනය යවත 

ෙැබී ඇත. එම යහේතුව මත රු: මිලියන 152.8 ක ශුීධ අතිරික්තයක් 

යමම ගණුයෙනු මගින් ජනිත වි ඇත. යමම අගය ශුීධ වත්කම් 

විචෙනය වීයම් ප රකාශයක් අන්තර්ගත රඳවා ගත් ොභ ගිණුමට මාරු 

කර ඇත. 
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22 අයනකුත් ජැංගම වත්කම් 
    

22 ^w& 
යටිතෙ පහසුකම් සඳහා තැම්පතු 

  

  
තැපැල් යෙපාර්තයම්න්තුව 

14,225.00 14,225.00 

  
ෙැංකා ගෑස් සමාගම 

12,900.00 12,900.00 

  
ෙැංකා විදුලිබෙ මණ්ඩෙය                  

264,050.00 264,050.00 

  
ශ රී ෙැංකා යටලියකොම් (ප රධාන කාර්යාෙය  

6,300.00 6,300.00 

  
ශ රී ෙැංකා යටලියකොම් - (ප රායීශිය කාර්යාෙය - බගවන්තොව  

2,000.00 2,000.00 

  
මුළු යවනත් ජැංගම යනොවන වත්කම් 

299,475.00 299,475.00 

wd 

අර්ධ නිමි යකරීයගන යන වැඩ (වියශේෂ වයාපෘතිය යටයත් 

නව යගොඩනැගිලි 2020  
         

105,313,400.49  

           

48,318,366.61  

 
ඉයගනුම් මධයසථ්ානය     2,979,093.60                                 -    

  
108,292,494.09  48,318,366.61  

 

මුළු යවනත් ජැංගම යනොවන වත්කම් 

 
 108,591,969.09      48,617,841.61 

    

 
  

23 යගවිය යුතු ෙෑ 

     

23 ^ta& 
ණයහිමියයෝ 

  

  යහොරණ වැචිලි පුීගලික සමාගම                             -                  10,000.00 

  සී ඇන්ඞ් එච් ඔිිගනයියෂේෂන් පුීගලික සමාගම       3,291,146.00  410,623.54 

 කාන්ති බිල්ඩර්ස ් 3,733,434.47   

  ලීමා ක රියේෂන්ස් පුීගලික සමාගම                               -    86,412.50 

 ලියක්තා ඔෆිස් යන වර්ක් පුීගලික සමාගම           46,396.50            46,396.50 

  පීවයිඑස් මෘදුකාැංග     180,000.00   

 යප්‍රොස්යටයාර් ඉන්ඩස්ටි රස් පුීගලික සමාගම        36,053.75  36,053.75 

 යසෝ ඉන්ජිනියරින් පුීගලික ආයතනය                                -               154,543.00 

 නීල් යමෝටර්ස ්         141,085.00  1,011,800.00 

 යුනි ෙැංකා එන්ටර්ප රයිසස්         188,275.00   

 බගවන්තොව ෙකුණ ග රාමීය සැංවර්ධන සමිතිය                           -    118,265.00 

 රාජය ඉැංජියන්රු සැංස්ථාව                          -              254,773.43 
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 යසවන ඉදි කිරීම් සහ සැපයුම්කරුවන්          145,018.92             145,018.92 

 අතුරුගිරිය ඉයෙක්ටි රකල්ස්               99,650.00   

 කුමාර ඉදි කිරීම් සමාගම          1,231,101.39        10,753,800.52 

 ඉන්දික ඉදි කිරීම් සමාගම            331,358.67  1,204,790.80 

 යබෝමිරිය ග රාම සැංවර්ධන සමිතිය                         -                  55,798.40 

  මුළු ණයහිමියයෝ    9,423,519.70  14,288,276.36 

 
 

   

^î& 
උපචිත වියෙම 

  

  දුරකථන ගාස්තු             123,394.18             183,181.17 

  විදුලි ගාස්තු          228,475.50            208,963.23 

  ඉන්ධන ගාස්තු          257,224.23            281,649.27 

 යගොඩනැගිලි නඩත්තු වියෙම්          41,500.00   

  වාහන නඩත්තුව             151,260.00  53,230.00 

  යකොන්ත රාත් සහ තාවකාලික යසේවක වැටුප් - (යෙසැම්බර්           90,576.75  122,736.81 

  මුීෙර බදු (යීය ය ආොයමි යෙපාර්තයම්න්තුව   -         4,450.00 

  ගමන් සඳහා යැපුම් දීමනාව             3,600.00  13,350.00 

  අතිකාෙ දීමනා - (යෙසැම්බර්     214,886.00             188,383.00 

  වාර සගරාව සහ පුවත්පත්                4,760.00                   3,700.00 

  යසේවක භාරකාර අරමුෙෙ - (යෙසැම්බර්             73,075.24  67,013.03 

  යසේවක අර්ථ සාධක අරමුෙෙ - (යෙසැම්බර්           516,721.39  474,681.93 

  ආරක්ෂක යසේවා ගාස්තු - (යෙසැම්බර්           404,082.00  310,385.00 

  දීමනා            98,250.00              49,500.00 

  වැටුප් - මඩුල්සිමා වැවිලි සමාගමට යගවිය යුතු වැටුප  - 102,254.62 

 නිවාඩු දින දීමනා            7,738.00                   2,718.00 

  ඍජු වියෙම්  - 98,000.00 

 සම්පත්ොයක දීමනා බාහිර         757,325.00 680,866.50 

  මුෙ රණ වියෙම්         65,500.00   

  පිරිසිදු කිරීයම් යසේවා       157,500.00   

  ආහාර වියෙම්       324,450.50  420,604.00 

 ආහාර වියෙම් - අභයන්තර පාඨමාො    228,369.50  197,044.50 

  සුභසාධක වියෙම්   80,746.00 

 යමොරවක්යකෝරයල් කුලී         306,000.00  120,000.00 

  බාහිර විභාග ගාස්තු    283,075.00 

  ජෙ බිල් - යසේවකයින්යගන් අඩු කිරීම්             4,860.48  6,625.61 
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  යකොරයතොට ග රාම සැංවර්ධන සමිතිය - කම්කරු වැටුප්           178,400.00 

 යීය ය ආොයම් බදු යෙපාර්තයම්න්තුව - ජාතිය යගොඩනැගීයම් බදු   13,436.55 

  යීය ය ආොයම් බදු යෙපාර්තයම්න්තුව - Payee   12,511.23 

 යීය ය ආොයම් බදු යෙපාර්තයම්න්තුව - WHT 
                   

29,948.04  21,264.04 

  පුවත් පත් ෙැන්වීම්        1,173,000.00  386,986.50 

  NIPM සුභ සාධක සැංගමය                  360.00                     110.00 

  වෙනික වැටුප්            16,750.00   

 උෙයාන නඩත්තු             114,800.00   

 අධයාපනික ෙ රවය   146,270.00 

  අවෙැංගු කෙ යීශන දීමනා   

  අයනකුත් විවිධ පු  ිහුණු වියෙම්          36,499.00  26,450.00 

 කුලියට ගත් වාහන සඳහා යගවීම්              40,180.00                 63,146.00 

 උපකරණ නඩත්තු වියෙම්             2,500.00  52,430.00 

 යවනත් උපචිත වියෙම්   52,112.44 

 13 යවනි අඛණ්ඩ අධයාපන පුහුණු වැඩ සටහන           990,397.48   

 විගණකාිමපති යෙපාර්තයම්න්තුව - විගණන ගාස්තු      1,318,550.00              718,550.00 

  
 මුළු යගවිය යුතු වියෙම     7,782,533.29  5,624,824.43 

  
 

 

^iS& 
යවනත් යගවිය යුතු ෙෑ 

  

 ඉදිරියට යගන ගිය පාඨමාො ගාස්තු වෙ එකතුව          2,446,733.75  1,963,503.75 

 යත් සැංවර්ධන වයාපෘතියේ ප රකාශන තුළින් ෙෙ ආොයම             7,806.00  7,806.00 

 
මුළු යවනත් යගවීම් 2,454,539.75       1,971,309.75 

    

    

^ã& 
ආපසු යගවිය යුතු ෙෑ 

  

  ආපසු යගවිය යුතු පාඨමාො ණය                              -                  35,000.00 

  ආපසු යගවිය යුතු යටන්ඩර් තැම්පතු          389,000.00         181,720.00 

  ආපසු යගවිය යුතු පුස්තකාෙ තැම්පතු      2,000.00             2,000.00 

  එකතුව  391,000.00  218,720.00 

    

  
මුළු යකටි කාලීන යගවිය යුතු ෙෑ 
 

20,051,592.74  22,103,130.54  

    

24 

යකටි කාලීන යවන්කිරීම්  

 re( re( 
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අසම්භාවය වගකීම් 

  

  
1/1 දිනට යශේෂය  

 3,765,756.60 

  
ආොයම් ප රකාශනයට නැවත මාරු කෙ මුෙෙ  

 3,765,756.60 

  
31/12 දිනට යශේෂය 

- - 

    

  පාඨමාො සඳහා වියෙම් යවන් කිරීම් 
       547,110.00                                   -    

  
           547,110.00                          -    

  

    

25 
යසේවක ප රතිොභ 

  යගවිය යුතු යසේවක පාරියතෝෂිත - යකටි කාලීන          762,691.03         1,446,557.00  

     

 
ජැංගම යනොවන වගකීම් 

  

26 
යසේවක ප රතිොභ  

  

    

  පාරියතෝෂිත වගකීම - දිගු කාලීන 8,192,410.74 9,947,012.31 

   - 

 
විශ රාමික ප රතිොභ යගවීම             

 

 වසර ආරම්භක යශේෂය  11,393,569.31         7,313,626.00  

 යගවා ඇති යසේවක ප රතිොභ     (1,652,615.00)          (324,995.00) 

 වසර තුළ සිදු කෙ ප රතිොභ ප රතිපාෙන (මාරුකිරිම්        (785,852.54)          4,404,938.31 

 වසර අවසාන යශේෂය (වර්තමාන වටිනාකම       8,955,101.77  11,393,569.31 

 යකටි කාලීන වගකීම්        762,691.03     1,446,557.00 

 දිගු කාලීන ශුීධ වගකීම් (වර්තමාන වටිනාකම      8,192,410.74  9,947,012.31 

 

 

 2017 සිට යසේවක පාරියතෝෂිත වගකීම ආයුගණක තක්යසේරු ක රමය පෙනම් කර ගණනය කරන අතර පහත 

සඳහන් උපකල්පනයන් ගණනය කිරීම සඳහා පෙනම් කර ගන්නා ෙදී. 

 ආයුගණක තක්යසේරුව සඳහා ප රක්යෂේපිත ඒකක ණය ක රමය උපයයෝගී කර යගන ඇත. 

 ශ රී ෙැංකා මහ බැැංකුව විසින් 2018.12.31 දිනට ප රකාශිත බැදුම්කර ණය අනුපාත මත වාර්ෂිකව 10.99%ක් 

වන අගය පෙනම්ව යමම ගණනය කිරීම සිදු කර ඇත. 

 යපර හා අනාගත යසේවා කාෙය ප රතිොභ ගණනය සඳහා සැෙකිල්ෙට ගන්නා ෙදී. 

 යසේවකයයකුයේ විශ රාමික වයස අවුරුදු 60 කි. 

 අනාගත වැටුප් වර්ධන අනුපාතය වාර්ෂිකව 2018 වසයර් 11.22% ක් යෙසෙ 2019 වසර සඳහා 4.49% 

යෙස ගණනය කර ඇත. 

  

27 
ආපසු යගවිය යුතු ආරක්ෂිත තැන්පතු 

  

 යගවිය යුතු යසේවක ඇප තැන්පතු       101,129.87           125,252.12  
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28 රජයේ හා රාජය අස්ථිත්වයන් මගින් ොයක වූ ප රාේධන ොයකත්වය 

  
ශ රී ෙැංකා යත් මණ්ඩෙය ොයක වු ප රාේධනය 

1,900.000.00 1,900,000.00 

  
බගවන්තොව ප රායීශිය මධයස්ථානය -WPRC   

4,205.519.00 4,205,519.00 

  
රාජය ඒකාබීධ අරමුෙල් වලින් ෙෙ ප රාේධන ප රද්‍රාන 

29,384,852.21 29,384,852.10 

  
එකතුව 

35,490,371.21 35,490,371.10 
    

29 සැංචිත 
    

  
ප රතයාගණන සැංචිතය 
 416,311,660.77   130,407,699.08  

 
    

 

ප රතයාගණනය 

ගිණුම්කරණ ප රතිපත්තියට අනුූලෙව ආයතනයේ යමෝටර් වාහන අවු: 3 - 5 අතර ප රතයාගණනය කිරීම සිදු 

කරන අතර මෑතදී මිෙදී ගත් පූයසෝ බස් රථය හැර අයනකුත් සියළු වාහන 2017.08.04 දින වෘත්තීය යමෝටර් 

රථ තක්යසේරුකරුයවකු වන යගොඞ්වින් යාපා ඇයසෝසියේ  ආයතනයේ යරෝහණොල් කුමාර මහතා විසින් 

තක්යසේරු කරන ෙදී. ප රතයාගණනය කරන ෙෙ වටිනාකම පහත සඳහන් යේ. 

  
m%;Hd.Kk 
jákdlu 

m%;Hd.Kk 
w;srsla;h 

  
බස් රථය - NB-1632 

6,500,000.00 6,499,999.00 

 
කැේ රථය - 250-3161 

2,400,000.00 2,387,856.15 

 
කැේ රථය - 250-2603 

2,400,000.00 2,236,598.69 

 
කැේ රථය -  58-3717 

2,300,000.00 2,287,856.15 

 
ජීප් රථය -  32-4086 

2,400,000.00 2,211,902.81 

 
වෑන් රථය - 250-2604 

3,000,000.00 2,327,649.76 

 
කැේ රථය - PD-4024 

5,600,000.00 5,599,999.00 

 
බස් රථය - NC-8980 

8,900,000.00 - 

  
වාහන වෙ මුළු වටිනාකම 

33,500,000.00 23,551,861.56 

 
2018 වර්ෂය ආරම්භයේදී වාහන ප රතයාගණන ොභය 

32,566,376.92 10,584,233.03 

 
ප රතයාගණන ොභ/(අොභය) 

 23,551,861.56 

 

ඉවත් කෙ වාහනයේ ප රතයාගණන ොභ රඳවා ගත් අතිරික්ත 

ගිණුමට මාරු කිරීම 61-2361 
 (1,569,717.67) 

 
වර්ෂය අවසානයේ වාහන ප රතයාගණන සැංචිතය 

32,566,376.92 32,566,376.92 

    

 

ඉඩම්, යටිතෙ වත්කම් හා යපොත් හැරුණු විට අයනකුත් වත්කම් 

2014.01.01 දින ශ රී ෙැංකා රාජය ගිණුම්කරණ ප රමිතීන්ට 

අනුගතවීයම්දී තක්යසේරු කරන ෙෙ අතර වත්කම් තක්යසේරු   
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යෙපාර්තයම්න්තුයේ බස්නාහිර පළාත් ප රායීය ය තක්යසේරුකරු වන 

යක්. ඒ. ඞී. එන්. නානායක්කාර මහතා විසින් සිදු කර ඇත. 

 j;alï j¾.SlrKh  
m%;Hd.Kk 
w;srsla;h 

 
වත්කම් වර්ගීකරණය 

32,532.17 32,532.17 

 
උපකරණ 

3,604,633.21 3,604,633.21 

 
ලී බඩු 

3,604,422.05 3,604,422.05 

 
යගොඩනැගිලි - බගවන්තොව 

95,902,233.73 95,902,233.73 

 
යගොඩනැගිලි - අතුරුගිරිය 

103,143,821.16 103,143,821.16 

 

පැරණි පුහුණු යගොඩනැගිල්ෙ සඳහා ආයතනයයන් අඩු කෙ 
ප රතයාගණන අගය (5,302,499.00)  

 

වර්ෂය අවසානයේ මුළු ප රතයාගණන අතිරික්තය 

 
130,407,699.08 135,710,198.08 

 

2019.01.01 දිනට ආයතනයේ ඉඩම් රුx 287000000/- ක 
මුෙෙකට තක්යසේරු කරන ෙදී 285,903,961.69  

 

මුළු ප රතයාගණන වටිනාකම 
 416,311,660.77 

 

 

2019.09.18 දින වත්කම් තක්යසේරු යෙපාර්තයම්න්තුයේ බස්නාහිර 

පළාත් ප රායීය ය තක්යසේරුකරු වන එල්. යේ. ඞී. යක්. සිල්වා මහතා 

විසින් රු: 287000000/- ක මුෙෙකට තක්යසේරු කරන ෙදී.  
  

 

යපොත් වෙ වටිනාකම සහ යටිතෙ පහසුකම් වත්කම් නැවත 

තක්යසේරු කර යනොමැති අතර එම වත්කම් මිෙදී ගැනීයම් පිරිවැය 

යෙස සටහන් විය. 
  

30 
සමුච්චිත අතිරික්තය / (හිගය) 

  

 රඳවා ගත් ඉපීමම්   392,108,714.12      286,299,070.72  

   392,108,714.12   286,299,070.72  

    

 
රාජය ප රොන 

  

31 පුනරාවර්තන ප රොන      54,000,000.00        50,000,000.00  

32 ප රාේධන ප රොන    21,000,000.00        30,950,000.00  

33 වියශේෂ සැංවර්ධන වයාපෘති ප රොනය වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාැංශය     60,782,603.40       60,000,000.00  

    

 

ගිණුම්කරණ ප රමිත යවනස් වීම 

   

 

ප රාේධන හා අයභාර වියෙම් සඳහා රජයේ භාණ්ඩාගාර ප රොනයන් ආයතනයේ ආොයමක් යෙස රාජය 

ගිණුම්කරණ  ප රමිතීන්ට අැංක 11 ට අනුූලෙව 2016.01.01 සිට අනුගත කර ඇත. 

ඉන් ඉක්බිතිව ඇති වන යීපෙ පිරියත හා උපකරණ ක්ෂය පිරිවැය අපහායනය වැනි ඉන් ඉක්බිතිව ඇතිවන 

පිරිවැයන් ගිණුම්කරණ කාෙ පරිච්යේෙයට අනුව යවන යවනම ගිණුම්ගත යකයරනු ඇත. 
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34 
 

උපයන ෙෙ පුහුණු ආොයම් 

 
 

  

34 ^w& අධයාපනික හා වෘත්තීය පුහුණු වැඩ සටහන්   

  
ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ඞ්ප්යෙෝමා පාඨමාොව       1,071,270.00             637,230.00 

  
වැවිලි වයාප්ති කළමනාකරණ ඩිප්යෙෝමා පාඨමාොව       1,499,000.00  1,490,000.00 

  
වැවිලි යබෝග තාක්ෂණය පිලිබඳ ඩිප්යෙෝමා පාඨමාොව    1,960,500.00  1,167,500.00 

 
වැවිලි යබෝග තාක්ෂණය පිලිබඳ උසස් ඩිප්යෙෝමා පාඨමාොව        500,000.00   

  
ගිණුම් හා මුෙය කළමනාකරණ සහතික පත් පාඨමාොව         439,500.00  359,500.00 

  
වැවිලි ගිණුම් හා යපොත් තැබීයම් සහතික පත ර පාඨමාොව           782,000.00  590,500.00 

 
මූෙය හා ගිණුම්කරණය පිළිබඳ උසස් සහතික පත ර පාඨමාොව            70,000.00   

  

යත් නිෂප්ාෙනය සහ කර්මාන්ත ශාො පරිශ රය පිළිබඳ වෘත්තීය 

පාඨමාො         945,000.00  904,000.00 

  
භාෂා ප රවීණතා විභාගය             270,000.00              124,000.00 

 
ක්ෂුෙ ර මූෙය සහතික පත ර පාඨමාොව        1,549,500.00             607,250.00 

 කෘෂි තාක්ෂණ පිළිබඳ සහතික පත ර පාඨමාොව  260,000.00   

 මානව සම්පත් කළමනාකරණ සහතික පත ර පාඨමාොව      286,000.00           590,000.00 

        9,632,770.00  6,469,980.00 

  
 

 

 ^wd& 
කළමනාකරණ සහ තාක්ෂණ සැංවර්ධන වැඩ සටහන්    

 

  කළමනාකරණ සැංවර්ධන පිළිබඳ වැඩ සටහන්          2,210,640.00         1,425,975.00  

 තාක්ෂණික සැංවර්ධන වැඩ සටහන්        270,000.00             420,000.00  

          2,480,640.00         1,845,975.00  

    

 ^we& 
කුසෙතා සැංවර්ධන වැඩ සටහන්  

  

  කුසෙතා සැංවර්ධන වැඩ සටහන් යත් කර්මාන්ත ශාො නිෙධාරී             340,000.00           360,000.00  

 කුසෙතා සැංවර්ධන වැඩ සටහන් යත් ක්යෂේත ර නිෙධාරී      398,000.00  

 කුසෙතා සැංවර්ධන වැඩ සටහන් රබර් ක්යෂේත ර නිෙධාරී         210,000.00                                  -    

  කුසෙතා සැංවර්ධන වැඩ සටහන් රබර් කර්මාන්තශාො නිෙධාරී    106,200.00  

      550,000.00          864,200.00  
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 ^wE& 
13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපන වැඩ සටහන 

  

   කර්මාන්තශාො සහායක සහ ක්යෂේත ර සහායක NVQ 4  39,301,342.00                                  -    

      39,301,342.00                                   -    

    

 ^b& 
වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ උසස් පාඨමාොව (යපරහුරු 
පාඨමාොව& 

      2,671,000.00    10,000,000.00  

    

 ^B& 
යසේවක සැංවර්ධන සහ වයාපෘති වැඩ සටහන්  

  

  
යසේවක සැංවර්ධන වැඩ සටහන්  

- 240,000.00 

 
වියශේෂ වැඩමුළු 

           776,332.00           1,857,700.00  

             776,332.00        2,097,700.00  

    

 ^W& 
වියශේෂ වැඩ සටහන් 

  

 වියශේෂ වැඩ සටහන්      12,128,925.52        2,294,054.00  

 NIPM වෘත්තිකයින් සඳහා ෙැනුවත් කිරීයම් වැඩ සටහන්      416,500.00            203,000.00  

 ජාතික නිපුණතා සහතික වැඩසටහන් (NVQ)        228,000.00  

      12,545,425.52        2,725,054.00  

    

^W!& 
වියීශ පුහුණු පාඨමාො 

-     2,999,975.00 

 
බාහිර විභාග පැවැත්වීම තුලින් ෙෙ ආොයම 

1,334,596.80      3,153,870.00 

    

^´& 
පුහුණු ආශ රිත ක රයිාකාරකම් තුළින් ෙෙ ආොයම 

 852,600.00 

  
මුළු පුහුණු ආොයම 

69,292,106.32 31,009,354.00 

    

35 
පහසුකම් කුලියට දීයමන් ෙෙ ආොයම 

  

  

බාහිර පුහුණු වැඩ සටහන් සඳහා නවාතැන් පහසුකම් ෙබා දීයමන් 

ෙෙ අොයම  20,320,206.45      16,335,593.87  

  

බාහිර පුහුණු වැඩ සටහන් සඳහා නවාතැන් පහසුකම් ෙබා දීයමන් 

ෙෙ අොයම බගවන්තොව               8,797.50           1,555,451.64  

  

අභයන්තර පුහුණු වැඩ සටහන් වෙ සිසුන්ට නවාතැන් පහසුකම් 

ෙබා දීයමන් ෙෙ අොයම             39,588.00                36,100.00  

    
   20,368,591.95     17,927,145.51  

    

36 
යපොලී ආොයම් 

  

  කාර්ය මණ්ඩෙ ණය යපොලී - ආපො ණය            171,304.63             128,602.19 

  සාමාජිකත්ව ගිණුයමන් ෙෙ යපොලී ආොයම             11,105.25                2,087.39 

  තැම්පතු වලින් ෙෙ යපොලී ආොයම    17,027,737.35         5,007,056.88 
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වියශේෂ ණය වලින් ෙෙ යපොලී ආොයම 

               4,991.20                 4,917.80 

 
අඩු කො - සඵෙ යපොලී අනුපාතයට ගැෙපීම ොභය/(ඌණතාවය  

           250,354.60  (173,675.85) 

    17,465,493.03                4,968,988.41 

    

37 

යවනත් ආොයම් 
   

    

37 ^w& 
යවනත් ආොයම් 

  

  ආොයම් - අයදුම්පත් සහ විභාග ප රශ්න පත ර              4,000.00             1,250.00  

  නිවාස ූලලී ආොයම             205,439.41             135,278.18  

  ප රවාහන ආොයම               15,397.00                15,299.66  

  යටන්ඩර් ගාස්තු            164,250.00           541,400.00  

  ප රකාශන අයෙවිය                34,440.00                 77,300.00  

 දුරකථන ආොයම                  3,337.23                                   -    

  සාමාජික ොයක මුෙල්            273,115.00              126,779.00  

 ටී ෂර්  විකිණීයමන් ෙෙ ආොයම            159,620.00                                   -    

  විවිධ ආොයම්                18,140.00              151,748.61  

           877,738.64  1,049,055.45  

^wd& 

පාවිච්චියට ගත හැකි භාණ්ඩ අපහරණයයන් ෙෙ ආොයම 
             57,500.00  

-  

    

^we 
ආොයම් වාර්තාවට නැවත ආගණනය කිරීම 

  

 අසම්භාවය යවන් කිරීම් නැවත ආොයමට එකතු කිරීම                           -            3,765,756.60  

 යනොපියවූ බැර යශේෂයන් නැවත ආොයමට එකතු කිරීම                                -             105,400.00  

 වැඩිපුර යවන් කෙ පාරියතෝෂිත අරමුෙෙ         785,852.54                                   -    

 එකතුව          785,852.54         3,871,156.60  

 යවනත් ආොයම් වෙ මුළු එකතුව      1,721,091.18       4,920,212.05  

 
    

38 

වැටුප් හා යසේවක ප රතිොභ 
 

  

 ^w& 
පුීගෙ පඩිනඩි 

2019 2018 

 වැටුප් හා යේතන  22,782,893.94   20,089,553.48  

  
ජීවන වියෙම් හා යවනත් දීමනා                

7,455,985.07  

              

8,854,581.26  

  
අතිකාෙ දීමනා                

2,710,352.03  

              

1,634,910.06  
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නිවාඩු දින සඳහා යගවීම්                  

500,735.40  

                 

313,354.25  

  
ආයතනික කාර්ය මණ්ඩෙය සඳහා යීශන ගාස්තු                   

237,750.00  

                 

209,718.00  

  
යසේවක භාරකාර අරමුෙෙ සඳහා ොයක මුෙල්                   

833,022.90  

                 

764,455.60  

  
යසේවක අර්ථ සාධක අරමුෙෙ සඳහා ොයක මුෙල්                

3,210,495.30  

              

2,950,283.66  

 
ෙැංකා වැවිලිකරුවන්යේ සැංගමය සඳහා ොයක මුෙල්                  

123,095.76  

                 

107,538.83  

  
සභාපති පාරිශ රමිකය හා පාෙක මණ්ඩෙ දීමනා               

1,348,447.98  

              

1,516,708.57  

 
අභයන්තර යසේවක වෙනික වැටුප්                   

482,925.00  

                                  

-    

    

           

39,685,703.38  

        

36,441,103.71  

    

^wd& 
ගමන් වියෙම් 

  

  ගමන් සහ යැපුම් දීමනා (යීය ය  
           475,776.00              233,391.00  

 
ගමන් සහ යැපුම් දීමනා (වියීය ය                                    

-    

              

1,293,279.69  

    
                 

475,776.00  

           

1,526,670.69  

    

 ^we& 
විශ රාමික ප රතිොභ 

  

  යසේවක පාරියතෝෂික දීමනා                               -          4,404,938.31  

   හානිපූරණ යගේම්             452,970.00  -  

  

                 

452,970.00  

              

4,404,938.31  

 ^wE& 
සුභ සාධක ොයකත්ි්ව සහ සහනාධාර   

  

  යසේවාස්ථ පුහුණු             523,337.73            698,632.00  

  

යසේවක සුභ සාධක වියෙම්                  

488,594.50  

                 

465,829.70  

 

සාමාජික මුෙල් හා ප රකාශන                    

76,830.00  

                   

35,300.37  

 

වවෙයාධාර ොයකත්ව මුෙල්               

1,714,534.69  

              

2,004,371.48  

    

              

2,803,296.92  

           

3,204,133.55  

    

  
මුළු වැටුප් හා යේතන සහ යසේවක ප රතිොභ 
     43,417,746.30     45,576,846.26  

    

39 
සැපයුම් සහ පාරියභෝගික ෙ රවය භාවිතයන් 
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  මුෙ රණ උපකරණ සහ කඩොසි 
         1,329,284.00             391,406.55  

  
ලිපි ෙ රවය සහ කාර්යාලීය අවශයතා                

664,402.48  

                 

993,219.21  

  
පාරියභෝගික ෙ රවය                  

471,688.65  

                 

467,760.02  

  
ඉන්ධන               

2,027,960.35  

              

2,173,230.80  

  
වාර ප රකාශන සහ පුවත්පත්                    

82,394.80  

                   

64,587.00  

  
නිළ ඇදුම්                  

116,000.00  

                 

124,000.00  

  
ආයතන ප රකාශන වියෙම                  

322,190.20  

                 

400,758.06  

  

මුළු සැපයුම් සහ පාරියභෝගික ෙ රවය භාවිතයන්               

5,013,920.48  

              

4,614,961.64  

    

40 
ස්ථාවර වත්කම් අළුත්වැඞ්යාව සහ නඩත්තු පිරිවැය 

  

  යන්ත ර සහ පිරියත             137,390.00                27,706.41  

  

යගොඩනැගිලි නඩත්තු වියෙම               

1,713,671.51  

              

1,354,244.65  

  

උපකරණ නඩත්තු වියෙම               

1,578,767.99  

              

1,700,712.31  

  

ජෙය, දුරකථන සහ විදුලිය නඩත්තු වියෙම                  

165,125.60  

                   

43,750.00  

  

යමෝටර් වාහන නඩත්තු පිරිවැය               

3,542,208.27  

              

3,349,434.20  

  
මුළු අළුත්වැඞ්යාව සහ නඩත්තු               

7,137,163.37  

              

6,475,847.57  

41 
සන්නියේෙනය,  උපයයෝගීතා සහ සහ යවනත් ගිවිසුම් හා යසේවා  

  
  දුරකථන සහ අන්තර්ජාෙ          1,142,555.79           1,191,618.04  

  
තැපැල් ගාස්තු                  

284,314.00  

                 

295,306.00  

  
විදුලිය, ජෙ සැපයුම                

3,203,671.28  

              

2,536,838.99  

  
රක්ෂණ (යගොඩනැගිලි, වාහන, මුෙල් වැනි ෙෑ                   

259,753.56  

                 

244,074.16  

 
වයාපෘති පුනරාවර්තන වියෙම් 

                                 -    

              

1,162,025.00  

  
ආරක්ෂක යසේවා               

3,554,146.70  

              

3,312,320.51  

  
විගණන ගාස්තු (බාහිර                   

600,000.00  

                 

600,000.00  

  
කුලී වාහන වියෙම්                  

287,478.05  

                 

506,735.28  

 
පිරිසිදු කිරීයම් වියෙම්               

2,133,050.00  

              

2,238,450.00  
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බැැංකු වියෙම්                    

38,050.00  

                   

48,644.09  

  
මුීෙර බදු, බදු සහ ගාස්තු                    

74,962.64  

                   

73,442.33  

 
නීතිමය ගාස්තු 

                   

30,000.00  

                                  

-    

 
කුෙS 

                                  

-    

                 

240,000.00  

    

           

11,607,982.02  

           

12,449,454.40  

    

^wd& 
මාධය, ප රචාරණය සහ ප රසිීිමය 

  

  
ෙැන්වීම් වියෙම 

      1,457,917.24          1,292,163.75  

  

සැංග රහ වියෙම්                    

95,985.00  

                 

109,609.80  

    

              

1,553,902.24  

           

1,401,773.55  

  

මුළු සැංනියේෙන උපයයෝගීතා සහ යවනත් ගිවිසුම් ගත යසේවා සහ 

මධය වියෙම් 13,161,884.26  13,851,227.95  

 
 
   

42 
පුහුණු වියෙම 

  

  සම්පත් ොයකයන් සඳහා යීශන ගාස්තු          4,532,065.04           3,268,965.00  

  පුහුණුවට අොෙ කමිටු සඳහා යගවීම්              139,169.00                89,707.00  

  පුහුණුව ෙබන්නන් සඳහා ආහාර සහ නවාතැන් පහසුකම් සැපීමම          3,278,767.64          2,581,137.15  

 වියීශ පුහුණු වියෙම්                               -          1,756,493.47  

  යන්වාසිකාගාර යරදි පිරිසිදු කිරීයම්  වියෙමි              25,800.00                                  -    

  යබොල් ණය ඌණ යවන් කිරීම            914,544.56              148,297.00  

  බාහිර විභාග සඳහා වියෙම             752,980.00            834,988.80  

  තයාග ප රධායනෝත්සවය සහ වාර්ීකක උත්සව         2,425,946.09           3,070,120.55  

  අධයාපන උපකරණ 
          214,460.00              146,270.00  

  විවිධ පුහුණු වියෙමි 
         1,512,457.20            986,250.00  

 ප රචාරණ සහ ප රවර්ධන වියෙම් 
        4,635,896.25          2,370,612.00  

 13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපන වැඩ සටහන 
        9,219,306.07                                  -    

  මුළු එකතුව       27,651,391.85     15,252,840.97  

    

 
පර්යේෂණ සහ සැංවර්ධන වියෙම් 

                      

4,286.00  

                 

190,342.00  

 

NVQ පුහුණු වැඩ සටහන් හා ආයතනය උපාිම පිරිනමන  

ආයතනයක් ෙක්වා සැංවර්ධන වියෙම         1,068,980.00         1,169,893.00  
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කුඩා වතු හිමියන් සඳහා ධාරිතා සැංවර්ධන වියෙම් හා පාසැල් හැර 

ගිය සිසුන් සඳහා NVQ වැඩ සටහන් පිරිවැය 

              

3,667,875.92  

              

9,220,551.44  

    

 
මුළු පුහුණු වියෙම් 

           

32,392,533.77  

           

25,833,627.41  

 
    

43 පහසුකම් කුලියට දීම සඳහා වියෙම   

  ආහාර වියෙම          7,298,816.70         4,015,605.31  

 යන්වාසිකාගාර පාරියභෝජන ෙ රවය             181,909.25    

  වැටුප් හා යේතන           478,800.00            478,400.00  

  
යසේවක අර්ථ සාධක අරමුෙල් සඳහා ොයකත්වය               55,836.00                 57,408.00  

  
යසේවක භාර කාර අරමුෙෙ               13,959.00                14,352.00  

  මුළු පහසුකම් කුලියට දීම යවනුයවන් කුලී වියෙම     8,029,320.95        4,565,765.31  

44 
බගවන්තොව පුහුණු මධයස්ථානයේ යමයහයුම් ේයෙම් 

  

  විදුලිය             483,140.55             182,549.85  

  දුරකථන සහ තැපැල් ගාස්තු                 41,210.64                19,445.04  

  නඩත්තු පිරිවැය               9,250.00            313,004.90  

 පිරිසිදු කිරීයම් පිරිවැය           508,000.00                                -    

  ආහාර සැපීමම                              -               658,378.62  

  වැටුප් යේතන            835,800.00              720,300.00  

  
දීමනා 

           327,450.00                79,200.00  

  යසේවක ප රතිොභ              22,955.00                45,038.50  

  වෙනික වැටුප් දීමනා             483,364.50            322,545.90  

  යසේවක භාර කාර අරමුෙෙ               25,074.00                21,609.00  

  යසේවක අර්ථ සාධක අරමුෙෙ            100,296.00              86,436.00  

  පාරියභෝජන භාණ්ඩ පිරිවැය             51,479.00              24,471.50  

  මුළු බගවන්තොව යමයහයුම් ේයෙම්       2,888,019.69        2,472,979.31  

 
 
  

45 
වත්කම් ක්ෂය සහ ක රමක්ෂය 

  

  ක්ෂය පිරිවැය     24,677,970.21        23,896,279.46  

  ක රමක්ෂය            458,887.00              510,435.35  

    

           

25,136,857.21  

           

24,406,714.81  
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46 
ේේධ ේයෙම් 

  

  විවිධ කමිටු සහ වෘත්තීය යගවීම්           584,559.31             230,496.45  

  
ණයගැති යශේෂ යපොත් වලින් ලියා හැරීම                   

289,901.40  
                 

434,071.50  

 
වියශේෂ සුභ සාධන වැඩ සටහන්                  

201,663.00  
                 

307,600.00  

  
පරිසර ප රතිපත්ති ක රයිාවට නැැංවීම                  

163,272.56    

  
භාණ්ඩ අපහරණය සඳහා වූ ඌණතාවය                    

45,648.18  
              

4,182,646.90  

  
උෙයාන නඩත්තුව                  

223,950.00  
                 

212,250.00  

  
යවනත් වියෙම්                  

133,802.00  
                 

113,260.36  

    

              

1,642,796.45  

           

5,480,325.21  

    

47 
මූෙය අවධානම් කළමනාකරණය 
 2019 2018 

 

ගණුයෙනුකරුයවකු යහෝ යවනත් පාර්ශවකරුයවකු මූෙය උපකරණ 

සඳහා ගිවිසුම්ගත වගකීම පැහැර හැරීම සඳහා වන අවධානම මූෙය 

අවධානමක් වන අතර එය ආයතනයට මූෙය අොභයකි. යමම මූෙය 

අවධානම මූලික වශයයන් ආයතනයයි් ගණුයෙනුකරුයවකු යහෝ 

ආයයෝජනය කෙ සුරැකුම්පත් මගින් ජනිත විය හැක. යම් සඳහා 

වර්ෂ අවසාන ණයගැති යශේෂ සඳහා 6% ක යබොල් ණය ප රතිපාෙන 

යවන් කරන අතර ණය හා අත්තිකාරම් ෙබා දීම සම්බන්ධයයන් 

වාර්ෂික යවෙඳ යපොෙ සඵෙ යපොලී අනුපාතයට ගණනය කර මූෙය 

ොභය යහෝ පාඩුව ගිණුම්ගත කරනු ෙැයේ. යම් සඳහා වර්ෂ අවසාන 

ශ රී ෙැංකා බැැංකුව මගින් ප රකාශිත බැුනම්කර යපොලී අනුපාතය 

උපයයෝගී කර යගන ඇත.  
  

 ඉදිරියට රැයගන එන ණය හා අත්තිකාරම් ක රමක්ෂය යශේෂය  198,386.45 (140,669.52) 

 

ඉදිරියට රැයගන එන ණය හා අත්තිකාරම් ක රමක්ෂය යශේෂය 
 160,660.07 198,386.45 

 

ආොයම් ගිණුමට මාරු කෙ ණය හා අත්තිකාරම් ෙෙ යපොලිය මත 

ශුීධ ොභය/ (අොභය  
                   

37,726.38  

                  

(57,716.93) 

    

 
යසේවක ණය හා අත්තිකාරම් මත ෙැයබන යපොලීය                  

176,295.83  

                 

133,520.00  

 

සඵෙ යපොලී අනුපාතය අනුව යපොලිය ගණනය කිරීම                  

336,955.90  

                 

331,908.44  

 
යසේවක ණය හා අත්තිකාරම් මත අපහායන අොභය 
 

               

(160,660.07) 

               

(198,388.44) 

 

යකටි කාලීන ආයයෝජන සඳහා යපොලී ෙැබීම 
   

 

ඉදිරියට යගනා සඵෙ යපොලී අනුපාතය යහේතුයවන් මුළු ක රමක්ෂය 
පිරිවැය 

                 

212,628.22  

                   

96,671.30  
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ඉදිරියට රැයගන යන සඵෙ වාර්ෂික යපොලිය යහේතුයවන් මුලු 

ක රමක්ෂය පිරිවැය 
 212,628.22 

 

ආොයම් ගිණුමට මාරු කෙ යකටි කාලීන ආයයෝජන මගින් ජනිත 
වූ ශුීධ ොභය/(හිගය  

                 

212,628.22  

               

(115,956.92) 

    

 යකටි කාලීන ආයයෝජන මත ෙෙ යපොලී 17,038,842.60             5,009,144.27               

 

සඵෙ යපොලී අනුපාතයට අනුව යපොලී ගණනය (2019 වසයර් 

8x45% හා 2018 වසයර් 10.99%  15,821,367.21       5,221,772.49  

 ක රමක්ෂය ොභය/(හිගය  
              

1,217,475.39  

               

(212,628.22) 

 

2018 වසයර් සඵළ යපොලී අනුපාතය වාර්ෂිකව 10.99% යෙසෙ 2019 වසයර් එම අගය වාර්ෂිකව 8.45%ක් 
වශයයන් ශ රී ෙැංකා මහ බැැංකුව මගින් ප රකාශිත බැුනම්කර යපොලී අනුපාතය අනුව උපයල්ඛණය කර ඇත.  

 

 2018 සහ 2019 වසයර් රඳවා ගැනීයම් බදු ප රතිශතය 5% කි   
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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

ඛණ්ඩන වාර්තාව 

රුපියල් ෙහස් වලින්         

ආයතනයේ ක රියාකාරකම් පුහුණු ආශ රිත ක රියාකාරකම් පහසුකම් කුලියට ෙබා දීම හා යවනත් සහායක යසේවාවන් යනාදී වශයයන් ඛාණ්ඩ තුනක් යටයත් වර්ගීකරණය 

කර ඇති අතර එහි 2018 සහ 2017 වසර සඳහා අතිරික්තය හා හිගය එක් එක් ඛාණ්ඩ යටයත් පහත ෙැක්යේ. 

ඛණ්ඩන වර්ගය පුහුණු ක රියාකාරකම් පහසුකම් කුලියට  දීම යවනත් සහායක යසේවා එකතුව 

  2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 

ආොයම re. 000' re. 000' re. 000' re. 000' 

උපයන ෙෙ ආොයම 69,292 31,009 - 17,927 39,555 9,889 108,847 58,825 

ප රොන - වියශේෂ වයාපෘති 1,000 1,000  - 59,783 59,000 60,783 60,000 

ප රාේධන ප රොන 4,850 18,372 16,029 296 121 12,282 21,000 30,950 

පුනරාවර්තන ප රොන 18,305 17,241 4,576 4,310 31,119 28,448 54,000 50,000 

එකතුව 93,447 67,622 20,605 22,533 130,577 109,619 244,630 199,775 

වියෙම්                 

වැටුප් හා යේතන හා යසේවක ප රතිොභ 14,717.88 16,863 3,679.47 4,102 25,020.40 24,611 43,418 45,576 

සැපයුම් වියෙම් සහ පාරියභෝගික අවශයතා 1,699.63 1,591 424.91 398 2,889.38 2,626 5,014 4,615 

අළුත්වැඩියා සහ නඩත්තු වියෙම්  2,419.38 2,233 604.84 558 4,112.94 3,685 7,137 6,476 

සන්නියේෙනය සහ උපයයෝගීතා යසේවා 4,461.66 4,376 1,115.41 1,094 7,584.81 7,220 13,162 12,690 

පුහුණු වියෙම් - කුඩා වතු හිමියන්යේ වැඩ සටහන් ඇතුළුව 32,393 25,834 - -  - 32,393 25,834 

පහසුකම් කුලියට දීයම් වියෙම්                     -           8,029           4,566                  -                     -        8,029      4,566  

බගවන්තොව පු  ිහුණු මධයස්ථානයට අොෙ වියෙම්                     -          2,888         2,473                  -                     -          2,888      2,473  

ක්ෂය පිරිවැය සහ ක රමක්ෂය වියෙම් 
 8,520.97         8,416   2,130.24          2,104  14,485.65  

      

13,887    25,137    24,407  
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 එක් එක් අැංශය සඳහා අනුයුක්ත කර ඇති යසේවක සැංඛයාව පෙනම්ව සැපයුම් නඩත්තු හා සන්නියේෙන යසේවා සඳහා වූ වියෙම් අන්තග රහණය කර ඇත. 

 

  

 

යවනත් වියෙම්             

556.88  

              

396  

        

139.22  

                 

99  

        

946.70  

          

5,070  

              

1,643  

              

5,565  

මුළු වියෙම්             

64,769  

         

59,709  

  

11,764.43  

         

15,394  

        

55,040  

        

57,099  

         

138,820  

         

132,202  

ශුීධ ොභය/(අොභය              

28,678  

           

7,913  

           

8,841  

           

7,139  

         

75,538  

        

52,520  

         

105,810  

           

67,573  

යසේවක සැංඛයාව                     

20  

                 

20  

                   

5  

                   

5  

                 

34  

                

33  

                    

59  

                   

58  
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               ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය    

                 මූෙය හා යභෞතික ප රගතියේ වියශේෂ අවස්ථා (රු. 000&    

විස්තරය 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

ආොයම           

පුනරාවර්තන වියෙම්  සඳහා භාණ්ඩාගාර 

ප රොන 
8,480 18,744 

24,792 28,502 38,961 40,000 50,000 
   54,000  

ආොයම් වාර්තාවට ලියා හෙ ප රාේධන 

ප රොන 
9,415 9,253 

10,937 15,362 24,243 25,162 81,730 
   78,115  

ධාරිතා සැංවර්ධන වැඩ සටහන් සඳහා 

ප රාේධන ප රොන 
4,865 7,498 

9,900 7,710 8,446 10,012 9,221 
      3,668  

පුහුණු ආොයම් 13,731 11,573 10,037 18,010 12,787 15,853 31,009    69,292  

ආයතනයේ පහසුකම් කුලියට දීම මගින් 

ආොයම් 
3,796 8,247 

7,824 5,366 4,835 1,896 17,927 
   20,369  

යවනත් ආොයම් 8,935 7,407 7,457 9,847 12,402 22,472 9,889    19,187  

මුළු ආොයම් 49,222 62,722 70,947 84,796 101,674 115,395 199,776 244,630  

වියෙම්            

මුළු පුීගෙ පඩිනඩි 20,907 18,794 19,453 30,907 31,834 38,796 45,577    43,418  

පුහුණු ේයෙම 6,425 4,256 4,439 8,208 5,880 10,123 16,613    28,725  

ධාරිතා සැංවර්ධන වැඩ සටහන් - පුහුණු 

වියෙම  
4,865 7,498 

9,936 7,711 8,446 10,012 9,221 
      3,668  

යවනත් වියෙම 12,472 17,198 20,255 19,598 21,959 27,655 37,461    37,873  

මුළු යමයහයුම් වියෙම් 44,669 47,746 54,083 66,424 68,119 86,586 108,872 113,683  

රාජය පුනරාවර්තන ප රොන මුළු යමයහයුම් 

වියෙයම් ප රතිශතයක් යෙස  
19% 39% 

46% 43% 57% 46% 46% 
48% 

අතිරික්ත / (හිඟය  ක්ෂය අඩු කිරීමට යපර 4,553     14,976  16,864 18,372 33,555 28,809 90,905  130,946  

ක්ෂය / ක රමක්ෂය 9,150 10,495 15,833 17,740 18,951 20,533 24,407    25,137  

ශුීධ අතිරික්තය / (හිඟය  ක්ෂය අඩු 

කිරීමට පසු 
   (4,597)       4,481  

(1,833) 632 14,604 8,276 66,498 
105,810  

පුහුණු වැඩ සටහන් (ආොයම් උපයන  

සැංඛයාව 
61 22 

32 30 22 32 57 
            41  

සහභාගී වූ සැංඛයාව 2,135 772 993 1,101 586 958 1779       1,015  

කුඩා වතු හිමියන් පුහුණු කිරීයම් 

වැඩසටහන් සැංඛයාව 
188 236 

355 196 160 230 232 
         125  

කුඩා වතු හිමියන් සඳහා ධාරිතා සැංවර්ධන 

වැඩ සටහන් යවනුයවන් මුළු වියෙම්  4,865 7,498 
9,936 7,711 

 

8,446 10,012 3,668 

 
3,668  

පුහුණු කෙ කුඩා වතු හිමියන් සැංඛයාව 8,196 12,149 25,100 12,825 10,840 12,661 12940      5,414  

පුහුණු කෙ මුළු සැංඛයාව 10,331 12,921 26,093 13,926 11,426 13,619 14719      6,429  
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වර්ෂය සඳහා මුළු පුහුණු වැඩසටහන් 

සැංඛයාව 
249 258 

387 226 182 262 289 
         166  

යසේවක සැංඛයාව 46 41 52 46 46 58 58             59  

යසේවකයයකු සඳහා උපයන ෙෙ ආොයම 

(රු. 000  
575 664 

487 722 653 693 1,014 
      1,845  

පුහුණු සඳහා සහභාගී වූ කුඩා වතු 

හිමියයකු සඳහා පිරිවැය (රු. 000  
        0.59          0.62  

0.40 0.60 0.78 0.79 0.28 
        0.68  

ආයතනවේ මුළු ශුේධ වත් තකම් ^රු.මිලි.&    19,660  24.619 122,325 126,563 203,880, 232,812 453,359 843,911  
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