
 

ක ොන්ත්රොත් පදනම මත බඳවො ගැනීම 

ජොති  වැවිලි  ළමනො රණ ආයතනය 

වැවිලි හො ප්රජො යටිතල පහසු ම් අමොතොාංශය 

මෙෙ ආයතනමේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් සහිත ශ්රී ලාාංකිකයන් මකාන්රාත් පදනෙ ෙත බඳවා 

ගැනීෙට අයදුම්පත් කැඳවනු ලැමේ. 

1. පුහුණු කිරීකම් නිලධොරි (ගිණුම් හො මූල  ළමනො රණ) තනතුර - JM 1.1 (II කරේණිය) 

රැකියා විස්තරය  : විෂයානුබද්ධ මද්ශන පැවැත්ීෙ, පුහුණු විමශ්ෂඥවරයාට පුහුණු අවශයතා විශ්මේෂණයන් සිදු 

කිරීෙ සඳහා සහාය ීෙ, පුහුණු වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීෙ, පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා පිරිවැය 

ඇස්තමම්න්තු සැකසීෙ, පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්ීෙ හා පුහුණු වැඩසටහන්වල බලපෑෙ 

ඇගයීෙ. 

සුදුසුකම්   : බොහිර අයදුම් රුවන්ත් සඳහො 

විශ්වවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්වවිදයාලයකින් ලබා ගත් 

ගණකාධිකරණය/මූලය/වයාපාර කළෙනාකරණ/ වාණිජ්යය මහෝ මවනත් අදාළ විෂය 
මෂ්රමේ සිව් වසරක විමශ්ෂ උපාධිය ලබා තිබීෙ 

                                      මහෝ 

පිළිගත් වරලත් වෘත්ීය ආයතනයක අදාළ විෂය මෂ්රමේ අන්තර් ෙධය විභාගය සෙත්ව තිබීෙ 

අභ්න්ත්තර අයදුම් රුවන්ත් සඳහො 

ඉහත සුදුසුකම් සපුරා තිබීෙ මහෝ අදාළ මෂ්රමේ ආශ්රීත නිලධාරි (MA3) තනතුරක වසර පහක 

(05) මස්වා පළපුරුද්ද. 

වැටුප් පරිොණය : JM 1.1 – (රු. 72,650 - 1,360 x 10 - 2,040 x 18 = 122,970/-) 
(ආරම්භමේ දී රු. 58,615/- හා රජ්මේ අනුෙත අමනකුත් දීෙනාවලට හිමිකම් කියනු ලැමේ) 
 

වයස් සීොව   : වයස අවුරුදු 22 ට මනා අඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45 ට මනා වැඩි විය යුතු ය.  

බඳවා ගැනීමම්  : ලිඛිත තරගකාරී විභාගයක් සහ/මහෝ වෘත්ීයමව්දි සම්ුඛ පරීෂණ ෙණ්ඩලයක් ෙගින් 

ක්රෙමව්දය         පවත්වනු ලබන වූහගත සම්ුඛ පරීෂණයක් ෙගින්  

 

2.  ළමනො රණ සහ ොර තනතුර (තොක්ෂණි  කනොවන) – MA 1.1 (III  කරේණිය) 
 

සුදුසු ම්  : බොහිර අයදුම් රුවන්ත් සඳහො 
  අ.මපා.ස (සා.මපළ) විභාගමේ දී සිාංහල/මදෙළ භාෂාව, ගණිතය හා ඉාංග්රිසී භාෂාව ඇතුළුව 

විෂයයන් හතරකට සම්ොන සාෙර්ථයන් සහිතව විෂයයන් හයක් එක් වරක දී සෙත්ව තිබීෙ 
   

සහ 
අ.මපා.ස (උ.මපළ) විභාගමේ දී අවෙ වශමයන් විෂයයන් තුනක් (සාොනය මපාදු පරීක්ෂණය 
හැර) සෙත්ව තිබීෙ  
 
අභ්න්ත්තර අයදුම් රුවන්ත් සඳහො 

  අ.මපා.ස (සා.මපළ) විභාගමේ දී සිාංහල/මදෙළ භාෂාව, ගණිතය හා ඉාංග්රිසී භාෂාව ඇතුළුව 
විෂයයන් හතරකට සම්ොන සාෙර්ථයන් සහිතව විෂයයන් හයක් සෙත්ව තිබීෙ    

සහ 
 

  ප්රාථමික ෙට්ටෙ - ශිේීය, අර්ධ ශිේීය මහෝ ශිේීය මනාවන මස්වා කාණ්ඩ යටමත් ස්ීර 
තනතුරක අවෙ වශමයන් වසර පහක මස්වා පළපුරුද්ද. 

 

වැටුප් පරිොණය : MA1.1 – (රු. 46,220-540x10-630x7-890x4-1,190x20=83,390/-) 
(ආරම්භමේ දී රු. 40,403/- හා රජ්මේ අනුෙත අමනකුත් දීෙනාවලට හිමිකම් කියනු ලැමේ) 
 

වයස් සීොව   : වයස අවුරුදු18 ට මනා අඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45 ට මනා වැඩි විය යුතු ය.  

බඳවා ගැනීමම්  : ලිඛිත තරගකාරී විභාගයක් සහ/මහෝ වෘත්ීයමව්දි සම්ුඛ පරීෂණ ෙණ්ඩලයක් ෙගින් 

ක්රෙමව්දය         පවත්වනු ලබන වූහගත සම්ුඛ පරීෂණයක් ෙගින්  



 

මපාදු කරුණු       : ඉහත සියලුෙ තනතුරු සඳහා අයදුම්කරුවන්ට ඉාංග්රීසි භාෂාව ෙනා මලස හැසිරීමම් හැකියාව 

හා මපාදු පරිගණක මයදවුම් හැසිරීෙ පිළිබඳ දැනුෙ තිබිය යුතු ය.   

 උක්ත තනතුරු සඳහා මත්රී පත්වන අයදුම්කරුවන් අදාළ රාජ්කාරී කටයුතු නිසි මලස ඉ ටු කිරීෙ 

සඳහා කායිකව මෙන්ෙ ොනසිකව ද මයෝගය විය යුතු අතර මස්වා අවශයතාව ෙත ප්රධාන 

කාර්යාලමේ මහෝ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්රමද්ශයක රාජ්කාරී කටයුතු සිදු කිරීෙට බැඳී සිටිය යුතු ය.          

කවනත් ප්රතිලොභ්  

• මස්වක අර්ථසාධක අරුදලට හා මස්වක භාරකාර අරුදලට පිළිමවළින් මූලික වැටුමපන් 12% ක හා 3% ක 

දායකත්වයක් ආයතනය විසින් ලබා මදනු ලැමේ. 

(මස්වක අර්ථසාධක අරුදල සඳහා මස්වක දායකත්වය මූලික වැටුමපන් 10% කි) 

• ආසන්නෙ නගර සඳහා ප්රවාහන පහසුකම් (කඩුමවල/මකාට්ටාව) 

අයැදුම්  රන පිළිකවළ 

ඥාීන් මනාවන නිර්මද්ශකයින් මදමදමනකුමේ නම් හා ලිපිනයන් සහිත ඔබමේ සම්ූර්ණ ජීව දත්ත සටහන, අදාළ 

සහතිකවල පිටපත් සහිත ව ලියාපදිාංචි තැපෑමලන් පහත සඳහන් ලිපිනයට 2025 අකේල් මස 11 වන දින මහෝ ඊට මපර 

ලැබීෙට සැලැස්විය යුතු ය. රාජ්ය මස්වමේ නියුතු අයදුම්කරුවන්මේ අයදුම්පත් අදාළ ආයතනමේ ප්රධානීන් ෙගින් මයාු 

කළ යුතු මව්. අයදුම්පත් බහාලන කවරමේ වම් ඉහළ මකළවමර් අයැදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහන් කළ යුතු ය. කිනම් 

තත්ත්වයක් යටමත් වුව ද අසම්ූර්ණ හා ප්රොද ී ලැමබන අයදුම්පත් භාර ගනු මනා ලැමේ. 

සැලකිය යුතුයි :  

• වඩාත්ෙ සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් පෙණක් සම්ුඛ පරීක්ෂණය සඳහා මපනි සිටීෙට සුදුසුකම් ලබනු ඇත. 

• මෙෙ දැන්ීෙ www.nipm.gov.lk යන මවේ අඩවිමේ ද පළමකාට ඇත. 

 

     

 අධක්ෂ/ ප්රධොන විධොය  නිලධොරි 

 ජොති  වැවිලි  ළමනො රණ ආයතනය 

 එම්.ඩී.එච්. ජයවර්ධන මොවත, අතුරුගිරිය. 

 දුර ථනය : 011-2770232  

http://www.nipm.gov.lk/

